ﬂ—\’/ INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
2| ,’r"‘j'EL@ Vinculada ao Ministério da Defesa por Intermédio do
- 7 Comando do Exército

o,
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@ . CONTRATO N° 10/2020-1MBEL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 190/2020-IMBEL
REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N° 02/2020-IMBEL
VALOR: R$ 223.131,70

VIGENCIA: 16/09/2020 A 15/09/2021

O ORIGINAL DESTE CONTRATO ENCONTRA-SE ARQUIVADO
NA SALCP/UA IMBEL

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - SEDE E A EMPRESA
INTERATIVA FACILITIES LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
E CONSERVACAO.

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica Federal,
vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do Exército, criada pela Lei n°
6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto Social aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria n°
02/2017, realizada em 14/12/2017, registrado em 16/02/2018, sob o n° 1016486, perante a Junta
Comercial do Distrito Federal (JCDF), conforme o NIRE 53500000275, publicado no DOU,
Secdo I, de 01/03/2018, e demais alteracGes posteriores, regida pela Lei n° 13.303, de
30/06/2016, Lei n° 6.404, de 15/12/1976, Lei n° 4.320, 17/03/1964, pelo Decreto n° 8.945, de
27/12/2016, e demais legislacdes aplicaveis, classificada como Empresa Publica Dependente,
nos termos do art. 2°, 111, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 e da Portaria n° 289, de
29/05/2008, da Secretaria do Tesouro Nacional, STN, do Ministério da Fazenda, publicada no
DOU, Secéo I, de 30/05/2008, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.444.232/0001-39, com sua Sede
localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar Urbano,
Brasilia - DF, CEP 70630-901, com capital integralmente subscrito pela UNIAO, denominada
CONTRATANTE, ou simplesmente IMBEL, neste ato representada, na forma do seu Estatuto,
pelo Sr E.X.C., Ordenador de Despesas da IMBEL/Sede, portador da Carteira de Identidade n°



**568** SSP/DF e CPF n° ***178.581-** e de outro lado a empresa INTERATIVA
FACILITIES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF n°
05.058.935/0001-42, localizada na SIBS, Quadra 02, Conjunto E, Lote 01, Ndcleo Bandeirante,
Brasilia-DF, CEP 71736-205, neste ato representada pelo Sr 1.J.V., Socio Diretor, portador da
Carteira de ldentidade n°® **82.9** SSP/DF e CPF n° ***336.331-** denominada
CONTRATADA, consoante 0 que consta o Processo Administrativo n° 190/2020-IMBEL,
referente Pregdo Eletronico n° 2/2020, resolvem celebrar o presente contrato, que sera regido
pelo Termo de Referéncia, a proposta comercial da CONTRATADA, de 07 de agosto de 2020 e
a Planilha de Custos e Formacéo de Precos apresentada, independentemente de suas expressas
transcricdes, pelo Decreto n° 8.945/2016, de 27 de dezembro de 2016, pelo Decreto n°® 10.024, de
20 de setembro de 2019, pela Lei n° 13.303/2016, pelo Regulamento de Licitagcdes e Contratos
da IMBEL, aprovado na 305?% Reunido do Conselho de Administracdo da IMBEL, ocorrida em
22/05/2018, conforme Resolucdo n° 06/2018-CA-IMBEL, de 22/05/2018, e pelas clausulas e

condicdes a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Prestacdo de servicos continuados de Limpeza e Conservacao (area interna e esquadria

externa) com o emprego de todo o material de consumo, insumos e disponibilizacdo de todo o
equipamento necessario para a execucdo dos servicos, descritos, quantificados e especificados,
respectivamente, no Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital do Pregéo Eletronico n° 02/2020-
IMBEL, e as demais descri¢fes contidas no edital e neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - METODOLOGIA DE REFERENCIA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS E DOS INDICES DE PRODUTIVIDADE POR SERVENTE
2.1. Areas Internas.

2.1.1. Os Servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
2.1.1.1. Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

a) remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;
b) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
c) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d) aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;
e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) varrer, passar pano umido e polir os balces e os pisos vinilicos, de
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marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
g) varrer 0s pisos de cimento;
h) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;
i) retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;
J) limpar os elevadores com produtos adequados;
k) passar pano Uumido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apds as refeicdes;
I) realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta
seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo
vigente;
m) limpar 0s corrimaos;
n) suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
IMBEL; e
0) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
2.1.1.2. Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:
a) efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitério desinfetante;
b) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitérios, copas e outras
areas molhadas; e
c) retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE.
2.1.1.3. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:
a) limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
b) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
c) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;
d) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos maéveis encerados;
e) limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;
f) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,

etc;
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g) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e

emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

j) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
2.1.1.4. Semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado:

a) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
2.1.1.5. Mensalmente, uma vez:

a) limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) limpar persianas com produtos adequados;

e) remover manchas de paredes;

f) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de

ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e

g) efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o0 més.
2.1.1.6. Anualmente, uma vez, quando néo explicitado:

a) efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e

b) aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.
2.1.1.7. Anualmente, duas vezes, quando néao explicitado:

a) lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfetélas.

2.2. Esquadrias Externas.

2.2.1. Descricdo dos servicos.
2.2.1.1. Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
2.2.1.1.1. Quinzenalmente, uma vez:
a) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando produtos
antiembacantes.
2.3. Indices de produtividade por Serventes:

2.3.1. Os valores limites para os servigos de limpeza e conservacao baseiam-se em indices
de produtividades por servente em jornada de 8 (oito) horas diarias, dentro dos seguintes
parametros:

2.3.1.1. Areas Internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e
duzentos metros quadrados); e
2.3.1.2. Esquadrias Externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos e

trezentos e oitenta metros quadrados).
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CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. Os servicos serdo prestados na Industria de Material Bélico do Brasil/Sede, sito a Avenida

do Exército, Quartel General do Exército, Bloco H, Subsolo e Terceiro Andar, Setor Militar
Urbano, Brasilia-DF, CEP 70630-901.

3.2. Os servigos deverdo ser realizados nos horarios de 07:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas de 22 a 52 feira e nas 62 feiras de 07:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas , com
intervalo para o almogo no horério das 12:00 as 13:00 horas, com uma jornada diaria de 9 (nove)
horas de trabalho de 22 a 52 feira e de 8 (oito) horas de trabalho as 6° feira, perfazendo um total

de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
4.1. Nos precos estdo todos o0s insumos que 0s compdem, e ainda impostos, taxas, frete, seguros,

ou quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos contratados.
4.2. O preco a ser pago a CONTRATADA sera 0 apresentado na proposta comercial, constante

da tabela abaixo:

TABELA DOS SERVICOS

Valor global
ViElor Valor mensal | para o periodo
Grupo | ltem Descricgéo Und | Quant. |[Unitario em P P Obs
m2 (RS) (R$) de 12 meses
(R$)
Servicos Continuados de
01 Limpeza e Conservacdo m2 2.180 4,84 10.551,20 126.614,40
area interna.
1 Servigos Continuados de
Limpeza e Conservacdo
02 | esquadrias externas. sem m?2 4.256 1,08 4.596,48 55.157,76
exposicdo a situacdo de
riscos.
Valor total do Servico de Limpeza e Conservacdo para 12 Meses (R$) 181.772,16

Quantidade de funcionérios: 03

TABELA DOS MATERIAIS
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Agua Sanitaria, frasco com
1000ml. composi¢do quimica
hipoclorito de sodio,
hidroxido de sodio, cloreto,
03 . L Mililitro 360 30 Mensal 2,69 80,70 968,40
cor incolor, aplicacéo
lavagem e alvejante de
roupas, banheiras, pias,, tipo
comum.

Contrato 10/2020-IMBEL Pagina 5



04

Alcool Etilico, frasco com
1000ml, tipo hidratado, teor
alcodlico  70%, (70GL),
apresentacdo: liquido.

Mililitro

432

36

Mensal

5,81

209,16

2.509,92

05

Alcool Gel frasco de 500 ml,
com bico dosador de presséo.
Caracteristicas. Tipo Etilico
hidratado, para limpeza de
ambientes e  concentragdo
70% (70° GL).

Mililitro

360

30

Mensal

10,63

318,90

3.826,80

06

Alcool Gel, . Etilico, tipo
hidratado, teor alcodlico de
70% (70° GL), galdo de 5
litros.

Litro

60

Mensal

47,50

237,50

2.850,00

07

Balde, material plastico,
tamanho pequeno, material
alca arame  galvanizada,
capacidade 20 litros,
graduado com alca, formato
cilindrico na cor escura.

Unid

08

Semestral

8,28

33,12

66,24

08

Desodorante/aromatizante de
ambiente, frasco com 360ml.
Descricéo complementar:
Desodorante / aromatizante
de ambiente, tipo aerosol,
aroma lavanda, uso geral,
caracteristicas adicionais:
biodegradavel, aromatizante
de ambiente, spray.

Mililitro

120

10

Mensal

8,11

81,10

973,20

09

Esponja de aco, 1& de aco
carbono, retangular  para
utensilios e limpeza em geral,
tamanho 100X50mm pacote
¢/ 8 unidades.

Und

24

Mensal

1,40

2,80

33,60

10

Detergente Liquido, frasco de
500ml, com tensoativo
aniénico e nao-iénico,
solventes, aplicagdo em
limpeza geral, liquido.

Mililitro

360

30

Mensal

1,92

57,60

691,20

11

Desinfetante, composi¢do: a
base de quaternario de
aménio,  principio  ativo:
cloreto alquil dimetil benzil
amoénio +tensioativos, teor
ativo: solucdo concentrada,
teor ativo em torno de 50%,
forma fisica: solugdo aquosa,
caracteristica adicional: com
aroma, embalagem com
1000ml.

Litro

180

15

Mensal

5,55

83,25

999,00

12

Esponja limpeza, material:
poliuretano, formato:
retangular, aplicagdo: pecas
de vidro, inox e superficies
antiaderentes, caracteristicas
adicionais: verde amarela;
manta ndo tecido, fibras
sintéticas, comprimento
minimo: 110 mm, largura
minima: 74 mm, espessura
minima: 23 mm.

Unid

480

40

Mensal

0,89

35,60

427,20

13

Flanela, material:  100%
algoddo, comprimento: 60
cm, largura: 30 cm, cor:
amarela.

Unid

432

36

Mensal

1,61

57,96

695,52
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Inseticida aerosol, frasco com
300ml. Caracteristicas: agdo

14 contra moscas, Mosquitos, Unid 60 5 Mensal 9,81 49,05 588,60
baratas, aranhas e formigas,
SBP.
Lustrador moveis,
componentes: base de
silicone, aroma: lavanda,
15 | aplicacéo: moveis e | Mililitro 72 6 Mensal 7,08 42,48 509,76

superficies  lisas, aspecto
fisico: pastoso, , em frasco
plastico de 500 ml. vigentes.

Pano limpeza, material:
algoddo cru, comprimento: 85
16 cm, largura: 60 cm, Unid 360 30 Mensal 3,18 95,40 1.144,80

caracteristicas adicionais:
chéo, tipo: saco.

Toalha de papel, , tipo folha 2
dobras, comprimento 23 cm,
largura 21 cm, cor branca,
caracteristicas adicionais
interfolnada, acondicionado
em pacote de 1.000 folhas.

17 Folha 840 70 Mensal 9,22 645,40 7.744,80

Papel Higiénico folha dupla
de 10cm X 30m, fardo com
64 unidades. Caracteristicas:
material  celulose  virgem,
comprimento 30 m, largura
10 cm, tipo picotado, cor
branca, extra macio e sem
perfume.

18 Rolo 96 8 Mensal 70,54 564,32 6.771,84

Esséncia aromética, aspecto
fisico: liquido oleoso, tipo de
origem:  origem  vegetal,
planta origindria: eucaliptus
spp, odor: eucalipto, emb.
1000ml.

19 Litro 84 7 Mensal 17,73 124,11 1.489,32

Sabonete liquido, aspecto
fisico: liquido cremoso em
gel, acidez: neutro, aplicagao:
assepsia das maos,
20 E?;Z‘:;:;;;fgsl ad'c'oé‘g,'/i: Galao | 36 3 Mensal | 1796 | 53,88 646,56
Composicéo:  dietanolamida
de 4cido graxo,
cocoamidopropil beta, aroma:
talco, galdo de 5 litros.

Saco plastico lixo,
capacidade: 40 litros, cor:
preta, largura: 60 cm, altura:
60 cm, caracteristicas
21 | adicionais: dentro das normas Unid 60 5 Mensal 10,17 50,85 610,20
da ABNT, material:
polietileno baixa densidade,

embalagem com 100
unidades.
Saco plastico lixo,

capacidade: 100 litros, cor:
preta, largura: 105 cm, altura:
75 cm, espessura: 0,10 micra,
normas técnicas: NBR 9190 e
9191, material: polietileno.
Embalagem com 100
unidades.

22 Unid 60 5 Mensal 30,50 152,50 1.830,00

Contrato 10/2020-IMBEL Pagina 7



23

Saco plastico lixo,
capacidade: 200 litros, cor:
preta, largura: 90 cm, altura:
110 cm,  caracteristicas
adicionais: reforcado, Unid 36 3 Mensal
espessura: 12 micra,
aplicacdo: coleta de lixo,
material: polietileno

embalagem com 100 unidades

54,00

162,00

1.944,00

24

Tela odorizante, material:
borracha, tipo uso: mictério, Unid 336 28 Mensal
cor: rosa, odor: lavanda.

2,71

75,88

910,56

25

Vassoura, material cerdas
nailon, material cepa
polipropileno, comprimento
cepa 25 cm, caracteristicas
adicionais com ponteira alca,
cabo rosqueado de 1,20m.

Unid 12 6 Semestral

7,32

43,92

87,84

26

Vassoura para Vaso Sanitario

Unid 08 4 Semestral
com cerdas de nylon.

2,51

10,04

20,08

27

Solugdo de limpeza Multiuso
, composi¢do basico de agua
sanitaria, alvejante e
desinfetante, aspecto fisico | Mililitro 240 20 Mensal
liquido, para limpeza geral
com tampa dosadora de fluxo,
embalagem com 500 ml..

4,23

84,60

1.015,20

28

Rodo, material cabo:
aluminio, material suporte:
aluminio, comprimento Unid 12 6 Semestral
suporte: 40 cm, quantidade
borrachas: 2 unidades.

17,76

106,56

213,12

29

Limpa-vidro, aspecto fisico:
liquido, composicdo: butil
glicol e hidréxido de aménio,
caracteristicas adicionais: ph | Frasco 120 10 Mensal
(1% solugdo) entre 10,4 e
10,6, , frasco com 500ml e
com pulverizador em gatilho..

3,23

32,30

387,60

30

Rodo, material cabo:
aluminio, material suporte:
aluminio, comprimento Unid 06 3 Semestral
suporte: 60 cm, quantidade
borrachas: 2 unidades.

21,23

63,69

127,38

31

Desodorizador sanitario,
composicdo: dodecil benzeno,
sulfonato de sodio,
coadjuvante e,  esséncia:
variado, aspecto fisico:
soélido, caracteristicas
adicionais: suporte
compativel.

Unid 480 40 Mensal

2,66

106,40

1.276,80

Valor total dos Materiais para 12 meses (R$)

41.359,54

Valor total global do Servigo de Limpeza + Material de Consumo Para 12 Meses

R$ 223.131,70

4.3. A IMBEL poderé solicitar 8 CONTRATADA a troca de um determinado material por outro,

que atenda melhor a execucdo do servigo, no quantitativo unitario proporcional do novo material

ao valor final licitado.

4.4. Desde j, fica empenhado o valor de R$ 76.262,08 (setenta e seis mil, duzentos e sessenta e

dois reais e oito centavos), por meio da nota de empenho n° 2020NE800155, de 25 de agosto de
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2020, referente ao servico de asseio e limpeza e R$ 41.359,54 (quarenta e um mil, trezentos e
cinguenta e nove reais e cingquenta e quatro centavos), por intermédio da nota de empenho n°
2020NE800154, de 25 de agosto de 2020.

CLAUSULA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
5.1. A CONTRATADA devera implementar aces que reduzam a exposicao dos empregados e

colaboradores da IMBEL e seus funcionarios de manutencdo a contaminantes de particulas
quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade
do ar, a saude, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

5.2. A CONTRATADA se obriga a disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execugdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratacao.

5.3. A CONTRATADA devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho,
as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.

5.4. E obrigacio da CONTRATADA treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao
de incéndio, préticas de reducdo do consumo de agua, energia e redugdo da geracdo de residuos
para implementacédo das licGes aprendidas durante a prestacao dos servicos.

5.5. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
seguranca durante a execucao da prestacéo dos servicos.

5.6. A CONTRATADA deverda manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao
dos servicos em bom estado de funcionamento, evitando danos as pessoas e ao estado das
instalacOes hidrossanitérias e elétricas.

57. A CONTRATADA deverd observar as recomendacGes técnicas e legais para o
fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos,
etc.

5.8. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucdo das
atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar

biocombustiveis para abastecimento.
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5.9. A CONTRATADA devera adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizagéo.

5.10. A CONTRATADA devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagéo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

5.11. A IMBEL s6 admitira a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e
observacdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condicdes adversas de ruidos que
caracterizem poluicao sonora no ambiente de trabalho.

5.12. A CONTRATADA devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos,
realizando a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica.

5.13. A CONTRATADA devera respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

5.14. A CONTRATADA devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico,
incentivando sua utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

5.15. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da CONTRATADA, deverdo possuir composi¢do que respeite 0s
limites maximos de chumbo, cadmio e mercdrio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.
5.16. A CONTRATADA devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos
utilizados para prestacdo dos servicos, quando couber, para descarta-los junto ao sistema de
coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de
Logistica Reversa previsto em legislacao especifica.

5.17. E obrigacdo da CONTRATADA a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos
utilizados na prestacao do servico, quando solicitado pela IMBEL.

5.18. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco I, listados no art. 5° da
Resolucdo n°® 336/1999 na prestacao dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de
25 de junho de 2001.

5.19. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006,
bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolucdo ANVISA RDC n°
34, de 16 de agosto 2010.
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5.20. E de responsabilidade da CONTRATADA a verificagdo da ndo utilizacdo de produtos de
limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquatica e Teor de Fdsforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo apropriada.

5.21. E obrigacio da CONTRATADA a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente,
de origem animal e que sejam biodegradaveis;

5.22. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacio oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

5.23. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-
primas totalmente naturais.

5.24. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a salde e outras regulamentacdes.

5.25. O fornecimento de produtos e a prestacdo de servigos devem assegurar a qualidade,
disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de parametros compativeis
com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:

a) utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagcdes técnicas previstas neste contrato e
no Termo de Referéncia, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto
ambiental;

b) auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdveis, persianas e cortinas,
vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros;

c) esvaziamento de lixeiras diariamente, obedecendo as caracteristicas adotadas para a
coleta seletiva e reciclagem de residuos;

d) disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, por empregado;

e) utilizacdo de uniformes em condicBes apresentaveis e nas especificacdes determinadas
pela CONTRATADA;

f) auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua;

g) reuso da agua de limpeza para ambientes externos, quando couber;

h) uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia
elétrica;

i) uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a
salide e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios;

j) auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o
Servigo; e

k) numero de ocorréncia necessaria para a manutencdo de equipamentos decorrente do

mau funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).
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5.26. A CONTRATADA deveré observar durante a execugdo do contrato o cumprimento das
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o previsto no Art. n® 225, da
Constituicao Federal de 1988.

5.27. A CONTRATADA devera usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificagbes e especificagbes determinadas pela
ANVISA.

5.28. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

5.29. A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producédo de residuos solidos, observadas as

normas ambientais vigentes.

CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato podera ser alterado por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

6.1.1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacbes, para melhor
adequacdo técnica aos seus objetivos.

6.1.2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos na Lei n° 13.303/16.

6.1.3. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucéo.

6.1.4. Quando necesséaria a modificagdo do regime de execucdo do servi¢o, bem como do
modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios.

6.1.5. Quando necessdria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢do de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do
pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacao
de fornecimento de bens ou execucédo de obra ou servico.

6.1.6. Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo do servico, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do

principe, configurando alea econdmica extraordinéria e extracontratual.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES A CONTRATANTE
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7.1. E vedado & Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo da CONTRATADA, a exemplo de:

7.1.1. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculagdo hierarquica, prestagdo
de contas, aplicagcdo de sancdo e supervisdo direta sobre os empregados da CONTRATADA.

7.1.2. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestacdo de servicos para a funcéo especifica, tais como nos servigos de recepgao,
apoio administrativo ou ao usuério.

7.1.3. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas.

7.1.4. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcgéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

7.1.5. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao
de diérias e passagens.

7.1.6. Definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da empresa CONTRATADA para
prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdao remunerados pelo piso salarial
da categoria, desde que justificadamente.

7.1.7. conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de servidores

publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

8.1.1. O pagamento a CONTRATADA ocorrera ap6s a comprovacao do pagamento das
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), relativo aos empregados quer tenham participado da execucdo dos servigos contratados.
(Inciso I11 - Art. 8° - Decreto n® 9507, de 21 Set 18).

8.1.2. Na hipotese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento
do previsto no subitem 8.1.1 acima, a IMBEL comunicard o fato a CONTRATADA e retera o

pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja
regularizada (Decreto n° 9507, de 21 Set 18).
8.1.3. Na hipotese prevista acima e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
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CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias, a IMBEL efetuara o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos contratados (Decreto n® 9507, de 21 Set 18).

8.1.4. O Sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela
IMBEL para acompanhar o pagamento das verbas referidas no subitem 8.1.1. acima (Decreto n°
9507, de 21 Set 18).

8.1.5. O pagamento das obrigacfes de que trata o subitem 8.1.3. acima, caso ocorra, ndo

configura vinculo empregaticio ou implica a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a IMBEL e os empregados da CONTRATADA (Decreto n°
9507, de 21 Set 18).

8.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma
sera advertida por escrito, no sentido de que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua

situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

8.3. A Divisdo de Financas da IMBEL, para proceder o pagamento devera verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) o periodo de prestacdo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) o destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na

fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencéo.

8.4. Na ocorréncia de erros na(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) Servico(s)/Fatura(s) elencados no item
8.3 acima, o pagamento ficara pendente até que as medidas saneadoras sejam providenciadas
pela CONTRATADA.

8.5. Na hipotese acima mencionada, a contagem do prazo para pagamento sera iniciada apos a
correcdo dos erros identificados e reapresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) Servico(s) /

Fatura(s), ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

8.6. O pagamento da obrigacéo devera ocorrer no prazo previsto no item 8.7 abaixo.

8.7. O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado em 30 (trinta) dias ap6s o recebimento
da Nota Fiscal/Fatura correspondente.
8.8. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que a

IMBEL atestar a execucdo do objeto do contrato.
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8.9. O pagamento serd efetuado em favor da CONTRATADA através de ordem bancéria,
devendo para isso ficar explicitado o nome da instituicdo financeira recebedora, agéncia,
localidade, nimero da operacédo, quando for o caso, e nimero da conta corrente na qual devera
ser depositado 0 pagamento.

8.10. No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela IMBEL, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira e a sua apuracao se fara desde a data
do vencimento da fatura até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

365
EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

I

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

8.11. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade
competente, que adotard as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

8.12. Os pagamentos efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retencdo, na
fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

8.12.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do
Servidor Publico (PIS/PASEP), na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

8.12.2. Contribuicdo previdenciéria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

8.12.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

8.13. Em hipotese alguma serd admitida antecipacéo do pagamento.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobrir as despesas decorrentes, a IMBEL utilizara recursos descentralizados na ND
339039 para a prestacdo de servicos e 339030 para o material, Pl BIDAFUNCONT, PTRES
171513, 089063, Fontes: 0250000000, 0144000000, 0250000000 ou 0280000000.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS
SERVICOS
10.1. O recebimento provisorio e definitivo dos servicos deve ser realizado conforme o disposto

nas letras "a" e "b" - Inciso I - Art. n°® 182, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da IMBEL,
e em consonancia com as regras definidas neste instrumento.
10.2. Exceto nos casos previstos no Art. 183 do Regulamento de Licitacfes e Contratos da
IMBEL, ao realizar o recebimento dos servigos, fiscal técnico e o administrativo devem
observar o principio da segregacao das funcdes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

I. 0 recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagao, nos seguintes termos:

a) elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Il. o recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentacgéo apresentados; e

¢) comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o

valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
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(IMR), observado o disposto na Fiscalizagdo Técnica e Fiscalizacdo Administrativa ou

instrumento substituto, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
PENALIDADES

11.1. Cometer condutas reprovaveis e passiveis de sancionamento, nos termos da Lei n°
13.303/16 e dos artigos 188 a 193 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL, de 22
de maio de 2018, a CONTRATADA que:

11.1.1. Apresentar documento falso em qualquer procedimento licitatério ou processo

administrativo instaurado pela IMBEL.

11.1.2. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente o
processo de contratacdo, caracterizando ma-fé na relacao contratual.

11.1.3. Comportar-se de modo inidéneo.

11.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, a IMBEL pode aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sancdes:

11.2.1. Adverténcia, quando do ato praticado ndo acarretar prejuizo a IMBEL, suas
instalac@es, seus integrantes, imagem, meio ambiente ou a terceiros, devendo ocorrer o registro
do ato no SICAF.

11.2.2. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) no caso de atraso na execu¢do do
objeto, apds 3 (trés) dias Uteis da assinatura deste contrato incidente sobre o valor do mesmo até
o limite de 30 (trinta) dias.

11.2.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, no caso do item
anterior , quando ultrapassar o prazo de 3 (trés) dias Uteis sobre o valor deste contrato.

11.2.4. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso da situacdo irregular
de habilitacdo, até o limite de 30 (trinta) dias.

11.2.5. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global (total) deste contrato na recusa
injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela IMBEL.

11.2.6. Multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor deste contrato por dia de atraso,
pela ndo apresentacdo da garantia contratual, no prazo estipulado na Clausula 342, observado o

méaximo de 2% (dois) por cento).
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11.2.7. Multa de 0,3 (zero virgula trés por cento) sobre o valor deste contrato com 20%
(vinte por cento) da(s) Ordem(ns) de Servico acima de 2 (dois), conforme o instrumento de
medicéo do resultado (IMR).

11.2.8. Multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) sobre o valor deste contrato com 30%
(trinta por cento) da(s) Ordem(ns) de Servico acima de 2 (dois), conforme o instrumento de
medicéo do resultado (IMR).

11.2.9. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste contrato, na hipdtese de ndo
pagamento dos salarios dos empregados e das verbas trabalhistas e pelo ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

11.2.10. As penalidades de multas decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as san¢des
previstas nos subitens 11.2.1; 11.2.11, descontando-a do pagamento a ser efetuado.

11.2.11. Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a IMBEL, por até
2 (dois) anos, registro no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF e no Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de acordo com o preconizado no artigo 23 da Lei n°
12.846/13, em virtude do cometimento de fraude fiscal, pela manifesta demonstracdo de
inidoneidade para contratar com a IMBEL em virtude do cometimento de atos ilicitos e por
falhar ou fraudar na execucéo do objeto.
11.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades acima elencadas realizar-se-a por intermédio de
procedimento administrativo que garantira 8 CONTRATADA o pleno direito ao exercicio pleno
da ampla defesa e do contraditério no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for
notificada pela IMBEL.
11.4. Apb6s o processo administrativo pertinente, as importancias decorrentes das multas
aplicadas e ndo recolhidas nos prazos estipulados nas notificacfes correspondentes, devem ser
descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela IMBEL, ou ainda, conforme cada caso,
judicialmente cobradas.
11.5. A autoridade competente, quando da aplicacdo das sanc¢des, deve considerar a natureza e a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano gerado a
IMBEL, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
11.6. As penalidades devem, obrigatoriamente, ser registradas no SICAF, nas situacOes e
momentos para as quais foram estabelecidas, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente

a critério da IMBEL apds a andlise das circunstancias que ensejaram sua aplicacao.
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11.7. Aplicam-se a CONTRATADA as normas de direito penal preconizadas entre os artigos 89
e 99 da Lei n° 8.666/93, conforme o disposto no Art. 41 da Lei n° 13.303/16 e no Art. 2° do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da IMBEL.

11.8. Concluida a instrugdo processual, a CONTRATADA sera intimada para, se assim desejar,

apresentar razdes finais num prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAOQ E RESCISAO DO CONTRATO

12.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato poderd ensejar na sua rescisdo, com a

repercussao das consequéncias cabiveis.
12.2. Constituem raz@es para a rescisao contratual:

12.2.1. O descumprimento de obrigagdes contratuais.

12.2.2. A subcontratacdo total ou parcial do objeto, cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, a quem ndo atenda aos pre-requisitos habilitatorios e sem prévia e expressa autorizacao
da IMBEL.

12.2.3. A fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo da CONTRATADA com outrem,
guando ndo admitidas no Termo de Referéncia e se prévia e expressa autorizacdo da IMBEL.

12.2.4. O desatendimento das determinagfes legais e regulares expedidas pelo Gestor ou
Fiscal do Contrato.

12.2.5. O reiterado cometimento de faltas durante a execucao contratual.

12.2.6. A dissolucdo da sociedade ou falecimento do CONTRATADO.

12.2.7. A decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil do CONTRATADO.

12.2.8. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, cuja repercussao possa prejudicar a consecug¢ao contratual.

12.2.9. Razbes de interesse da IMBEL, de alta relevancia e amplo conhecimento,
expressamente justificadas no processo administrativo.

12.2.10. O atraso nos pagamentos devidos pela IMBEL, provenientes de servi¢cos ou
fornecimentos, como também de parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo nos casos de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, restando assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacfes até que
seja normalizada a situacéo.

12.2.11. A falta de liberagdo, por parte da IMBEL, de area, local ou dos objetos e
condigdes necessarias para a execucdo dos servigos nos prazos contratualmente especificados,

bem como das informacdes prescritas no Termo de Referéncia.
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12.2.12. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, desde que esteja caracterizado o vinculo impeditivo da execucao contratual.

12.2.13. A suspenséo dos direitos da CONTRATADA de contratar e licitar com a IMBEL.

12.2.14. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, da proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho de menores
de 16 (dezesseis) anos, a ndo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

12.2.15. Ter fraudado ou frustrado, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo da Licitag&o.

12.2.16. Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico.

37.2.17. Ter afastado ou procurado afastar licitante, por intermédio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer natureza.

12.2.18. Ter fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente.

12.2.19. Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo.

12.2.20. Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacbes ou prorrogacdo de contratos celebrados pela Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais.

37.2.21. Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracdo Publica.

12.2.22. Ter prejudicado atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgédos, entidades de
controle ou agentes publicos, ou ter intervido em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e de 6rgdos do sistema financeiro nacional.

12.2.23. as praticas passiveis de rescisao definidas entre os subitens 12.2.15 e 12.2.22
acima, podem ser definidas, entre outras, como:

a) corrupta - oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo do empregado da IMBEL no procedimento
aquisitivo ou na execucao contratual;

b) fraudulenta - falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o
procedimento licitatério ou a execugdo contratual;

c¢) colusiva - esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem conhecimento de representantes da IMBEL, visando o estabelecimento de pregos

em niveis artificiais e ndo competitivos;
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d) coercitiva - causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, pessoas fisicas ou
juridicas, visando influenciar sua participacdo em procedimento licitatorio ou afetar a execucéo
contratual, e;

e) obstrutiva - destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragfes
falsas, com o objetivo de impedir materialmente a apuracéo a apuracdo de praticas ilicitas.

12.2.24. As praticas retro mencionadas, além de acarretarem a responsabilizacdo
administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo da responsabilizacdo individual dos
dirigentes das empresas contratadas e dos administradores ou gestores, enquanto autores, nos
termos da Lei n® 12.846/13.

12.3. A rescisdo deste contrato pode ser:

12.3.1. Amigavel, em comum acordo entre as partes.

12.3.2. Por determinacéo judicial.

12.4. A rescisdo amigavel ndo é cabivel nos casos em que forem constados descumprimentos
contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com procedimento apuratério ainda em
curso.

12.5. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa ou responsabilidade da parte
CONTRATANTE, este sera ressarcido dos prejuizos que eventualmente tiver sofrido, quando
devida e regularmente comprovados, e no caso da CONTRATADA tera esta, ainda, o direito a:

12.5.1. Pagamentos devidos pela execucdo contratual até a data da rescisao.

12.5.2. Pagamento referente ao custo de desmobilizagao.

12.6. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos processuais,
devendo ser assegurado o direito ao exercido prévio do contraditorio e da ampla defesa.
12.7. A rescisdo devera ser formalizada por intermédio de Termo de Recisdo Contratual,

devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido - DOU.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA
CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA, além da prestacdo dos servigos, do fornecimento dos saneantes

domissanitarios, materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execucao dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

13.2. Assumir responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente.

13.3. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo

funcdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.
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13.4. Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracéo.

13.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés, com fotografia
recente.

13.6. Manter sediados junto a Administracdo, durante o horario de trabalho, empregados capazes
de tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos.

13.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condi¢cbes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica.

13.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE.

13.9. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servi¢os de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servigos.

13.10. Nomear encarregado (quando couber) responsavel pelos servi¢os, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos, 0s quais devem permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos.
Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

13.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

13.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito.

13.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

13.14. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE.

13.15. Registrar e controlar, juntamente com os fiscais da IMBEL, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

Contrato 10/2020-IMBEL Pagina 22



13.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal.

13.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com a
observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

13.18. A adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

13.19. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da IMBEL/Sede.

13.20. Adotar boas préaticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e
na reducdo da poluigdo ambiental, tais como:

13.20.1. Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes.

13.20.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias tdxicas por outras atéxicas ou
de menor toxicidade.

13.20.3. Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacBes e
especificacOes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

13.20.4. Evitar o desperdicio de agua potavel com verificacdo da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
bem como a prética de racionalizac&o.

13.20.5. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

13.20.6. Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outras
fontes (4guas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacdo por metais pesados
ou agentes bacteriologicos, minas e outros.

13.20.7. Adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separacéao
dos residuos reciclaveis descartados pela IMBEL/Sede, na fonte geradora, e a coleta seletiva
conforme legislacédo especifica.

13.20.8. Observagdo da Resolucio CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n°
20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento.

13.20.9. SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo
ruido, indicando o nivel de potencia sonora, conforme resolucdo especifica do CONAMA e

observagdes do IMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores,
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bem como os demais usuarios expostos as condi¢fes adversas de ruidos que caracterizem
poluicdo sonora no ambiente de trabalho.
13.21. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢des chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, em estabelecimentos que as
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislacao vigente.
13.22. Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagéo especifica.
13.23. Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes, para destinagdo final, ambientalmente adequada.
13.24. Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber e na clausula quinta deste
contrato.
13.25. Manter durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, que serdo
confirmadas pela CONTRATANTE por meio de consulta "ON LINE" no SICAF.

13.25.1. O descumprimento do item 13.25, poderad dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizos das demais sancoes.
13.26. Manter preposto, aceito pela IMBEL/Sede, para representa-lo na execucao do contrato,
pelo menos uma vez por semana, todas as 22 feiras, conforme o contido na IN
05/2017/SEGES/MPDG.
13.27. Proibir a veiculacdo de publicidade ou qualquer outra informacdo acerca do objeto do
contrato.
13.28. Né&o se valer do contrato celebrado para assumir obrigacdes perante terceiros, dando-o
como garantia, nem utilizar os direitos de créditos, a serem auferidos em funcdo dos servigcos
prestados, em quaisquer operacdes de desconto bancério. sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.
13.29. Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade, prestando a CONTRATANTE os
esclarecimentos julgados necessarios.
13.30. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade e qualidade
necessarias para o Servigo.
13.31. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicéo,

tais como:
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13.31.1. Racionalizac¢do do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes.

13.31.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.
13.32. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servigos contratados, com o valor estabelecido na Convengédo Coletiva de Trabalho ou Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes, independentes dos pagamentos realizados pela IMBEL/Sede.

13.33. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de resciséo
contratual, informando mensalmente & Contratante os nomes dos funcionarios em férias.

13.34. Providenciar a substituicdo dos funcionarios ausentes ou em gozo de licencas ou férias
regulamentares.

13.35. Iniciar os servigos em conformidade com o previsto neste contrato.

13.36. A CONTRATADA se obriga no momento da assinatura do contrato, autorizar a
IMBEL/Sede, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

13.37. Fornecer os equipamentos de protecdo individual (EPIs) em bom estado de conservacéo
aos seus funcionarios, prezando pela salde e seguranga durante a execucao da prestacdo dos
Servigos.

13.38. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficiente, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

13.39. Respeitar as Normas Brasileiras (NBRS) sobre residuos solidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Solidos.

13.40. Utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando sua
utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

13.41. Apresentar a composi¢cdo quimica dos produtos utilizados, quando solicitado pela
IMBEL/Sede.

13.42. N&o utilizar os Saneantes domissanitarios de RISCO I, listados no art. 5° da Resolugéo n®
336/1999 na prestacdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de
2001.

13.43. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006,
bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolucdo ANVISA RDC n°
34, de 16 de agosto 2010.
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13.44. E de responsabilidade da CONTRATADA a verificacdo da n&o utilizagio de produtos de
limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo apropriada.
13.45. E obrigacio da CONTRATADA a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente,
de origem animal e que sejam biodegradaveis.
13.46. Utilizar produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingéo.
13.47. Utilizar produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente
naturais.
13.48. Utilizar sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que
sejam exigidos por normas afetas a salde e outras regulamentacdes.
13.49. A CONTRATADA se obriga a apresentar ao Fiscal do Contrato, a qualquer tempo,
quando solicitado, os comprovantes de todas as obrigaces trabalhistas, tais como: pagamento de
salarios, férias, 1/3 de férias, 13° salario, rescisdes, multas, vale transporte, ticket
alimentacdo/restaurante, recolhimento das obriga¢Ges sociais e outros encargos e obrigacOes
trabalhistas.
13.50. Comunicar formalmente a IMBEL, em um prazo de pelo menos 120 (cento e vinte) dias
Uteis da sua intencdo em ndo renovar o contrato para que a Administracdo tenha tempo habil de
realizar um novo procedimento licitatorio.
13.51. Respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, a exemplo do Decreto n® 7983, de 08 de abril de 2013.
13.52. Cumprir as regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratos, sendo
que o seu descumprimento pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:

13.52.1. Assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da Lei, nos termos do Art. 71, Inciso X da Constituicdo; ou

13.52.2. Condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa CONTRATADA ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepre¢o na execucao do contrato.
13.53. Apresentar para a IMBEL a lista de identificacdo dos empregados vinculados a execucéao
deste contrato com os respectivos salarios.

13.53.1. Sempre que houver substituicdo de algum empregado, a lista de identificacdo
devera ser atualizada pela CONTRATADA.
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13.54. Cumprir as obrigacGes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalentes da categoria abrangida deste contrato.

13.55. Apresentar sempre atualizada a relacdo dos beneficios a serem concedidos a seus
empregados, que contera, no minimo, o auxilio transporte, auxilio alimentagdo e outros quando
esses forem concedidos pela IMBEL.

13.56. Apds a assinatura deste contrato no inicio da execucdo dos servi¢cos, a CONTRATADA
devera apresentar para a CONTRATANTE uma relacdo dos empregados que estardo vinculados
na execucgdo do servico contendo no minimo o nome do empregado, funcdo, endereco, nimero
do telefone celular ou fixo, niumero da carteira de trabalho e outras informacdes que julgar
necessarias.

13.56.1. A substituicdo de qualquer empregado serd por pedido formal da
CONTRATANTE ou pela CONTRATADA nos casos de licengas médicas, maternidade,
paternidade e outras previstas em Lei ou demissdo do empregado, devendo a CONTRATADA
informar para a IMBEL pelo menos com 2(dois) dias Uteis de antecedéncia.

13.57. Entregar para o Almoxarifado da IMBEL no primeiro dia do inicio da execucdo do
servico todo o material de consumo licitado, e nos primeiros dias Uteis dos meses subsequentes
durante todo o periodo contratual.

13.58. Receber o pagamento pelos servicos prestados no prazo estipulado neste instrumento.
13.59. Solicitar Atestado de Capacidade Técnica pelo servico prestado.

13.60. Ter acesso as instalacbes da CONTRATANTE para o perfeito cumprimento do objeto.
13.61. Receber reajustamento do pre¢co dos materiais de consumo empregados para execucdo do
servicos de limpeza ap06s decorridos o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados a partir
da data efetiva da proposta de precos, com base no indice fixado pela CONTRATANTE.

13.62. Solicitar a repactuacdo dos servigo de limpeza, asseio e conservagédo, de acordo com as

regras de repactuacdo estipuladas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES E DIREITOS DO
CONTRATANTE
14.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

14.1.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente

designados, na forma prevista neste contrato.
14.1.3. Disponibilizar instalacfes sanitarias.
14.1.4. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas.
14.1.5. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios.
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14.1.6. Proporcionar todas as facilidades possiveis, visando a consecucdo do objeto deste
contrato.

14.1.7. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos necessarios, quando solicitados pela
CONTRATADA, com relagéo ao objeto deste contrato.

14.1.8. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condigdes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratacao.

14.1.9. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apdés o
cumprimento das formalidades legais.

14.1.10. Acompanhar e fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste contrato.

14.1.11. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servico, diligenciando nos casos que exigem providencias corretivas.

14.1.12. Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execugdo deste contrato,
em especial a aplicacdo de san¢des, alteracOes e repactuacdes deste contrato.

14.1.13. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

14.2. A IMBEL se obriga a ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da
CONTRATADA, tais como:

14.2.1. N&o Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recepc¢ao e apoio ao usuario.

14.2.2. Nao Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA.

14.2.3. Ndo promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

14.2.4. Nao considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.

14.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas previstas neste contrato, no terno de referéncia e nos termos da proposta
comercial.

14.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes no curso
da execucéo dos servigos ora contratados, fixando prazo para a sua correcao.

14.5. Prestar as informagcfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relacéo ao objeto aqui tratado.
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14.6. Proporcionar todas as condi¢cOes para a execucdo do objeto, estabelecidas neste
instrumento, permitindo, inclusive, 0 acesso aos técnicos, prepostos e/ou representantes da
CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE.

14.7. Rejeitar os servicos prestados em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas em até 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da entrega pela CONTRATADA, mediante Termo
Circunstanciado celebrado entre os gestores dos entes signatarios.

14.8. Fornecer Termos de Capacidade Técnica sempre que requeridos, desde que cumpridas as
obrigacdes previstas.

14.9. Proceder as retencOes tributarias sobre o valor na Nota Fiscal/Fatura emitida pela
CONTRATADA, gquando couber.

CLAUSULA DECIMA OQUINTA - DA FISCALIZACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

15.1. Da Fiscalizacdo Técnica.

15.1.1. A fiscalizacdo técnica deve avaliar constantemente a execucao do objeto e, se for o
caso, podera utilizar o Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
no Anexo VIII do Edital, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas.
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
15.1.1.1. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliagao da prestacdo dos servicos.

15.1.2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

15.1.3. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos realizada.

15.1.4. O preposto deverad apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

15.1.5.A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servi¢co com
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menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

15.1.6. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.1.7. E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizada de que trata o subitem 15.1.2. acima.

15.1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que
0 periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagédo dos servigos.

15.1.9. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

15.2. Da Fiscalizacdo Administrativa.

15.2.1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servigos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.2.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais, nas
contratacBes com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

15.2.2.1. Empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
A) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a.l) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
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empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo 0s servicos.

B) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

b.3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

D) entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s a extingao ou rescisao.

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisoes contratuais;
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d.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
15.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item na letra A) do subitem 15.2.2.1 acima, dever&o ser apresentados.

15.4. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais

trabalhistas elencados no item 15.2.2.1 acima, poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartdério competente ou por servidor da
CONTRATANTE.
15.5. A IMBEL devera analisar a documentacdo solicitada na letra D) acima, no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
15.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
15.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o0s
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
15.8. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.
15.9. A IMBEL poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
15.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
15.11. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda,
as seguintes diretrizes:
15.11.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

a) no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagfes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servi¢cos no 0rgdo ou entidade, divididos por contrato,

com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
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adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) a fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacfes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragdo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteraces
dos contratos de trabalho;

€) 0 numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com 0 previsto no contrato
administrativo;

d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) devem ser consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio- alimentacdo
gratuito);

f) deve ser verificada a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecédo Individual (EPI); e

g) no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacdo, devidamente autenticada:

g.1) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horério
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o
caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

g.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servicos; e

g.4) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.11.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze
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por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF; e

d) exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto em
Lei.

15.11.3. Fiscalizacéo diaria:

a) devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacgédo de folgas ou a compensacgéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva do empregador; e

c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.11.4. Fiscalizagdo procedimental:

a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA,;

b) certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concesséo de férias e
licencas aos empregados; e

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

15.11.5. Fiscalizagdo por amostragem:

a) A IMBEL devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se
as contribuigdes previdenciérias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

b) A IMBEL devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados 0s
extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a CONTRATANTE;

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final

de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um
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mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle; e

d) A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
IMBEL;

d.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a IMBEL;

d.3) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

d.5) comprovante de repouso semanal remunerado, pagamento do décimo
terceiro salério e adicionais quando houver; e

d.6) comprovante da concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do

respectivo adicional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA PRORROGACAQO
DO CONTRATO

16.1. O prazo execucdo deste contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua

assinatura.

16.2. A duragdo do contrato ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
podendo, ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o Regulamento de
LicitacGes e Contratos da IMBEL.

16.3. A prorrogacdo de prazo deste contrato devera ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente do setor de licitacdes, devendo ser promovida mediante
celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da Advocacia Geral da
IMBEL - AGI.

16.4. A vantajosidade econdmica para prorrogagdo dos contratos com mao de obra exclusiva
estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes
hipdteses: (redacdo dada pelo n° 7 - Anexo IX, da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG):

a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a
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folha de salérios serdo efetuados com base em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou em decorréncia de lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente
definidos no contrato, que guardem a maior correlagcdo possivel com o segmento econémico em
que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, 0
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

C) no caso concreto (servicos continuados de limpeza, conservagéo, higienizagéo), 0s
valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacgao serdo iguais ou inferiores aos
limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

16.5. Quando da prorrogagéo contratual, os contratos cujos valores estiverem acima dos limites
estabelecidos deverdo ser renegociados para se adequarem aos novos limites, vedando-se a
prorrogacdo de contratos cuja negociacdo resultar insatisfatoria, devendo a IMBEL proceder a
novo certame licitatorio.

16.6. A IMBEL devera realizar negociacao contratual para a reducdo e/ou eliminagdo dos custos
fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacao.

16.7. A IMBEL néo podera prorrogar este contrato quando:

a) 0s precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato
normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
admitindo-se a negociacao para reducdo de precos; ou

b) a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sancGes de declaracdo de
inidoneidade, suspensdo temporaria com a IMBEL ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

A IMBEL providenciar a publicacdo resumida deste contrato, até o quinto dia Gtil do més

seguinte ao da sua assinatura de acordo com o § Unico do Art. 169 do Regulamento de Licitacfes
e Contratos da IMBEL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FORMA DE EXECUCAO
O regime de execugdo sera da forma indireta de empreitada por preco global.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL
19.1. De acordo com o Art. 70, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, serd exigido da

CONTRATADA para o fiel cumprimento da avenca firmada, a garantia contratual.

19.2. Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - Caucdo em dinheiro feita na Caixa Econdmica Federal (CEF);

Il - Seguro-garantia; ou

111 - Fianca bancéria.

19.3. A CONTRATADA devera apresentar, em até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a assinatura desta
avenca, no valor de R$ 11.156,59 (onze mil, cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos), correspondente a 5% do valor global deste contrato, para assegurar o integral
cumprimento de todas as obrigacdes previstas neste instrumento, inclusive pagamento de multas
eventualmente aplicadas, com validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura deste contrato.

19.4. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds decorridos
noventa dias ap0s o término deste contrato.

19.5. Caso a CONTRATADA opte por apresentar a garantia contratual na modalidade de
caucdo em dinheiro feita na CEF, a mesma devera ser em conta remunerada.

19.6. Caso a garantia contratual vier a ser executada, em parte ou em sua totalidade, a
CONTRATADA devera repor o valor, total ou parcial, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, apos notificada pela CONTRATANTE.

19.7. A garantia assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,; e

d) obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, inclusive para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

19.8. Hipdteses de Retencdo da Garantia e de Créditos da CONTRATADA.

19.8.1. Quando da rescisdo deste contrato até que a CONTRATADA comprove 0
pagamento das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serdo
relocados em outras atividades de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho, a IMBEL retera:

a) a garantia prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhistas, previdenciaria e para com o FGTS, que sera executada para

reembolso dos prejuizos sofridos pela IMBEL, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e,
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b) os valores das Notas Fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

c) na hipdtese prevista na letra "b™ acima, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por
parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a IMBEL podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto deste contrato.

19.8.2. A IMBEL poderéa ainda:

a) no caso de obrigacOes de pagamento de multas pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada conforme a legislagdo que rege a matéria;

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
IMBEL, reter eventuais créditos existentes decorrentes do contrato; e

c) se a multa for de valor superior a garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela IMBEL ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

19.9. A garantia sera extinta:

a) com a devolucdo da apolice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item 19.3.
acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de

sinistro.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
20.1. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou

supressdes que se fizerem, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
20.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item 20.1

acima, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAQO

21.1. As provisoes realizadas pela IMBEL para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
trata a IN 05/2017-SEGES/MPDG, em relagédo a méo de obra da empresa CONTRATADA para

prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, serdo
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destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela IMBEL em conta depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacéo, aberta em nome do prestador de servigo.

21.1.1. A adocdo da conta depdsito vinculada bloqueada para movimentacéo, justifica-se
para garantir a IMBEL e a fiscalizacdo do contrato, o fiel cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e das verbas rescisorias em favor dos empregados da empresa CONTRATADA, que
estardo vinculados ao contrato a ser firmado, laborando na IMBEL com dedicacdo exclusiva.

21.1.2. Destarte, a manutencdo da conta vinculada bloqueada para a movimentacéo é um
instrumento legal que deu certo em contratacdo anterior, garantindo ao Gestor e aos Fiscais do
contrato um trabalho atuante e seguro, sem estarem preocupados com o inadimplemento das
obrigacOes trabalhistas por parte da contratada e a responsabilidade subsidiaria prevista na
Stmula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

21.2. A movimentacdo da Conta Deposito Vinculada e bloqueada para movimentacao, dependera
de autorizacdo da IMBEL/Sede e sera feita exclusivamente para pagamento das obrigagdes a
sequir:

21.2.1. O montante dos depositos da conta depdsito vinculada bloqueada para
movimentacao sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
21.3. A IMBEL/Sede firmara Termo de Cooperacdo Técnica conforme modelo anexo X do
Edital, com instituicdo financeira, o qual determinara os termos para a abertura da conta depdsito
vinculada blogueada para movimentacao e as condi¢des de sua movimentagao.
21.4. O Termo de Cooperacdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto
do Contrato, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos do Anexo XII
da IN 05/2017-SEGES.
21.5. O saldo da conta deposito vinculada bloqueada para movimentacdo serd remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperacao Técnica.

21.6. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no item 21.5 acima,

implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 21.2.1
acima, retidos por meio da conta deposito vinculada blogueada para movimentagédo, deixardao de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

21.8. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo a IMBEL para utilizar os
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valores da conta deposito vinculada blogueada para movimentacdo para 0 pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no Edital e neste contrato ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia deste
contrato.

21.9. Para a liberagdo dos recursos em conta dep6sito vinculada bloqueada para movimentacao,
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia deste contrato, a empresa
devera apresentar a IMBEL/Sede os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.10. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a IMBEL/Sede
expedird a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta depdsito
vinculada bloqueada para movimentacdo e a encaminharda a Instituicdo Financeira no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

21.11. A autorizacdo de que trata o item 21.10. acima, devera especificar que a movimentacdo

sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

21.12. A CONTRATADA deveréa apresentar a IMBEL, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitag&o das obrigagdes trabalhistas.

21.13. A CONTRATANTE podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas 0 modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratados.
21.14. Os valores provisionados para atendimento do subitem 21.2.1. acima, serdo discriminados

conforme tabela a sequir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ANEXO XI1 - IN 05/2017

ITEM
13° (décimo terceiro) Salario 8,33%(oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicédo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre 0 5,00% (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
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Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Férias,
1/3 (um terco) Constitucional de férias e 13°

7,39% (sete virgula
trinta e nove por

7,60% (sete virgula
seis por cento)

7,82% (sete virgula
oitenta e dois por

(décimo terceiro) Salario * cento) cento)
32,82%(trinta e dois | 33,03%(trinta e trés | 33,25%(trinta e dois
Total virgula oitenta e dois virgula trés por virgula vinte e cinco
por cento) cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%(trés
por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no inciso Il do Art. 22,
da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

21.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Deposito Vinculada bloqueada
para movimentacdo serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, ap0s a
comprovacao da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico

contratado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REAJUSTAMENTO PARA O MATERIAL
DE CONSUMO

22.1. A avenca a ser firmada podera sofrer rejuste de precos, somente para o material de

consumo empregado na execucao do servigo, obedecendo as seguintes regras:

22.1.1. O primeiro reajustamento poderd ocorrer ap6s decorridos 12 (doze) meses,
contados a partir da data efetiva da proposta de precos.

22.1.2. Os reajustes subsequentes ocorrerdo decorridos 12 (doze) meses, a contar da data
do primeiro reajustamento.

22.1.3. Sera admitido pela IMBEL o reajustamento com base no indice Geral de Precos do
Mercado (IGP-M), sobre o valor do material de consumo utilizado.

22.1.4. Caso ocorra a extingdo do IGP-M, o novo indice a ser aplicado serd o indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

22.1.5. O valor contratual poderéa ser reajustado para mais ou para menos, de acordo com a

variacdo do indice indicado no subitem 22.1.3. acima, com base na formula abaixo, vedada a

periodicidade de reajuste inferior a um ano (12 meses), contados da data limite para apresentacéo
da proposta (redacdo dada pelo Decreto n° 1.110, de 13/04/1994) - Decreto n° 1054, de
07/02/1994:

I-lo

R=V[

— |, onde,

R = valor do reajuste procurado;
V = valor contratual do fornecimento, obra ou servico a ser reajustado;
lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada

para entrega da proposta da licitacao;
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| = indice relativo a data do reajuste.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO
23.1. A repactuacdo de pregos, como especie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas

contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se
referir.

23.2. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade

disposta no item 23.1 acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia deste contrato, é direito da

CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.
23.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra (data do ultimo Acordo ou
Convencdo) e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdao do servigco (data do
encaminhamento da proposta).

23.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

23.5. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencgéo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

23.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relacdo aos custos com a execucgdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

b) da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

23.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
23.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
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formagdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo de trabalho que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.
23.9. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo,
Convencado ou dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no Art. 6° da IN 05/2017.
23.10. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do
aumento dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variacao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.
23.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
23.12. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
e ndo poderdo alterar o equilibrio econébmico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

23.13. O prazo referido no item 23.11 acima, ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo

cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.
23.14. A IMBEL/Sede podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
23.15. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento deste contrato.
23.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,

convencao ou dissidio coletivo de trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
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ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

23.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

23.18. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico deste contrato.

23.19. A empresa CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuacdo nas mesmas condices e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
CONTRATADA, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo.
conforme determina o inciso 6° do Art. 29 da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO DOS
EMPREGADOS
O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA, devera ser feito por

depdsito bancéario, na conta dos empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal-DF, com o
valor estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho da

categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO
N&o ser& admitida subcontracdo do objeto contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados todos os requisitos de habilitacdo e qualificacdo ora
exigidos, e sejam mantidas as condigdes deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA VINCULACAQO

Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual as condigBes prescritas no
Termo de Referéncia, na Proposta da CONTRATADA, de 07 de agosto de 2020, na Planilha de
Custos e Formacdo de Pregcos e demais documentos pertinentes, independentes de sua

transcricao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplica-se a execugéo deste contrato, inclusive aos casos omissos, a Lei n° 13.303, de 2016,
0 Decreto n° 8.945 de 2016, a Lei Complementar n® 123, de 2006, a Lei n°® 12.846, de 2013, o
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Regulamento de LicitacOes e Contratos da IMBEL, aprovado na 3052 Reunido do Conselho de
Administracdo da IMBEL, ocorrida em 22/05/2018, conforme Resolucdo n° 06/2018-CA-

IMBEL, de 22/05/2018, e as normas de direito civil acerca da matéria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MANUTENCAO DE QUALIFICACAO E
HABILITACAO
A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execuc¢do do objeto deste

contrato, relativamente as obrigacGes por intermédio deste assumidas, as condi¢Ges de
habilitacdo e qualificacdo exigidas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS RECURSOS
30.1. Do ato de rescisdo deste contrato e da respectiva aplicagdo das penalidades de adverténcia,

suspensdo temporaria e multa, cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da intimacdo do ato, que deve ser dirigido a autoridade superior aquela que praticou
0 ato recorrido.

30.2. A intimacdo do ato de suspensdo temporéria deve ser efetuado por intermédio de
publicacdo no DOU, e as de adverténcia ou multa registradas no SICAF e, concomitantemente,
comunicadas por escrito a CONTRATADA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ENTREGA DO MATERIAL DE
CONSUMO PARA A EXECUCAO DO SERVICO

31.1. Os materiais de consumo licitados que deverdo ser entregues no Almoxarifado da IMBEL

pela CONTRATADA paraa execucdo dessa avenca, conforme as datas a seguir:

31.1.1. No primeiro dia util de inicio da execugdo do contrato.

31.1.2. Nos primeiros dias Uteis dos meses subsequentes, durante todo o periodo da
vigéncia contratual.
31.2. Todo o material entregue devera ter seu prazo de validade de pelo menos 12 (doze) meses,
com excecdo daqueles cujo o prazo seja inferior a 12 (doze) meses e venha estampado em seu
rotulo em relacdo a data de fabricacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA devera respeitar e assegurar o sigilo relativamente as informagoes

obtidas durante a execucdo dos servicos, ndo as divulgando, sob nenhuma circunstancia, sem

autorizagédo expressa da IMBEL, salvo quando houver obrigagéo legal de fazé-lo.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ANTINEPOTISMO

E vedada a contratacdo de familiares de agentes publicos que exercam cargo em comissio

ou funcdo de confianca na IMBEL/Sede, prestarem servigos de qualquer natureza por empresa
terceirizada enquanto estas forem contratadas pela IMBEL, conforme estabelece o Art. 7° do
Decreto n° 7203, de 04 de junho de 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA INDICACAO DE PREPOSTO
A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela IMBEL/Sede, para representa-lo

na execugéo do contrato, pelo menos uma vez por semana, todas as 22 feiras, conforme o contido
na IN 05/2017/SEGES/MPDG.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente junto com a Nota Fiscal, uma

declaracdo de responsabilidade exclusiva, que quitou todos os encargos trabalhista e sociais
decorrentes deste contrato. (Inc. | - Art. 8° - Dec. n° 9507, de 21 Set 18).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MATRIZ DE RISCO

36.1. A seqguir, é apresentado as tabelas, que definem a probabilidade e o0 impacto que serdo

aplicados aos possiveis riscos.

Probabilidade
Situagao Pontuacdo
Improvavel 0
Pouco provavel 1
Possivel 2
Muito possivel 3

Impacto
Situacdo Pontuagao
Sem impacto 0
Baixo impacto 1
Medio impacto 2
Alto impacto 3
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6.2. Listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura desta avenca, que serdo de

responsabilidade da CONTRATADA sem nenhum 6nus para 0 CONTRATANTE, quando de

sua ocorréncia:

PROBABILIDADE IMPACTO

EVENTO = = ~ ~
SITUACAO |PONTUACAO | SITUACAO | PONTUACAO

Ndo pagamento do salarios dos

empregados, vale transporte e vale | Pouco provavel 1 Alto impacto 3
restaurante.
N&o recolhimento do FGTS e do INSS. Pouco provavel 1 Alto impacto 3

Atraso dos empregados durante a

x ; Possivel 2 Alto impacto 3
execucao do objeto.

N&o apresentacdo da garantia contratual
e a sua atualizacdo sempre que o contrato Possivel 2 Alto impacto 3
for prorrogado.

36.3. Caso ocorra 0 previsto no item 36.2 acima, as despesas se houver ocorrerdo por conta da

CONTRATADA e instauracdo do processo administrativo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO

37.1. As partes elegem o foro da Justica Federal na cidade de Brasilia-DF para conhecer e julgar
disputas judiciais que possam resultar da execucao do presente contrato.

37.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato, por intermédio
de seus representantes legais, em 03 (trés) vias de igual forma e teor, para um so efeito que,

depois de lido e achado conforme, produza seus efeitos juridicos e legais.

Brasilia-DF, 16 de setembro de 2020.
Pela CONTRATANTE:

E.X.C.
Ordenador de Despesas
CPF *** 178.581-**
RG **568** SSP/DF
Pela CONTRATADA:

1.J.V.
Socio Diretor
CPF *** 336.331-**
RG **82.9** SSP/DF
Testemunhas:

P.R.DE.S.
CPF ***,082.147-**

G.C.DE.S.M.
CPF *** 116.701-**

(Nome, CPF e RG protegidos pela lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais
— LGPD, Redacdo dada pela Lei n° 13.853, de 2019.)
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