H INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
m:,_ Vinculada ao Ministério da Defesa por intermedio do
Comando do Exército

'{(PHIEL}@ CONTRATO N°01/2023-UA IMBEL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 292/2022-UA IMBEL
PREGAO ELETRONICO N° 01/2022-UA IMBEL

VALOR GLOBAL: R$ 84.781,49

VIGENCIA: 13/01/2023 A 12/01/2024

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - SEDE E A EMPRESA EVOLUE
SERVICOS LTDA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO.

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica Federal,
vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do Exército, criada pela Lei n°
6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria n°
02/2017, realizada em 14/12/2017, registrado em 16/02/2018, sob o n°® 1016486, perante a Junta
Comercial do Distrito Federal (JCDF), conforme o NIRE 53500000275, publicado no DOU,
Secdo |, de 01/03/2018, e demais alteracbes posteriores, regida pela Lei n° 13.303, de
30/06/2016, Lei n° 6.404, de 15/12/1976, Lei n° 4.320, 17/03/1964, pelo Decreto n° 8.945, de
27/12/2016, e demais legislacdes aplicaveis, classificada como Empresa Publica Dependente,
nos termos do art. 2°, 111, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 e da Portaria n® 289, de
29/05/2008, da Secretaria do Tesouro Nacional, STN, do Ministério da Fazenda, publicada no
DOU, Secdo I, de 30/05/2008, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.444.232/0001-39, com sede
localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento - SMU, Brasilia - DF, CEP
70630-901, com capital integralmente subscrito pela UNIAO, doravante denominada
CONTRATANTE ou IMBEL, neste ato representada pelo Sr. E. X. C., Ordenador de
Despesas, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n® **568** SSP/DF, inscrito no
CPF n° ***178.581-**, que no final assina, e, de outro lado a EVOLUE SERVICOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 26.699.784/0001-81, sediada a



CSB 07, Lote 05, Sala 03, Loja 08, Taguatinga Sul, Brasilia-DF, CEP 72.015.575, doravante
denominada CONTRATADA neste ato representada pelo Sr. E. S. B., Analista de Licitacéo,
portador da Carteira de Identidade n® **572** SSP/DF, inscrita no CPF n°® *** 158.391-**, que
no final assina, consoante o que consta o Processo Administrativo n°® 292/2022-UA IMBEL,
referente Pregdo Eletronico n° 1/2022-UA IMBEL, resolvem celebrar o presente contrato, que
sera regido pelo Termo de Referéncia e pela proposta da CONTRATADA, no que couber,
independentemente de suas expressas transcri¢cdes, pelo Decreto n° 8.945/2016, de 27 de
dezembro de 2016, pela Lei n°® 13.303/2016, pelo Regulamento de Licitacbes e Contratos da
IMBEL, aprovado na 305% Reunido do Conselho de Administracdo da IMBEL, ocorrida em
22/05/2018, conforme Resolugdo n°® 06/2018-CA-IMBEL, de 22/05/2018, e pelas clausulas e

condigdes a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Prestacdo de servicos continuados de medicina e seguranca do trabalho, sem dedicagdo

exclusiva de méo de obra, em atendimento a Norma Regulamentadora (NR) n° 01 — Disposicdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na elaboracdo, implementacao, administracao e
execucdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, para a realizacdo de exames médicos
admissionais, demissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e homologacéo
de atestados médicos, nas instalacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA, com a
presenca fisica de 4 (quatro) horas do médico do trabalho nas instalacfes da CONTRATANTE,
em atendimento a Norma Regulamentadora n°® 7 - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, para estabelecer os requisitos e as avaliagbes das exposi¢cOes ocupacionais e
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando identificados no PGR, previsto na NR-1 e
subsidia-lo quanto as medidas de prevencdo para 0s riscos ocupacionais, em atendimento a
Norma Regulamentadora (NR) n® 9 — Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, e para a elaboracdo do laudo de Anélise Ergondmica do

Trabalho (AET), em atendimento a Norma Regulamentadoras (NR) n® 17 — Ergonomia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
2.1. A empresa CONTRATADA devera elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento

de Riscos— PGR, valido por 1 (um) ano, em conformidade com a NR-1 vigente.

2.2. O PGR devera estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, previsto na NR-7 vigente, aos
eventos do eSocial e futuras mudancas na lei.

2.3. A realizacdo do PGR devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) Inventério de riscos; e
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b)  Plano de acéo.
2.4. O Inventéario de riscos ocupacionais deve conter:
a) Dados da identificacdo dos perigos e das avaliacbes dos riscos ocupacionais
(consolidados);
b)  Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
c) Caracterizacéo das atividades;
d) Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com
a identificacdo das fontes ou circunstancias;
e) Descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos;
f)  Descricdo de medidas de prevencdo implementadas;
g) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos,
quimicos e biologicos;
h)  Resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;
i)  Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagéo para fins de elaboragéo do plano de
acao; e
j)  Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decis&o.
2.5. O Plano de acdo deve conter a identificacdo das necessidades de ado¢do de medidas de
prevengao, aprimoradas ou mantidas.
2.6. As acdes do PGR deverdo ser desenvolvidas nas instalagbes da IMBEL/Sede, em
Brasilia-DF.
2.7. Para efeito do PGR, devem ser considerados os riscos ambientais, na forma dos agentes
fisicos, quimicos e biolégicos, e os riscos ergonémicos e de acidentes.
2.8. Para as medidas de prevencdo devem ser definidos cronograma, formas de acompanhamento
e aferi¢do de resultados.
2.9. A CONTRATADA devera orientar a IMBEL/Sede sobre a prestacdo dos primeiros
socorros, conforme os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, que devem
prever:
a) 0S meios e recursos necessarios para oS primeiros socorros, encaminhamento de
acidentados e abandono; e
b) as medidas necessarias para 0s cenarios de emergéncias de grande magnitude,

guando aplicavel.

2.10. Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional — PCMSO
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2.10.1. A empresa CONTRATADA devera elaborar e implementar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO valido por 1 (um) ano, em conformidade com
aNR 7.

2.10.2. O PCMSO devera estar harmonizado com todas as normas regulamentadoras,
principalmente a NR-1 e a NR-9, com o eSocial e futuras mudancas na lei.

2.10.3. O PCMSO devera especificar procedimentos e condutas a serem adotadas pela
IMBEL/Sede em fungdo dos riscos aos quais os empregados se expdem no ambiente de
trabalho, e que serdo identificados atraves da realizacdo do PGR, com o objetivo de prevenir,
detectar precocemente, monitorar e controlar possiveis danos a satde do empregado.

2.10.4. O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a satde dos
trabalhadores.

2.10.5. A empresa Contratada devera indicar médico do trabalho como responséavel
pelo PCMSO.

2.10.6. O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e
classificados pelo PGR.

2.10.7. O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de salde dos empregados em
atividades criticas, como definidas na NR-7, considerando os riscos envolvidos em cada situacao
e a investigacdo de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

2.10.8. O PCMSO deve:

a) descrever os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR;

b) conter planejamento de exames médicos clinicos e complementares
necessarios, conforme o0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao
determinado nos Anexos desta NR;

c)  conter os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas
aos achados dos exames médicos;

d) ser conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem 0s exames
médicos ocupacionais dos empregados;

e) incluir relatorio analitico sobre o desenvolvimento do programa.

2.10.9. Conforme o item 7.5 da NR-7, 0 médico responsavel pelo PCMSO deve:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 5.6 da NR-7 ou encarregar 0s
mesmos a profissional médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢des de trabalho e os

riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado; e
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b)  Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e
exames complementares, realizados de acordo com as especificagOes desta e de
outras NR.

2.10.10. O PCMSO devera incluir, entre outros, a realizacdo obrigatoria dos exames
médicos, sem limite de quantidade:

a) admissional;

b)  periddico (de acordo com os prazos legais);
c) deretorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcéo; e

e) demissional.

2.10.11. Os exames complementares serdo realizados quando forem solicitados pelo
Médico Coordenador do PCMSO, conforme funcdo exercida pelo empregado por
profissional e/ou clinica especializada.

2.10.12. Os exames médicos devem compreender a avaliagcdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; e os exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos da NR-7 e seus anexos.

2.10.13. A avaliacdo clinica referida como parte integrante dos exames medicos devera
obedecer aos prazos e a periodicidade conforme previstos nos subitens abaixo relacionados:

a) No exame medico admissional, deverd ser realizada antes que o
trabalhador assuma suas atividades;

b)  No exame médico periddico, devera ser realizada de acordo com os intervalos
minimos de tempo discriminados pelo médico responsavel pelo PCMSO, em
conformidade com o disposto na NR-7;

c) No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou no;

d) No exame médico de mudanca de funcdo, sera obrigatoriamente realizada antes
da data da mudanca. Para fins do PCMSO, entende-se por mudanca de funcdo toda
e qualquer alteracédo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a
exposicdo do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanga; e

e) No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada até 10 (dez)
dias contados do término do contrato (conforme a Portaria do MTh n°® 1.031 de
06/12/2018 e a NR-7 vigente). Para cada exame meédico realizado, o médico

devera emitir o Atestado de Salde Ocupacional(ASO), em 2 (duas) vias.
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2.10.14. Uma via do ASO ficara arquivada na IMBEL/Sede, e a uma via do ASO sera
obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

2.10.15. No ASO devera conter no minimo:

a) Razdo social e CNPJ da IMBEL;

b)  Nome completo do trabalhador, o nimero de seu CPF e sua func¢&o;

c)  descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR
que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;

e)  definicdo de apto ou inapto para a fungéo do empregado;

f) o0 nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO,
se houver; e

g) data, nUmero de registro profissional e assinatura do medico que realizou o
exame clinico.

8.10.16. Sendo constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho
ou alteracdo que revele disfuncéo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2
do Anexo I, dos demais Anexos da NR-7, ou dos exames complementares incluidos com base no
subitem 7.5.18 da mesma Norma Regulamentadora, cabera ao encarregado pelo PCMSO:

a) Solicitar a IMBEL a emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho -
CAT,;

b) Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicdo ao
risco ou do trabalho;

c) Orientar a IMBEL/Sede a encaminhar o empregado a Previdéncia Social,
qguando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliacdo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria; e

d) Orientar a IMBEL/Sede quanto a necessidade de avaliar 0s riscos
ocupacionais e as medidas de prevencéo pertinentes no PGR.

2.10.17. Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusfes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario
clinico individual, que devera ficar sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO.
Os registros deverdo ser mantidos pelo periodo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do
trabalhador.

2.10.18. Havendo substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, os arquivos deverdo
ser transferidos ao novo Médico designado.

2.10.19. O relatdrio analitico, elaborado pela contratada e fornecido a contratante, deve ser

apresentado e discutido com 0s responsaveis por seguranca e saude no trabalho da organizacao,
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incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevencdo necessarias sejam
adotadas na IMBEL/Sede.

2.10.20. O PCMSO deve ser objeto de Relatorio Analitico no qual deve ser discriminado,
0 numero e a natureza dos exames médicos de empregados, de ambos 0s sexos, incluindo
avaliagBes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais,
patologias mais incidentes por CID (conforme a Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude 10 - CID-10), quantidade de afastamentos e
suas causas. Esse relatorio deve ser apresentado ao fim do ano de vigéncia do PCMSO.

2.11. Anélise Ergonémica do Trabalho (AET).

2.11.1. A CONTRATADA avaliard a adaptacdo das condi¢Ges de trabalho as
caracteristicas psicoldgicas dos empregados e realizar o laudo da anélise ergondmica do trabalho -
AET, devendo ser abordado no minimo as condig¢des de trabalho, conforme o estabelecido na
NR-17, no evento do eSocial e nas futuras mudancas na lei.

2.11.2. A AET devera contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execucao:

a) Anaélise da demanda e, quando aplicavel, reformulagdo do problema;
b)  Analise do funcionamento da IMBEL/Sede, dos processos, das situacdes de
trabalho e da atividade;
c) Descricdo e justificativa para definicdo de métodos e técnicas adequados
para a andlise e sua aplicacdo, ndo estando adstrita a utilizacdo de métodos,
técnicas e ferramentas especificos;
d) Estabelecimento de diagnostico;
e) RecomendacGes para as situacdes de trabalho analisadas; e;
f)  Restituicdo dos resultados, validagéo e revisdo das intervengdes efetuadas,
guando necessaria, com a participacdo dos trabalhadores.

2.12. Homologacdo de Atestados Médicos

2.12.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar médico do trabalho, nas quartas-
feiras nas instalagbes da IMBEL/Sede em Brasilia-DF, sito no Quartel General do Exército
(QGEX) - Bloco "H" - Subsolo — Setor Militar Urbano (SMU), com 4 (quatro) horas de presenca,
no horario compreendido entre as 08:00 as 12:00 horas, para realizar exames médicos
(admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudancga de risco ocupacionai) e
homologar os atestados médicos apresentados pelos empregados da IMBEL/Sede, sem
limite de quantidade, com a finalidade de justificar faltas e abonar a auséncia ao trabalho.

2.12.2. O médico do trabalho ao comparecer nas instalagbes da IMBEL/Sede todas as
quartas-feiras devera estar munido de alcool em gel, bloco de receituario e de seu material

individual (estetoscopio, esfigmomandmetro, termdmetro e outros que julgar necessarios), bem
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como de todo equipamento de prote¢éo individual (EPI) e itens de protecdo pessoal, tais como:
luvas de procedimento, méascara descartavel e demais que achar pertinente.

2.12.3. Caso as quartas feiras coincidam com feriado nacional, a disponibilizacdo do médico
do trabalho devera ocorrer no dia Util imediato.

2.12.4. A licenca médica somente poderd ser concedida quando for constatada a
incapacidade para o trabalho, verificada em exame a cargo do médico.

2.12.5. Dessa maneira, o empregado deverd ser submetido a exame médico pericial,
para que possa ser concedida a licenca médica. O médico do trabalho deve proceder a troca de
atestado, substituindo o atestado médico apresentado pelo empregado por novo atestado
validando ou ndo o atestado anterior.

2.12.6. As homologacBes de atestado médico deverdo ocorrer no prazo méximo de 2
(dois) dias uteis apds a emissdo do atestado médico original, mediante comparecimento nas
instalacBes da IMBEL/Sede, ou, excepcionalmente, durante o periodo da licenca concedida no
atestado médico, na Clinica da contratada.

2.12.7. Nos casos em que o empregado, por motivo de doenga grave que impeca a
locomocdo ou por auséncia do domicilio, ndo puder comparecer no prazo estipulado, o0 empregado
devera solicitar a seu familiar ou representante, que leve o atestado médico nas instalacbes da
IMBEL/Sede ou na clinica da empresa contratada, acompanhado de relatério médico e exames
complementares realizados, juntamente com documento de identificagdo do paciente, para a
homologacéo.

2.12.8. A empresa CONTRATADA devera emitir relatério mensal, a ser apresentado
juntamente com a Nota Fiscal, constando o numero de homologacdes realizadas, o0 nome do
empregado, e 0 motivo da licenca apresentado no atestado medico.

2.12.9. Pericia médica em pessoa com deficiéncia (PcD) para constatacdo da deficiéncia
declarada para o exercicio de emprego, sob demanda.

2.13. Do Local de Realizacdo dos Servicos.

2.13.1. Os servigos relativos ao PGR deverdo ser desenvolvidos nas instalagbes da
IMBEL/Sede.

2.13.2. Os exames médicos previstos no PCMSO deverdo ser realizados nas
dependéncias da Contratante ou nas dependéncias da Contratada quando o empregado for
encaminhado pela IMBEL/Sede.

2.13.3. As homologagdes de atestados médicos serdo realizados nas dependéncias da
empresa contratante ou nas dependéncias da contratada, quando o empregado for encaminhado
pela IMBEL/Sede.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS
3.1. Nos pregos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que 0s compdem, tais como as

despesas com impostos, taxas, frete, seguros, ou quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos a serem contratados.
3.2. SO sera pago a CONTRATADA os servicos efetivamente prestados (por demanda)

conforme a tabela a seguir:

VALOR |VALOR TOTAL PARA 12

GRUPO | ITEM DESCRICAO UND [QUANT. UNIT. MESES DE CONTRATO
o1 Exame Admissional antes que o empregado assuma suas Und 172 R$ 30,00 R$ 5.160,00
atividades
02 |[Exame Demissional Und 172 R$ 25,00 R$ 4.300,00

Exame Periodico Anual ou a intervalos menores, a
critério do médico responsavel: para empregados
expostos a riscos ocupacionais identificados e

03 classificados no PGR e para portadores de doencas Und 172 R$20,00 R$:3.440,00
cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos. A
cada dois anos para os demais empregados.
04 [Exame de mudanca de funcéo Und 172 R$ 30,00 R$ 5.160,00
05 [Exame de Retorno ao trabalho Und 172 R$ 20,00 R$ 3.440,00
06 |Homologagdo de atestado médico Und 172 R$ 30,00 R$ 5.160,00
07 Hemograma completo Anual 3 R$ 15,00 R$ 45,00
08 [Exame Toxicolégico Anual 3 R$ 162,50 R$ 487,50
1 09 Eletrocardiograma Anual 3 R$ 33,33 R$ 99,99
10 [Eletroencefalograma digital Anual 3 R$ 50,00 R$ 150,00
11  |Acuidade Visual Anual 3 R$ 28,00 R$ 84,00
12 |Audiometria Anual 3 R$ 35,00 R$ 105,00
13 Ecl)aggr'{aﬂggg implementacgdo, administracdo e execugdo Anual 1 RS 1.400,00 RS 1.400,00
Elaboracdo e implementacdo do Programa de
W e de Risco - Pom 9 Anual 1 | R$2500,00 R$ 2.500,00
15 Elaboracdo, implementagdo, administragdo e execucéo Anual 1 RS$ 3.250,00 RS$ 3.250,00

do Laudo de Anélise Ergondmica do Trabalho - AET

Médico do trabalho - jornada de 4 (quatro) horas de
16 [trabalho todas as 4% feiras, das 08:00 as 12:00, para Més 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
ptender aos itens 1; 2; 3; 4, 5 e 6.

Pericia médica em pessoa com deficiéncia (PcD) para
17 [onstatagdo da deficiéncia declarada para o exercicio de Und 10 R$ 200,00 R$ 2.000,00
emprego, sob demanda.

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 84.781,49

3.3. Desde ja fica empenhado o valor de R$ 8.228,83 (oito mil, duzentos e vinte e oito reais e
oitenta e trés centavos), referente a Nota de Empenho n° 2022NE000574, de 14 de dezembro de
2022.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado em 30 (trinta) dias apds a entrega da

Nota Fiscal/Fatura correspondente e de acordo com o estipulado na clausula vigésima quinta
deste contrato.

4.2. Na ocorréncia de erros na(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) Servico(s)/Fatura(s) ou situacdo que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela(s) sera(do) devolvidas(s) e o pagamento ficara pendente
até que as medidas saneadoras sejam providenciadas pela CONTRATADA.

4.3. Na hipotese acima mencionada, a contagem do prazo para pagamento sera iniciada apds a
correcdo dos erros identificados e reapresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s)
Servico(s)/Fatura(s), ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.
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4.4. O pagamento serd efetuado em favor da CONTRATADA através de ordem bancéria,
devendo para isso ficar explicitado o nome da instituicdo financeira recebedora, agéncia,
localidade, nimero da operacédo, quando for o caso, e nimero da conta corrente na qual devera
ser depositado o crédito, que ocorrera apds mediante a aceitacdo e atesto na(s) Nota(s) Fiscal(is)
do(s) Servigo(s)/Fatura(s), pelo fiscal do contrato em até 3 (trés) dias Gteis.
4.5. Serd realizada consulta "ON LINE" ao Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF antes
do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA, para a verificagdo de sua situacdo, no que diz
respeito as condicdes exigidas para contratacdo, cujo resultado sera impresso e juntado aos autos
processuais proprios.
4.6. Constada a ndo regularidade junto ao SICAF, a CONTRATADA seré acionada para que no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis regularize a sua situacéo, contados da data da notificagéo.
4.7. Nao sendo regularizada a situacdo no prazo acima estabelecido, o contrato poderad ser
rescindido e a CONTRATADA sujeita as multas estabelecidas neste contrato.
4.8. Dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA serdo descontados os impostos e contribuicdes
de acordo com os ditames estabelecidos na legislacéo de regéncia.
4.9. O pagamento somente sera efetuado quando do recolhimento de eventuais multas que
tenham sido impostos 8 CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento contratual.
4.10. A IMBEL reserva-se o direito de suspender o pagamento caso 0s Servigos sejam entregues
em desacordo com este contrato.
4.11. No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela IMBEL, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira e a sua apuracao se fara desde a data
do vencimento da fatura até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo das seguintes formulas:

365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

4.12. Em hipotese alguma serd admitida antecipacao do pagamento.
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CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Para cobrir as despesas decorrentes, a IMBEL utilizara recursos descentralizados na ND
339039, Pl BIDCCRRMETR, PTRES 171509, Fonte 0100000000 / 0188000000 ou outra

dispinivel.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO
6.1. O servico serd recebido pelo Fiscal do Contrato no ato da entrega da Nota Fiscal por parte da

CONTRATADA, ap6s cumprido as etapas constante do Termo de Referéncia (TR), para
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacfes deste contrato.

6.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, totalmente ou parcialmente, quando estiverem em
desacordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e do Contrato, devendo ser
corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, a custa da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades provenientes do
descumprimento contratual.

6.3. Ap6s o prazo concedido pelo fiscal do contrato, os servigos serdo novamente inspecionados
para fins de aceitacdo e, caso ainda perdure alguma alteracdo sera instaurado o devido processo
administrativo contra a CONTRATADA, sem que isso a desobrigue de efetuar as correcdes

ainda pendentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

7.1. Cometer condutas reprovaveis e passiveis de sancionamento, nos termos da Lei n® 13.303/16

e dos artigos 188 a 193 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da IMBEL, de 22 de maio de
2018, a CONTRATADA que:

7.1.1. Apresentar documento falso em qualquer procedimento licitatério ou processo
administrativo instaurado pela IMBEL;

7.1.2. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente o
processo de contratacdo, caracterizando ma-fé na relacdo contratual; e

7.1.3. Comportar-se de modo inidéneo.

7.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, a IMBEL pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancdes:

7.2.1. Adverténcia, quando do ato praticado ndo acarretar prejuizo a IMBEL, suas
instalagOes, seus integrantes, imagem, meio ambiente ou a terceiros, devendo ocorrer 0 registro
do ato no SICAF,;

7.2.2. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) no caso de atraso na execucdo do objeto,
incidente sobre o valor do contrato até o limite de 30 (trinta) dias;
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7.2.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, no caso do item
anterior , quando ultrapassar o prazo de 3 (trés) dias Uteis sobre o valor do contrato;

7.2.4. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso da situacdo irregular de
habilitacdo, até o limite de 30 (trinta) dias;

7.2.5. As penalidades de multas decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as san¢des
previstas nos subitens 7.2.1 e 7.2.6, descontando-a do pagamento a ser efetuado; e

7.2.6. Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a IMBEL, por até 2
(dois) anos, registro no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF e no Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de acordo com o preconizado no artigo 23 da Lei n°
12.846/13, em virtude do cometimento de fraude fiscal, pela manifesta demonstracdo de
inidoneidade para contratar com a IMBEL em virtude do cometimento de atos ilicitos; bem
como por falhar ou fraudar na execucédo do objeto.

7.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades acima elencadas realizar-se-a por intermédio de
procedimento administrativo que garantira 8 CONTRATADA o pleno direito ao exercicio pleno
da ampla defesa e do contraditério no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for
notificada pela IMBEL.

7.4. Apbs o processo administrativo pertinente, as importancias decorrentes das multas aplicadas
e néo recolhidas nos prazos estipulados nas notificagdes correspondentes, devem ser descontadas
dos pagamentos eventualmente devidos pela IMBEL, ou ainda, conforme cada caso,
judicialmente cobradas.

7.5. A autoridade competente, quando da aplicacdo das sang¢des, deve considerar a natureza e a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano gerado a
IMBEL, observado os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

7.6. As penalidades devem, obrigatoriamente, ser registradas no SICAF, nas situacdes e
momentos para as quais foram estabelecidas, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente
a critério da IMBEL ap06s a andlise das circunstancias que ensejaram sua aplicacgéo.

7.7. Aplicam-se a CONTRATADA as normas de direito penal preconizadas entre os artigos 89
e 99 da Lei n° 8.666/93, conforme o disposto no Art. 41 da Lei n° 13.303/16 e no Art. 2° do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da IMBEL.

7.8. Concluida a instrucdo processual, a CONTRATADA sera intimada para, se assim desejar,

apresentar razdes finais num prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAO E RESCISAO

8.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato poderd ensejar na sua rescisdo, com a

repercussao das consequéncias cabiveis.
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8.2. Constituem razdes para a rescisdo contratual:

8.2.1. O descumprimento de obrigacdes contratuais;

8.2.2. A fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo da CONTRATADA com outrem,
guando ndo admitidas no Termo de Referéncia e se prévia e expressa autorizacdo da IMBEL;

8.2.3. O desatendimento das determinacgdes legais e regulares expedidas pelo Gestor ou
Fiscal do Contrato;

8.2.4. O reiterado cometimento de faltas durante a execugao contratual;

8.2.5. A dissolucéo da sociedade ou falecimento do CONTRATADO;

8.2.6. A decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil do CONTRATADO,;

8.2.7. A alteracdo social ou modificacéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
Cuja repercussé@o possa prejudicar a consecucao contratual;

8.2.8. Razbes de interesse da IMBEL, de alta relevancia e amplo conhecimento,
expressamente justificadas no processo administrativo;

8.2.9. O atraso nos pagamentos devidos pela IMBEL, provenientes de servi¢os ou
fornecimentos, como também de parcelas destes, j& recebidos ou executados, salvo nos casos de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, restando assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que
seja normalizada a situagéo;

8.2.10. A falta de liberacdo, por parte da IMBEL, de &rea, local ou dos objetos e condi¢des
necessarias para a execucdo dos servicos nos prazos contratualmente especificados, bem como
das informacGes prescritas no Termo de Referéncia;

8.2.11. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, desde que esteja caracterizado o vinculo impeditivo da execucao contratual;

8.2.12. A suspensdo dos direitos da CONTRATADA de contratar e licitar com a IMBEL;

8.2.13. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, da proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho de menores
de 16 (dezesseis) anos, a ndo na condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

8.2.14. Ter fraudado ou frustrado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo da Licitacdo;

8.2.15. Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

8.2.16. Ter afastado ou procurado afastar licitante, por intermédio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer natureza;

8.2.17. Ter fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

8.2.18. Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;
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8.2.19. Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢Bes
ou prorrogacdo de contratos celebrados pela Administragdo Pablica, sem autorizacdo em lei no
ato convocatorio da licitacdo pablica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

8.2.20. Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragdo Publica;

8.2.21. Ter prejudicado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades de
controle ou agentes publicos, ou ter intervido em sua atuacao, inclusive no &mbito das agéncias
reguladoras e de érgdos do sistema financeiro nacional; e

8.2.22. As préticas passiveis de rescisdo definidas entre os incisos 8.2.15 e 8.2.21, podem

ser definidas, entre outras, como:
a) Corrupta - oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo do empregado da IMBEL
no procedimento aquisitivo ou na execucao contratual;
b)  Fraudulenta - falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o
procedimento licitatério ou a execugdo contratual;
c) Colusiva - esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem conhecimento de representantes da IMBEL, visando o
estabelecimento de precos em niveis artificiais e ndo competitivos;
d) Coercitiva - causar dano ou ameagar, direta ou indiretamente, pessoas fisicas
ou juridicas, visando influenciar sua participacdo em procedimento licitatério ou
afetar a execucdo contratual, €;
e)  Obstrutiva - destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer
declaragcfes falsas, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo a
apuracdo de praticas ilicitas.

8.2.23. As préaticas retro mencionadas, além de acarretarem a responsabilizacdo
administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo da responsabilizacdo individual dos
dirigentes das empresas contratadas e dos administradores ou gestores, enquanto autores, nos
termos da Lei n® 12.846/13.

8.3. A rescisdo deste contrato pode ser:

8.3.1. Amigavel, em comum acordo entre as partes; ou

8.3.2. Por determinacgéo judicial.

8.4. A rescisdo amigavel ndo é cabivel nos casos em que forem constados descumprimentos
contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com procedimento apuratorio ainda em

Curso.
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8.5. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa ou responsabilidade da parte
CONTRATANTE, este sera ressarcido dos prejuizos que eventualmente tiver sofrido, quando
devida e regularmente comprovados, e no caso da CONTRATADA tera esta, ainda, o direito a:
8.5.1. Pagamentos devidos pela execucdo contratual até a data da resciséo; e
8.5.2. Pagamento referente ao custo de desmobilizagdo, quando for o caso.
8.6. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos processuais,
devendo ser assegurado o direito ao exercido prévio do contraditorio e da ampla defesa.
8.7. A rescisdo devera ser formalizada por intermédio de Termo de Rescisdo Contratual, devendo

0 respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido - DOU.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATADA

9.1. Executar o objeto, nas condicdes de sua proposta e de acordo com as especificacdes

constantes do Edital, no Termo de Referéncia e deste contrato.
9.2. Indenizar as suas expensas, quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia do
descumprimento do contrato.
9.3. Assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais, tributarios e
quaisquer outros resultantes da execucdo do objeto, os quais ja estdo incluidos no custo total,
ficando a CONTRATANTE isenta do pagamento de quaisquer obrigagdes inadimplidas.
9.4. Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, que serdo
confirmadas pela CONTRATANTE por meio de consulta “on line” no SICAF.
9.5. O Inadimplemento ao subitem 9.4. anterior, ensejara a rescisdo do contrato além das
penalidades ja previstas em Lei.
9.6. Comunicar oficialmente com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia, sua
intencdo em nao renovar o Termo Contratual, para que a Administracdo possa ter tempo habil
em realizar novo processo licitatorio.
9.7. Designar e manter preposto aceito pela IMBEL na cidade de Brasilia - DF para representa-
la junto ao Fiscal do Contrato, para sanar todas as davidas ou irregularidades surgidas, durante a
execucdo da avenga.
9.8. Disponibilizar Médico do Trabalho, nas 42 feiras nas instalacbes da IMBEL/Sede em
Brasilia-DF, sito no QG Ex - Bloco "H" - 3° Piso - SMU, com 4(quatro) horas de presenga no
horario compreendido entre as 08:00 as 12:00 horas para homologar os atestados médicos
apresentados pelos empregados da IMBEL, sem limite de quantidade, com a finalidade de
justificar faltas e abonar a auséncia ao trabalho.

9.8.1. Caso as 42 feiras coincida com feriado nacional, a disponibilizacdo do meédico do

trabalho devera ocorrer no dia Gtil imediato.
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9.9. Manter o vinculo empregaticio com seus funcionarios, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios, vale transporte, vale alimentacao/restaurante, auxilio creche e recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhista, por se tratar de servicos continuados sem a dedicacédo exclusiva de
mdo de obra.

9.10. A inadimpléncia da CONTRATADA com o previsto no item 9.9, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto deste
contrato, ficando ciente de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servigos do objeto
qualquer relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e o0s empregados que a
CONTRATADA fornecer para execucao dos servicos.

9.11. Encaminhar um relatério a IMBEL informando a situacdo do empregado e suas
necessidades.

9.12. Expedir orientagcdes para encaminhamentos nos casos em que o empregado necessitar de
tratamento hospitalar publico, consultas psiquiatricas, apoio no Centro de Atencdo Psicossocial
de Alcool e Drogas no Distrito Federal.

9.13. Emitir encaminhamentos aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, do
Distrito Federal, a fim de agilizar o atendimento, dos casos considerados mais urgentes, dentro
das estruturas existentes.

9.14. Encaminhar relatério orientando as a¢des a serem iniciadas pela empresa.

9.15. A CONTRATADA devera observar, durante a execucao de suas atribuicdes contratuais, o
cumprimento das diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental.

9.16. Respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacfes
publicas federais, a exemplo do Decreto n° 7983, de 8 de abril de 2013.

9.17. Cumprir as regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratos, sendo
gue o seu descumprimento pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:

9.17.1. Assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da Lei,
nos termos do Art. 71, Inciso 1X da Constitui¢do; ou

9.17.2. Condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento
dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucdo do contrato.

9.18. Receber pagamento pelos servigos prestados a contratante;

9.19. Solicitar Atestado de Capacidade Técnica;

9.20. Reajustamento do preco dos servigos prestados depois de decorridos o interregno minimo
de 12 (doze) meses, contados a partir da data efetiva da proposta de precos, com base no indice
fixado pela IMBEL.
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E DIREITOS DO CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas previstas neste instrumento, nos termos de sua proposta e este contrato.

10.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucéo dos servigos ora contratados, fixando prazo para a sua correcao.

10.3. Prestar as informacfes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relacéo ao objeto aqui tratado.

10.4. Proporcionar todas as condicOes para a execucdo do objeto, estabelecidas neste
instrumento, permitindo, inclusive, 0 acesso aos técnicos, prepostos e/ou representantes da
CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE.

10.5. Rejeitar os servicos prestados em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas em até 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da entrega pela CONTRATADA, mediante Termo
Circunstanciado celebrado entre os gestores dos entes signatarios.

10.6. A CONTRATANTE somente deve considerar aceito definitivamente 0s servigos
prestados apOs 0 saneamento das irregularidades mencionadas no item anterior, o que devera ser
atestado, mediante atesto em termo circunstanciado celebrado entre os gestores dos entes
signatarios.

10.7. Fornecer Termos de Capacidade Técnica sempre que requeridos, desde que cumpridas as
obrigacdes previstas.

10.8. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo dos servi¢os, nos prazos e nas
condicdes pactuados.

10.9. Proceder as retencGes tributarias sobre o valor na Nota Fiscal/Fatura emitida pela
CONTRATADA.

10.10. Aplicar as san¢des administrativas em acordo com o previsto no termo contratual apds o

devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1. Este contrato podera ser alterado por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

11.1.1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacbes, para melhor
adequacdo técnica aos seus objetivos;

11.1.2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos na Lei n® 13.303/16;

11.1.3. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucéo;

11.1.4. Quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servi¢o, bem como do
modo de fornecimento, em face de verificagcdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais

originarios;
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11.1.5. Quando necesséaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢do de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do
pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo
de fornecimento de bens ou execucdo de obra ou servico; e

11.1.6. Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos
do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo do servigo, objetivando
a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hip6tese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucédo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do

principe, configurando alea econémica extraordinéria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO PARA EXECUCAO DO CONTRATO E
DA PUBLICACAO
12.1. O prazo execucdo do contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua

assinatura.

12.2. Por se tratar de servicos de natureza continuada e imprescindivel para a
CONTRATANTE, esta avenca podera ser renovada por mais um periodo de 12 (doze) meses,
até o limite de 60 meses (05 anos), conforme estabelece o artigo n° 153 do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da IMBEL.

12.3. A IMBEL providenciar a publicacdo resumida do contrato, até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao da sua assinatura de acordo com o 8 Unico do Art. 169 do Regulamento de Licitagdes
e Contratos da IMBEL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO

O regime de execucao sera da forma indireta de empreitada por preco global.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL
14.1. A CONTRATADA, apresentara, em até 15 (quinze) dias uteis ap0s a assinatura deste

contrato, garantia contratual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade seguro
garantia, valida até 90 (noventa) dias apds o encerramento do contrato.

14.2. A garantia apresentada tera sua validade com 90(noventa) dias ap6s o término do contrato
para cobrir qualquer prejuizo verificado que a CONTRATADA tenha causado a Administracdo
apoOs o encerramento da avencga, inclusive para cobrir o pagamento de multas aplicadas e nédo
quitada pela CONTRATADA e devera ser renovada a cada prorrogacao do contrato.

14.3. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos decorridos noventa dias

do término do contrato;
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14.4. Caso a CONTRATADA opte por apresentar a garantia contratual na modalidade de
caucdo em dinheiro feita na Caixa Econdmica Federal, a mesma devera ser em conta

remunerada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
15.1. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou

supressbes que se fizerem, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
15.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item 15.1

acima, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTROLE, DA FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO DO CONTRATO
16.1. O acompanhamento, a fiscalizacdo e o gerenciamento da execucdo contratual, bem como

quanto a qualidade do produto resultante dos servigos relacionados no objeto, fica a cargo do
Fiscal do Contrato a ser designado para essa finalidade e, na falta deste, por seu substituto, a
guem cabera, também, dirimir as ddvidas que surgirem durante a execu¢do dos servigos.

16.2. O Fiscal do Contrato deve ter a experiéncia necessaria para acompanhamento e controle
durante a execugao dos Servigos.

16.3. A verificacdo da adequada prestacdo do servico deve ser realizada conforme critérios
estabelecidos.

16.4. N&o se admite que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade dos servicos por ela prestados.

16.5. O Fiscal do Contrato ou seu substituto devera anotar em livro proprio todas as ocorréncias
cometidas pela CONTRATADA, dando formalmente ciéncia a mesma e prazo para sanar as
ocorréncias encontradas.

16.6. No caso de persistirem as ocorréncias cometidas pela CONTRATADA, o fiscal ou seu
substituto deverd informar a autoridade competente para se for o caso, seja adotado 0s

procedimentos disciplinares previstos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO

17.1. A avenca a ser firmada poderé sofrer reajuste de precos, obedecendo as seguintes regras:

17.1.1. O primeiro reajustamento podera ocorrer depois de decorridos 12 (doze) meses,
contados a partir da data efetiva da proposta de precos;
17.1.2. Os reajustes subsequentes ocorrerdo decorridos 12 (doze) meses, a contar da data

do primeiro reajustamento;
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17.1.3. Sera admitido pela IMBEL o reajustamento com base no Indice Geral de Precos do
Mercado (IGP-M), sobre o valor deste contrato;

17.1.4. Caso ocorra a extingdo do IGP-M, o novo indice a ser aplicado sera o indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA; e

17.1.5. O valor contratual podera ser reajustado para mais ou para menos, de acordo com a
variacdo do indice indicado no item 17.1.3. acima, com base na formula abaixo, vedada a
periodicidade de reajuste inferior a um ano (12 meses), contados da data limite para apresentacéo
da proposta (redacdo dada pelo Decreto n°® 1.110, de 13/04/1994) - Decreto n° 1054, de
07/02/1994:

R=V [ﬂ], onde,

= lo
R = valor do reajuste procurado;
V = valor contratual do fornecimento, obra ou servigo a ser reajustado;
lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacdo; e

| = indice relativo a data do reajuste.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA SUBCONTRATACAO

18.1. Serd admitida a subcontracdo parcial do objeto deste contrato até o limite de 50%

(cinquenta por cento).

18.2. A permissdo da subcontratacdo elencada no subitem 18.1 acima, prende-se ao fato que

varias empresas de medicina e seguranca do trabalho ndo realizam exames complementares, tais
como, hemograma completo, Exame Toxicologico, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma

digital, Acuidade Visual e Audiometria exigidos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados todos os requisitos de habilitacdo e qualificacdo ora

exigidos, e sejam mantidas as condigdes deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VINCULACAQ
Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual as condi¢Ges prescritas no
Edital, no Termo de Referéncia, na Proposta da CONTRATADA, de 07 de novembro de 2022, e

demais documentos pertinentes, independentes de sua transcricao.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
21.1. A CONTRATADA na execugdo dos servicos deverd adotar as seguintes praticas de

sustentabilidade ambiental, quando couber:

21.1.2. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

21.1.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

21.1.4. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

21.1.5. Fornecer aosempregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

21.1.6. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

21.1.7. Realizar a separacéo dos residuos reciclaveis descartados na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

21.1.8. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

21.1.9. Prever, quando couber, a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplica-se & execucdo deste contrato, inclusive aos casos omissos, a Lei n® 13.303, de 2016,
0 Decreto n° 8.945 de 2016, a Lei Complementar n° 123, de 2006, a Lei n° 12.846, de 2013, o
Regulamento de Licitacbes e Contratos da IMBEL, aprovado na 305% Reunido do Conselho de
Administragdo da IMBEL, ocorrida em 22/05/2018, conforme Resolugdo n° 06/2018-CA-
IMBEL, de 22/05/2018, e as normas de direito civil acerca da matéria.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA MANUTENCAO DE QUALIFICACAO E
HABILITACAO
A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execu¢do do objeto deste

contrato, relativamente as obrigacbes por intermédio deste assumidas, as condicGes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS RECURSOS

24.1. Do ato de rescisao deste contrato e da respectiva aplicacdo das penalidades de adverténcia,

suspensdo temporaria e multa, cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento da intimacdo do ato, que deve ser dirigido a autoridade superior aguela que praticou
0 ato recorrido.

24.2. A intimacdo do ato de suspensdo temporaria deve ser efetuada por intermédio de
publicacdo no DOU, e as de adverténcia ou multa registradas no SICAF e, concomitantemente,
comunicadas por escrito a CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REMUNERACAO DOS SERVICOS A
CONTRATADA
25.1. A CONTRATADA s0 sera remunerada pelos servicos efetivamente prestados ( por

demanda), que devera ser informado para a CONTRATANTE por meio de relatério mensal, a
ser apresentado juntamente com a Nota Fiscal, constando o(s) servigo(s) realizado(s) com
respectivo(s) valore(s), 0 nome do empregado e o motivo do servico prestado.
25.2. Ndo seré realizado pela CONTRATANTE nenhum pagamento mensal a Contratada,
quando nao for realizado nenhum servico (exames médicos, homologacdo de atestados, etc).
25.3. O servico de Médico do trabalho com jornada de 4 (quatro) horas de trabalho todas as
quartas feiras das 08:00 as 12:00 horas nas instalacdes da IMBEL no Quartel General do
Exército em Brasilia-DF, sera remunerado mensalmente com o valor final cotado pelo licitante
vencedor.

25.3.1. Em relacdo ao item anterior e caso a CONTRATADA deixar de comparecer por
algum motivo nas instalacdes da IMBEL as 42 feira, 0 pagamento a ser realizado a mesma sera

proporcional ao nimero de comparecimentos no periodo de 1 (um) més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
26.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se, sempre que aplicavel, a

atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa

fisica 1identificada ou identificavel (“dados pessoais”) e as determinacdes de Orgaos

reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.
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26.2. A CONTRATANTE e a CONTRATADA, ao efetuarem a assinatura do presente
instrumento contratual, reconhecem que todas as operacdes realizadas com o0s dados pessoais
identificados neste instrumento serdo devidamente tratadas, de acordo com as bases legais
dispostas no art. 7° da Lei n°® 13.709, de 14/08/2018 ( Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD),
vinculando-se especificamente para a execucdo das atividades deste Instrumento.

26.3. Para fins desta clausula, considera-se PARTE Receptora aquela que recebe as informagdes
referentes aos dados pessoais indicados no presente Instrumento e PARTE Reveladora aquela
que fornece as informacgdes referentes aos respectivos dados pessoais indicados neste
Instrumento.

26.4. A CONTRATADA garante a utilizacdo de processos sob os aspectos da seguranga da
informac&o, principalmente no que diz respeito a protecdo contra vazamento de informagdes e
conscientizacao dos colaboradores sobre o uso adequado das informacdes.

26.5. A CONTRATADA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos
os dados pessoais como confidenciais, conforme o Termo de Confidencialidade, anexo a este
contrato, exceto se ja eram de conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da
CONTRATADA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolucéo.

26.6. A CONTRATADA devera manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais
que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger
os dados contra a destruicdo total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunicacdo ou
difusdo ou o acesso nao autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou 16gico)
utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os
requisitos de seguranca, aos padrGes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais
previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

26.7. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), de qualquer néo
cumprimento das disposi¢des legais ou contratuais relacionadas aos dados pessoais que afete a
CONTRATANTE, assim como de qualquer violacdo de Dados Pessoais que teve acesso em
funcdo do presente instrumento.

26.8. A CONTRATADA deverd, por seus proprios meios, adotar instrumentos de prote¢do dos
dados pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos
Dados Pessoais da CONTRATANTE.

26.9. A CONTRATANTE e a CONTRATADA reconhecem que o compartilhamento ou a
transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas da IMBEL e para o Orgéo da
Imprensa Nacional para publicagdo dos atos oficiais da Administracdo Publica, quando for
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necessario, estd contemplada pelo disposto no art. 26 da LGPD, e pelo inciso 1V do § 1° do
mesmo artigo, conforme a finalidade do referido Instrumento.

26.10. As CONTRATANTE e a CONTRATADA, por si e seus subcontratados, garantem que,
caso seja necessario transferir para o exterior qualquer informacéo pessoal, cumprirdo as leis de
protecdo de dados pessoais, em especial os arts. 33 a 36 da LGPD referentes a transferéncia

internacional de informacdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ANTINEPOTISMO

E vedado aos familiares de agentes publicos que exercam cargo em comisséo ou funco de

confianca na IMBEL/Sede, prestarem servi¢os de qualquer natureza por empresa terceirizada
enquanto estas forem contratadas pela IMBEL, conforme estabelece o Art. 7° do Decreto n°
7203, de 04 de junho de 2010.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MATRIZ DE RISCO
28.1. A seguir, sdo apresentadas as tabelas, que definem a probabilidade e o impacto que serdo

aplicados aos possiveis riscos.

Probabilidade Impacto
Situacdo Pontuagio Situacdo Pontuagio
Improvavel 0 Sem impacto 0
Pouco provavel 1 Baixo impacto 1
Possivel 2 Medio impacto 2
Muito possivel 3 Alto impacto 3

28.2. Listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura desta avenca, que serdo de
responsabilidade da CONTRATADA sem nenhum énus para 0o CONTRATANTE, quando de

sua ocorréncia:

PROBABILIDADE IMPACTO

EVENTO . - ~ . ~ ~
Situacao Pontuagéo Situacado Pontuacéo

N&o comparecimento do médico do trabalho
nas instalagdes da IMBEL para homologacéo | Pouco provavel 1 Alto impacto 3
de atestados

N&o Elaboracdo e implementagdo do

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR Pouco Provavel ! Alto Impacto 3
N&o elaboracdo e implementagdo do

programa de controle médico de saude | Pouco Provavel 1 Alto Impacto 3
ocupacional (PCMSO)

N&o Elaboracéo, implementacéo,

administracdo e execucdo do Laudo de | Pouco Provavel 1 Alto Impacto 3

Analise Ergondmica do Trabalho - AET
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28.3. Caso ocorra 0 previsto no item 28.2 acima, as despesas para realizacdo dos mesmos
ocorrerdo por conta da CONTRATADA, além das san¢des administrativas por descumprimento

do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO FORO
29.1. As partes elegem o foro da Justica Federal na cidade de Brasilia-DF para conhecer e julgar

disputas judiciais que possam resultar da execucao do presente contrato.
29.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato, por intermédio
de seus representantes legais, em 03 (trés) vias de igual forma e teor, para um sé efeito que,

depois de lido e achado conforme, produza seus efeitos juridicos e legais.

Brasilia — DF, 13 de janeiro de 2023.

Pela CONTRATANTE:
E.X.C.
Ordenador de Despesas Rubrica
CPF ***,178.581-**
RG **568** SSP/DF
Pela CONTRATADA:
E.S.B.
Analista de Licitacdo Rubrica
CPF ***,158.391-**
RG **572** SSP/DF
Testemunhas:
Assinatura: N.F.C.L.S Assinatura C.1.S.
CPF: *** 470.071-** Rubrica CPF: *** 208 271-** Rubrica
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H INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
m:,_ Vinculada ao Ministério da Defesa por intermedio do
Comando do Exército

ANEXO 01 AO CONTRATO N° 01/2023-IMBEL

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE
DADOS PESSOAIS N° 01/2023
A empresa EVOLUE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 26.699.784/0001-81, sediada a CSB 07, Lote 05, Sala 03, Loja 08,
Taguatinga Sul, Brasilia-DF, CEP 72.015.575, doravante denominada CONTRATADA neste
ato representada pelo Sr. EDIMAR DE SANTANA BECO, Analista de Licitagdo, portador da
Carteira de Identidade n°® 2657225 SSP/DF, inscrita no CPF n° 042.158.391-65, que no final
assina, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD) e do Contrato n° 01/2023-IMBEL/SEDE, compromete-se a observar o presente TERMO
DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS, firmado perante a INDUSTRIA DE
MATERIAL BELICO DO BRASIL, situada no Quartel General do Exército, Bloco "H", 3°
Andar, Setor Militar Urbano - SMU, Brasilia-DF, doravante referida CONTRATANTE ou

simplesmente como IMBEL, em conformidade com as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO
O objeto deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS é a

necessaria e adequada protecdo as informacGes pessoais e confidenciais fornecidas a
CONTRATADA para que possa desenvolver as atividades contempladas especificamente no
Contrato n° 01/2023-IMBEL/SEDE.

Subcldusula  Primeira - As  estipulagbes  constantes neste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS se aplicam a toda e qualquer informacao
revelada a CONTRATADA quanto a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Subcldusula Segunda - A CONTRATADA reconhece que, em razdo da prestacdo de servicos a

IMBEL, tem acesso a informacgdes que devem ser tratadas como sigilosas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES PESSOAIS

Deve ser considerada confidencial toda e qualquer informacdo pessoal observada ou

revelada, por qualquer meio, em decorréncia da execucdo do contrato, contendo ela ou ndo a
expressao “CONFIDENCIAL”.
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Subclausula Primeira - O termo “informacao” abrange toda informagdo, por qualquer modo

apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a:
diagramas de redes, fluxogramas, processos, projetos, ambiente fisico e logico, topologia de
redes, configuracbes de equipamentos, entre outras a que, diretamente ou através de seus
empregados, prepostos ou prestadores de servico, venha a CONTRATADA ter acesso durante
ou em raz&o da execuc¢éo do contrato celebrado.

Subcldusula Sequnda - Em caso de divida acerca da natureza confidencial de determinada

informacdo, a CONTRATADA devera manté-la sob sigilo até que seja autorizada
expressamente pelo representante legal da IMBEL, referido no contrato, a trata-la
diferentemente. Em hipétese alguma, a auséncia de manifestacdo expressa da IMBEL podera ser
interpretada como liberacao de qualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LIMITES DA CONFIDENCIALIDADE
Sao aqueles previstos na Lei n® 13.709/18.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

A CONTRATADA se obriga a manter sigilo de toda e qualquer informacéo definida neste
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS como confidencial,
utilizando-as exclusivamente para os prop6sitos do contrato.
Subcldusula Primeira - A CONTRATADA determinard a observancia deste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS a todos os seus empregados, prepostos e
prestador de servico que esteja direta ou indiretamente envolvido com a execucao do contrato.
Subclausula Segunda - A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente a IMBEL

qualquer violacdo das regras de sigilo ora estabelecidas na Lei n°® 13.709/18 que tenha ocorrido

por sua acdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus

empregados, prepostos e prestadores de servico.

Subcléusula Terceira - Compromete-se, ainda, a CONTRATADA a ndo revelar, reproduzir ou
utilizar, bem como ndo permitir que seus empregados, prepostos ou prestadores de servico
revelem, reproduzam ou utilizem, em hipotese alguma, as informacges referidas no presente
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS como confidenciais,
ressalvadas situacdes previstas no contrato e neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE
DADOQOS PESSOAIS.

Subcldusula Quarta - A CONTRATADA deve cuidar para que as informagdes consideradas
confidenciais nos termos do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS
PESSOAIS fiquem restritas ao conhecimento dos empregados, prepostos ou prestadores de

servico que estejam diretamente envolvidos nas discussdes, andlises, reunifes e negocios,
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devendo cientifica-los da existéncia deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS
PESSOAIS e da natureza confidencial das informagGes.

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DAS INFORMACOES
A CONTRATADA devolvera imediatamente a IMBEL, ao término do contrato, todo e

qualquer material de propriedade desta, inclusive registro de documentos de qualquer natureza
que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus
empregados, prepostos ou prestadores de servigo, assumindo o compromisso de ndo utilizar
qualquer informacdo considerada confidencial, nos termos do presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS, a que teve acesso em decorréncia do
vinculo contratual com a IMBEL.

CLAUSULA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO
O descumprimento de qualquer clausula deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
DE DADOS PESSOAIS acarretard as responsabilidades civil, criminal e administrativa,

conforme previsto na legislacao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em vigor o dever de sigilo,
tratado no presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS, ap6s o

término do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS
PESSOAIS, assim como as dividas surgidas em decorréncia da sua execucdo, serdo resolvidos
pela IMBEL.

Por estar de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu representante, firma o presente
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS, lavrando em duas vias de
igual teor e forma.

Brasilia-DF, 13 de janeiro de 2023.

E.S.B.
Analista de Licitacéo Rubrica
CPF *** 158.391-**
RG **572** SSP/DF
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