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CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - SEDE E A EMPRESA ALFA E
OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E
EVENTOS LTDA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA.

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica Federal,
vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do Exército, constituida pela Lei
n°6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
n° 04/2020, realizada em 14/12/2020, registrado perante a Junta Comercial, Industrial e Servigos
do Distrito Federal - JUCISDF, em 15/01/2021, conforme NIRE 53500000275 e sob n° 1646051,
publicado no Diério Oficial da Unido - DOU, Secdo |, pagina 23 a 28, de 19/01/2021, arquivado
e publicado na JUCISDF sob n° 1650189, em 27/01/2021, regida pela Lei n° 13.303, de
30/06/2016, Lei n° 6.404, de 15/12/1976, Decreto n° 8.945, de 27/12/2016, e demais legislacbes
aplicaveis, classificada como Empresa Publica Dependente, nos termos do art. 2°, Ill, da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 e da Portaria n°® 289, de 29/05/2008, da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, publicada no DOU, Secéo I, de 30/05/2008, com capital integralmente



subscrito pela UNIAO, inscrita no CNPJ/ME sob n° 00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na
cidade de Brasilia - Distrito Federal, localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3°
Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU, Brasilia - Distrito Federal, CEP 70630-901, doravante
denominada CONTRATANTE ou IMBEL, neste ato representada pelo Sr. E.X.C., Ordenador
de Despesas, portador da Carteira de Identidade n® **568** SSP/DF, inscrito no CPF n°
*** 178.581-**, que no final assina, e de outro lado a empresa ALFA E OMEGA SERVICOS
TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/ME n° 16.650.774/0001-06, localizada no SAAN, Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Parte,
Brasilia-DF, CEP 70632-220, denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sra. E. R. F., Sécia Diretora, portadora da Carteira Nacional de Habilitacdo n°
***17558*** DETRAN/DF e CPF n° ***179.211-**, consoante 0 que consta 0 Processo
Administrativo n° 154/2021-UA IMBEL, referente ao Pregdo Eletronico n° 01/2021-UA

Zona Industrial,

IMBEL, resolvem celebrar o presente contrato, que serd regido pelo Termo de Referéncia,
proposta comercial da CONTRATADA, de 09 de dezembro de 2021, Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, independentemente de suas expressas transcri¢cbes, pelo Decreto n°
8.945/2016, de 27 de dezembro de 2016, pelo Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019,
pela Lei n® 13.303/2016, pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL, aprovado na
3052 Reunido do Conselho de Administracdo da IMBEL, ocorrida em 22/05/2018, conforme
Resolucdo n° 06/2018-CA-IMBEL, de 22/05/2018, e pelas clausulas e condicdes a seguir

dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacdo de servigcos continuados de copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mao de

obra, com 1 (um) posto de trabalho, sendo 2 (duas) copeiras.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

DESCRICAODO | j\py| POSTODE | QTD.DE | pp 76 PR&E(NDSL,JAT;SEIO PRE%%F':AAEQ SAL Fi?fn%%?ﬁiﬁi
SERVICO TRABALHO |COPEIRAS ( )

COPEIRA COPEIRAS 2 COPEIRAS

Prestacdo de servicos

continuados de

copeiragem, com | Sv 1 02 12 meses R$ 3.461,25 R$ 6.922,50 R$ 83.070,00

dedicacdo  exclusiva

de méo de obra

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento a CONTRATADA ocorrera ap6s a comprovacdo do pagamento das

obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
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(FGTS), relativo aos empregados quer tenham participado da execucdo dos servigos contratados.
(Inciso 111 - Art. 8° - Decreto n° 9507, de 21 Set 18).

3.2. Na hipédtese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento do
previsto no subitem 3.1 acima, a IMBEL comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o

pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao esteja
regularizada (Decreto n® 9507, de 21 Set 18);

3.3. Na hipotese prevista acima, e ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias, a IMBEL efetuard o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos contratados (Decreto n® 9507, de 21 Set 18);

3.4. O Sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela IMBEL para
acompanhar o pagamento das verbas referidas no subitem 3.1. acima (Decreto n° 9507, de 21 Set
18).

3.5. O pagamento das obrigacGes de gue trata o subitem 3.1. acima, caso ocorra, ndo configura

vinculo empregaticio ou implica a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a IMBEL e os empregados da CONTRATADA (Decreto n° 9507, de 21 Set
18).
3.6. Constatando-se, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, a
situacdo de irregularidade da CONTRATADA, naquilo que couber, 0 mesmo sera advertido por
escrito, no sentido de que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, N0 mesmo
prazo, apresente sua defesa.
3.7. A Divisao de Financas da IMBEL, para proceder o pagamento devera verificar se a Nota
Fiscal - NF apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) o periodo de prestacéo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

) o destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na fonte

pagadora de demais despesas dedutiveis da base de célculo da retengéo.
3.8. Na ocorréncia de erros na(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) Servico(s)/Fatura(s) elencados no
subitem 3.7. acima, o pagamento ficara pendente até que as medidas saneadoras sejam
providenciadas pela CONTRATADA.
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3.10. Na hipotese acima mencionada, a contagem do prazo para pagamento sera iniciada apos a
correcdo dos erros identificados e reapresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) Servico(s) /
Fatura(s), ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

3.11. O pagamento da obrigagdo devera ocorrer no prazo previsto no subitem 3.12 abaixo.

3.12. O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado em 30 (trinta) dias ap0s o recebimento
da Nota Fiscal/Fatura correspondente.
3.13. Considera-se ocorrido o recebimento da NF ou Fatura no momento em que a IMBEL
atestar a execucdo do objeto do contrato.
3.14. O pagamento serd efetuado em favor da CONTRATADA através de ordem bancaéria,
devendo para isso ficar explicitado o nome da instituicdo financeira recebedora, agéncia,
localidade, nimero da operacdo, quando for o caso, e nimero da conta corrente na qual devera
ser depositado o pagamento.
3.15. No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela IMBEL, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira e a sua apuracao se fara desde a data
do vencimento da fatura até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo das seguintes formulas:
[ = %

365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso
3.16. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade
competente, que adotar4d as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacéo de 6nus a quem deu causa a mora.
3.17. Os pagamentos efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retengéo, na
fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

3.17.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimonio do Servidor
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Publico (PIS/PASEP), na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

3.17.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

3.17.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

3.18. Em hipdtese alguma serd admitida antecipacao do pagamento.

CLAUSULA QUARTA — DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

Por se tratar de servico continuado com dedicacédo exclusiva de méo de obras, 0 mesmo

deve ser diariamente recebido pelo Fiscal do Contrato e conferido a sua execucdo, conforme

estipulado na Clausula Décima Primeira desta avenca.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente licitagdo ocorrerdo, por conta de créditos
descentralizados pela IMBEL, através do Plano de Trabalho Resumido 171513, PI
B1DAFUNCONT, Natureza da Despesa 339039, FONTE 0150, ficando, desde ja, empenhado o

valor de R$ 41.535,00 (quarenta e um mil, quinhentos e trinta e cinco reais), conforme a Nota de

Empenho n°® 2021NE000497, de 22 de dezembro de 2021, porém, podendo ocorrer em outra

fonte.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA E
GERENCIAMENTO DO CONTRATO

6.1. Da Fiscalizacdo Técnica.

6.1.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do
objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo Ill, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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6.1.1.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

6.1.2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o Fiscal Técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.1.3. O Fiscal Técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.1.4. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacédo
realizada.

6.1.5. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderéa ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.1.6. Na hipOtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢oes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.1.7. E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliacio de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizada de que trata o subitem 6.1.2.acima.

6.1.8. O Fiscal Técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos.

6.1.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal
Técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacBes da execucgdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

6.2. Da Fiscalizacdo Administrativa

6.2.1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servigcos com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, podera ser efetivada com base em critérios

estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo
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apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.2.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais, nas
contratagdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

6.2.2.1. Empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho(CLT):
A) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagéo:
a.1l) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e
a.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos, bem como apresentar o comprovante de vacina da
COVID-19, emitida pela autoridade de saude, da dose Unica ou das duas doses,
demonstrando a respectiva imunizacdo.
B) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes SICAF:
b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
b.2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
C) entrega, quando solicitado pela IMBEL, de quaisquer dos seguintes
documentos:
c.1) extrato da conta do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS e do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo CONTRATANTE;

Contrato n® 01/2022-UA IMBEL Pagina 7



c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou entidade
CONTRATANTE;
c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de
depdsitos bancarios;
c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
c.5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
D) entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisao do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:
d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
d.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
d.5) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos

elencados na letra A) do subitem 6.2.2.1 acima, deverdo ser apresentados.

6.4. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais

trabalhistas elencados no subitem 6.2.2.1 acima, poderdo ser apresentados em original ou por

qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da IMBEL.
6.5. A IMBEL devera analisar a documentacédo solicitada na letra D) acima, no prazo de 30

(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra

deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
6.8. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.
6.9. A IMBEL podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
6.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal
Administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.
6.11. Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda,
as seguintes diretrizes:
6.11.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):
a) No momento em que a prestacdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigcos no 6rgdo ou entidade,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita
por amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagOes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem
ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificacfes), além de demais eventuais alteracbes dos contratos de
trabalho;
¢) O naumero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na

Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
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e) Devem ser consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentacéo gratuito);
f) Deve ser verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); e
g) No primeiro més da prestacéo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacéo, devidamente autenticada:
g.1) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢éo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;
g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;
g.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos; e
g.4) declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.11.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).
a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
Servico.
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.
c) Serdo exigidas a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.
d) Exigir, quando couber, comprovacgédo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto em Lei.

6.11.3. Fiscalizacdo diaria
a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados.

As solicitagOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
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forma, eventuais reclamacGes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagédo do servico, como a negociagédo
de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.
c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
6.11.4. Fiscalizagdo procedimental.
a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
CONTRATADA.
b) Certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a concessao de férias e
licencas aos empregados.
c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados
(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).
6.11.5. Fiscalizacdo por amostragem.
a) A IMBEL devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiqguem se
as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes.
b) A IMBEL devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados 0s
extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao.
c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final
de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de
uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o
beneficio da expectativa do controle.
d) A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:
d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
IMBEL;
d.2) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servigos, em que conste como tomador a IMBEL;
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d.3) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado;

d.5) comprovante de repouso semanal remunerado, pagamento do décimo terceiro
salario e adicionais quando houver;

d.6) comprovante da concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo

adicional.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO DE PRECOS DO CONTRATO

7.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverad ser utilizada nas

contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢camentos aos quais a proposta se
referir.

7.2. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade

disposta no subitem 7.1 acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da

CONTRATADA e ndo podera alterar o equilibrio econébmico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.
7.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de obra (data do ultimo Acordo ou
Convencdo) e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo (data do
encaminhamento da proposta).
7.4. A repactuacdo para reajuste do contrato, em razdo de novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva, deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.
7.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relacdo aos custos com a execugédo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos

materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

Contrato n® 01/2022-UA IMBEL Pagina 12



b) da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacéo dos custos for decorrente da méao de obra e
estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

7.6. Nas repactuacfes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

7.7. As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variagcdo de custos objeto da repactuacéo.

7.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, acordo coletivo
ou convencéo coletiva de trabalho, observado o disposto no Art 6° da IN n°® 5/MPDG/2017, a
sequir:

7.8.1. A IMBEL néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencgdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.9. A variacdo dos custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovagao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentéaria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

7.10. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.11. As repactuacgdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

7.12. O prazo referido no subitem 7.10 acima, ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao

cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovacéo da variagdo dos custos;
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7.13. A IMBEL podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
7.14. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do contrato.
7.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuacgdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.
7.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer, exclusivamente, para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
7.17. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no Art. 81 da Lei n°
13.303, de 2016.
7.18. A empresa CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
CONTRATADA, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo,
conforme determina o Art. 29, Inciso VI da Lei n® 13.303, de 2016.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DAS PENALIDADES

8.1. Cometer condutas reprovaveis e passiveis de sancionamento, nos termos da Lei n® 13.303/16

e dos artigos 188 a 193 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da IMBEL, de 22 de maio de
2018, a CONTRATADA que:

8.1.1. Apresentar documento falso em qualquer procedimento licitatério ou processo
administrativo instaurado pela IMBEL;

8.1.2. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente o
processo de contratacdo, caracterizando ma-fé na relacao contratual; e

8.1.3. Comportar-se de modo inidéneo.
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8.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, a IMBEL pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando do ato praticado ndo acarretar prejuizo a IMBEL, suas
instalacOes, seus integrantes, imagem, meio ambiente ou a terceiros, devendo ocorrer o registro
do ato no SICAF;

8.2.2. Multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, no caso de atraso
de mais de 05 (cinco) dias uteis, pelo ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale transporte
e do auxilio alimentacdo, podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacédo
das sanc@es previstas;

8.2.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caracterizado como
falta grave, pelo ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio
alimentacdo, podendo dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas;

8.2.4. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso da situagdo irregular de
habilitacdo, até o limite de 30 (trinta) dias;

8.2.5. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global (total) do contrato na recusa
injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela IMBEL,;

8.2.6. Multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,

pela ndo apresentacdo da garantia contratual, no prazo estipulado no subitem 15.7. da Clausula

Décima Quinta deste instrumento contratual, observado o maximo de 2% (dois) por cento);

8.2.7. Multa de 0,3 (zero virgula trés por cento) sobre o valor do contrato com 20% (vinte
por cento) da(s) Ordem(ns) de Servigo acima de 2 (dois), conforme o instrumento de medicao do
resultado (IMR);

8.2.8. Multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato com 30%
(trinta por cento) da(s) Ordem(ns) de Servi¢co acima de 2 (dois), conforme o instrumento de
medicéo do resultado (IMR);

8.2.9. As penalidades de multas decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as san¢des

previstas nos subitens 8.2.1 e 8.2.7, descontando-a do pagamento a ser efetuado; e

8.2.10. Suspenséo do direito de licitar e impedimento de contratar com a IMBEL, por até 2
(dois) anos, registro no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF e no Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de acordo com o preconizado no artigo 23 da Lei n°
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12.846/13, em virtude do cometimento de fraude fiscal, pela manifesta demonstracdo de
inidoneidade para contratar com a IMBEL em virtude do cometimento de atos ilicitos; bem
como por falhar ou fraudar na execucdo do objeto.

8.3. A aplicacdo de quaisquer das penalidades acima elencadas realizar-se-a por intermédio de
procedimento administrativo que garantira a CONTRATADA o pleno direito ao exercicio pleno
da ampla defesa e do contraditério no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for
notificada pela IMBEL.

8.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades acima elencadas realizar-se-a por intermédio de
procedimento administrativo que garantira a CONTRATADA o direito ao exercicio da ampla
defesa e do contraditorio no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia Util imediato da data
em que for notificada pela IMBEL.

8.5. Apds o processo administrativo pertinente, as importancias decorrentes das multas aplicadas
e néo recolhidas nos prazos estipulados nas notificagdes correspondentes, devem ser descontadas
dos pagamentos eventualmente devidos pela IMBEL, ou ainda, conforme cada caso,
judicialmente cobradas.

8.6. A autoridade competente, quando da aplicacdo das sanc¢des, deve considerar a natureza e a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano gerado a
IMBEL, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

8.7. As penalidades devem, obrigatoriamente, ser registradas no SICAF, nas situacdes e
momentos para as quais foram estabelecidas, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente
a critério da IMBEL ap0s a andlise das circunstancias que ensejaram sua aplicacgéo.

8.8. Aplicam-se a CONTRATADA as normas de direito penal preconizadas entre os artigos 89
e 99 da Lei n° 8.666/93, conforme o disposto no Art. 41 da Lei n° 13.303/16 e no Art. 2° do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da IMBEL.

8.9. Concluida a instrucdo processual, a CONTRATADA sera intimada para, se assim desejar,
apresentar razdes finais num prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia dtil

imediato do recebimento da notificagao.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATADA

9.1. Executar os servi¢os conforme especificagdes de sua proposta e a legislagdo vigente, com a

alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.
9.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela IMBEL.
9.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
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9.4. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

9.5. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso.

9.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme o previsto, sem
repassar quaisquer custos a estes.

9.7. Substituir, no prazo de 2 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente
0 respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

9.9. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico.

9.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da IMBEL.
9.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.
9.12. Manter preposto, aceito pela IMBEL, na cidade de Brasilia-DF, para representa-lo na
execucdo do contrato.

9.13. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos.

9.14. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicgéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagédo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.15. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, que serdo
confirmadas pela CONTRATANTE por meio de consulta "on line" no SICAF.

9.15.1. O descumprimento do subitem 9.15 acima podera dar ensejo a rescisdo contratual,

sem prejuizos das demais sangoes.
9.16. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.
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9.17. Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 horas apos a
notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente para a IMBEL.

9.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela IMBEL.

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao.

9.20. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da IMBEL.

9.21. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

9.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

9.23. Executar os servicos em horérios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da IMBEL.

9.24. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e
na reducdo da poluigdo ambiental, tais como:

9.24.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

9.24.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade;

9.24.3. Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacbes e
especificacbes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

9.24.4. Evitar o desperdicio de agua potadvel com verificacdo da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
bem como a pratica de racionalizagdo; e

9.24.5. Destinacdo adequadamente dos residuos gerados na execucdo do servigo de
copeiragem.

9.25. Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

9.26. Proibir a veiculacdo de publicidade ou qualquer outra informacdo acerca do objeto do
contrato.

9.27. N&o se valer do contrato celebrado para assumir obrigagbes perante terceiros, dando-o
como garantia, nem utilizar os direitos de créditos, a serem auferidos em funcéo dos servigcos
prestados, em quaisquer operacfes de desconto bancario, sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.
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9.28. Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade, prestando a CONTRATANTE os
esclarecimentos julgados necessarios.

9.29. Pagar, até o 5° dia Util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independentes dos pagamentos realizados pela IMBEL.

9.30. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de resciséo
contratual, informando mensalmente 8 CONTRATANTE os nomes dos funcionarios em férias.
9.31. ACONTRATADA se obriga no momento da assinatura do contrato, autorizar a IMBEL a
reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, para pagamento de todas as verbas de natureza
trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS decorrentes da contratagéo.

9.32. A CONTRATADA se obriga no momento da assinatura do contrato, autorizar a IMBEL a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

9.33. Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de conservacao
aos seus funcionarios, prezando pela salde e seguranca durante a execucao da prestacdo dos
Servigos.

9.34. Respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Solidos.

9.35. A CONTRATADA se obriga a apresentar ao Fiscal Administrativo do Contrato a qualquer
tempo quando solicitado, os comprovantes de todas as obrigagdes trabalhistas, tais como:
pagamento de salarios, férias, 1/3 de férias, 13° salario, rescisbes, multas, vale transporte, ticket
alimentacdo/restaurante, recolhimento das obrigacGes sociais e outros encargos e obrigacfes
trabalhistas.

9.36. Apresentar, quando do inicio do contrato, uma lista nominal de identificacdo, referente ao
quantitativo de profissionais empregados, vinculados a execugdo do objeto do contrato, contendo
0s respectivos salarios.

9.36.1. A lista prevista no item anterior devera ser assinada pelo representante legal da
CONTRATADA e devera ser atualizada sempre que houver substituicdo do empregado por
qualquer motivo, inclusive férias.

9.37. A CONTRATADA se obriga ao cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo

contrato.
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9.38. A CONTRATADA se obriga ao cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato.
9.39. A CONTRATADA se obriga a adotar os seguintes critérios e praticas sustentaveis, entre
outras:
9.39.1. Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
9.39.2. Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
9.39.3.0rigem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens e nos servicos; e
9.39.4. Utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de
manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.
9.40. Receber o0 pagamento pelos servicos prestados.
9.41. Solicitar Atestado de Capacidade Técnica.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

10.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores/empregados especialmente

designados, na forma prevista na legislagéo vigente.

10.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

10.3. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas.

10.4. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, quando couber.

10.5. Proporcionar todas as facilidades possiveis, visando a consecucdo do objeto do contrato.
10.6. Prestar as informacBes e 0s esclarecimentos necessarios, quando solicitados pela
CONTRATADA, com relacéo ao objeto do contrato.

10.7. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicbes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratacao.

10.8. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento das
formalidades legais.

10.9. Acompanhar e fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto do contrato.

10.10. Comunicar a licitante toda e qualquer ocorréncia relacionada com execucéo do servico,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

10.11. Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execucdo de contrato, em
especial a aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacdes do contrato.

10.12. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

10.13. Assegurara que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigfes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
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seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em

local por ela designado.

10.14. Aplicar as san¢fes administrativas previstas neste contrato, apds a instauracdo do devido

Processo Administrativo, concedendo em todas as fases o direito do contraditorio e ampla

defesa.

10.15. Reter o pagamento paraa CONTRATADA, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

PELAS COPEIRAS
11.1. Os servicos serdo executados pelas copeiras, conforme a tabela abaixo:
ATIVIDADE SERVICO FREQUENCIA
1 - Manipular e preparar café e/ou cha no recinto da copa. Diéria
2 - Abastecer as garrafas com café e chd sempre que necessario. Diéria (manhd/tarde)
3 - Preparar, quando solicitado, sucos, chés e correlatos. Quando solicitado
4 - Zelar pela organizagdo da copa, evitando acimulo de lixo e utensilios
a serem lavados.
5 — Abastecer, com copos descartaveis as copas.
6 - Recolher, manter, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos
apos cada uso.
7 — Controlar o estoque minimo de material para uso dirio. Diaria
8 - Atender as normas de higiene e salde, bem como apresentar-se
devidamente uniformizada, sem adornos, unhas curtas e sem esmalte,
com cabelos limpos, presos e todo dentro da touca (com abas).
9 - Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como as normas internas do Ministério da
Saude.
10 - Comunicar ao encarregado da empresa todo acontecimento
. . Eventual
entendido como irregular.
11 - Manter livres de contaminacdo ou deterioracdo 0s materiais e
condimentos sob sua responsabilidade. Diaria
COPEIRA

12 - Lavar as pias e balcdes da copa.

13 - Lavar a geladeira, fogdo e forno de microondas existentes na copa
de sua responsabilidade.

2 Vezes na semana

14 - Realizar limpeza completa dos armarios, mesas e cadeiras das
copas.

15 - Efetuar limpeza, com material adequado para cada tipo e néo
prejudiciais a salde humana, de pia e, torneiras.

Semanal

16 - Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados
(brancos leitosos), os quais deverdo estar acondicionados em recipientes
providos de tampa e pedal, para recolhimento por empregado da equipe
de limpeza e conservacéo.

17 - Limpar a cafeteira e maquina elétrica industrial existente na copa de
sua responsabilidade.

18 - Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de
sua responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condi¢Bes de
utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca.

19 - Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material a
disposicao do servico.

20 - Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdo do
servico, no sentido da harmonia dos trabalhos.

Diéria
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOBRE A
CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA deveré viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a emissao do cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal

para todos os empregados.

12.2. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicgos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social, com o0 objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas.

12.3. A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtenc&o de extrato de recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizag&o do contrato.

12.4. A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autorizar a IMBEL a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

12.5. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o subitem 12.4
acima, pela prdépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados, exclusivamente, no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

12.6. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem 8.2.3., Das Sansoes e
Penalidades, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.7. A CONTRATADA se obriga no momento da assinatura deste contrato, autorizar a
IMBEL a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na Clausula Décima
Quinta deste contrato. (Garantia Contratual).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

13.1. Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e

verbas rescisorias dos empregados da CONTRATADA que participarem da execucdo dos
servigos contratados serdo efetuados pela IMBEL a CONTRATADA somente na ocorréncia do
Fato Gerador.

13.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem

como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
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CONTRATADA, devendo ser pagos pela Administracito a CONTRATADA somente na

ocorréncia do seu fato gerador.
13.3. A nédo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no subitem 13.2 acima ndo gera direito

adquirido para a CONTRATADA das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo
0 pagamento seguir as regras previstas neste instrumento e no instrumento contratual.
13.4. A CONTRATANTE devera apresentar a proposta contemplando o valor total/global dos
custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores,
conforme Anexo VII-D da IN n° 5, de 2017, que trata do Modelo de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos.
13.5. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragio a CONTRATADA, o somatorio
dos seguintes modulos abaixo que compdem a planilha de custos e formacédo de pregos, disposta
no Anexo VII-D.

13.5.1. Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo.

Composi¢do da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

QMmOO|m >+

Total

13.5.2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios eFGTS.

GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
INSS 20,00%
Salério Educacéo 2,50%
SAT
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Total

I|o(mmoowm >R

13.5.3. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte
Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)

o|o|m|>D

Total
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13.5.4. Submddulo 4.2: Substituto nalntrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacao
Total

13.5.5. Médulo 5: Insumos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total

13.5.6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por

base as alineas acima.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

13.6. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13°

Ol I>|o

(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
CONTRATADA, devendo ser pagos pela Administracio a CONTRATADA somente na
ocorréncia do seu fato gerador, seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados previstas neste contrato, observando inclusive o que dispde o
Anexo Xl da IN n°5, de 2017, que trata do processo de pagamento.

13.7. As verbas discriminadas na forma do subitem 13.6 acima, somente serdo liberadas nas

seguintes condigoes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em
que os empregados estdo vinculados ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao
tempo vinculado ao contrato com a Administracéo;

c) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da

dispensa de empregado vinculado ao contrato;
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d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

e) outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

13.8. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados nas letras "a"; "b"; "c"; "d" e "e" do

subitem 13.7 acima, ndo gera direito adquirido para a CONTRATADA das referidas verbas ao

final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste instrumento
e no contrato.

13.9. A autorizacdo pela IMBEL para o pagamento dos valores referentes a férias, 1/3 (um
terco) de férias previstas na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, somente sera
expedida apds a comprovacdo efetiva (documentacdo comprobatéria) das ocorréncias pelo
CONTRATADO, momento esse que se dara o direito adquirido ao recebimento;

13.10. Para o pagamento pela Administracdo das rubricas acima, a empresa devera apresentar a
IMBEL o0s documentos comprobatdrios das ocorréncias e seus respectivos prazos de
vencimento, para que se possa providenciar a quitacdo das referidas verbas.

13.11. Apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que enseja pagamento, a IMBEL, 6rgédo
CONTRATANTE expedira a autorizacdo para quitacdo, a qual devera seguir estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, previstas neste edital,
observando inclusive o que dispde a Clausula Terceira (Da Forma de Pagamento) deste
instrumento, que trata do processo de pagamento.

13.12. Depois da emissdo da Nota de Empenho no valor correspondente ao resultado
comprovado pelo fornecedor (Nota Fiscal pelo valor exato dimensionado), o saldo remanescente
permanece disponivel para assumir 0os compromissos mensais do contrato, sempre observando
que devera ser diminuido do valor para pagamento mensal aquelas rubricas que ndo ocorreram,
observando a Clausula Terceira (Da Forma de Pagamento) deste instrumento e o recebimento
definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagédo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas correcgoes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentagéo apresentados; e
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C) comunicar a empresa para que emita a NF ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), observado as regras
da Fiscalizacdo Técnica prevista neste instrumento.

13.13. A IMBEL poder4, considerando cada caso concreto, receber os documentos
comprobatdrios conforme a ocorréncia, antes de sua efetiva ocorréncia, ou seja, quando da
programacdo mediante a solicitacdo da CONTRATADA.

13.14. Tal medida deve considerar, dentre os balizadores para a decisdo administrativa, a
necessidade da empresa de aporte antecipado dos recursos para a efetiva quitagdo dos fatos
geradores.

13.15. Nessa situacdo, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados do pagamento, 0 comprovante da quitacdo dos
eventos.

13.16. A metodologia de Pagamento pelo Fato Gerador, como mencionado acima, prima para
além da fiscalizacdo da avaliacdo qualitativa na execucao do objeto contratado e pela verificacao
do nascimento de cada situacdo que possa ensejar o pagamento pela Administracdo. Assim, a
CONTRATADA tem apenas mera expectativa de direitos sobre o recebimento pela sua
prestacdo de servico, de modo que, enquanto esta ndo se realiza e é devidamente aferida pelo
Fiscal Administrativo, ndo gera direito adquirido pelo seu recebimento.

13.17. Portanto, eventual saldo orcamentario no encerramento do exercicio, ou ao final da
vigéncia do contrato, a prestadora de servigo, ndo sera objeto de liberacdo ou repasse a empresa,
considerando inclusive o que preconiza o art. 63 da lei n® 4.320, de 1964, a seguir "in verbis", em
que a verificacdo do direito adquirido pelo credor tem por base os titulos e documentos que
comprovem o respectivo crédito.

13.18. Importa destacar que, ao longo da execugdo contratual, haverd meses em que nao
ocorrerdo eventos passiveis de pagamento pelo fato gerador, de modo que estes ndo serdo
contabilizados. Assim, apesar de existir 0 aporte orcamentario de todos 0s custos previstos na
proposta inicial do licitante, ndo h& direito adquirido de pagamento sem comprovagdo das
ocorréncias. Para estes meses devera ser realizado somente o pagamento do Mdodulo |
(Composicdo da Remuneracdo); Submédulo 2.2 (Encargos Previdenciarios e FGTS); Submodulo
2.3 (Beneficios Mensais e Diarios); Submddulo 4.2 (Intrajornada); Modulo 5 (Insumos) e
Modulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL), da Planilha de Custos e Formacdo de

Precos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS REGRAS GERAIS DO CONTRATO
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14.1. E caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucio do contrato, 0 n&o
recolhimento do FGTS dos empregados vinculados ao contrato e das contribuicdes Sociais
Previdenciarias, bem como o ndo pagamento do Salério, do Vale Transporte e do Auxilio
Alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancéao
pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a IMBEL.

14.2. A execucdo completa do contrato sé acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente & mao de obra utilizada, referente ao
objeto deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL
15.1. De acordo com o Art. 70, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, sera exigido da
CONTRATADA para o fiel cumprimento da avenga firmada, a garantia contratual.

15.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
| - Caucdo em dinheiro feita na Caixa Econdmica Federal (CEF);
Il - Seguro-garantia; e
Il - Fianca bancéria.
15.3. A garantia a que se refere o subitem 15.1. serd de a 5% (cinco por cento) do valor global
deste contrato e tera sua validade com 90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia deste
contrato, para cobrir qualquer prejuizo verificado que a CONTRATADA tenha causado a
CONTRATANTE, durante a vigéncia desta avenca.
15.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
15.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
15.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;
15.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo 8 CONTRATADA,; e
15.4.4. Obrigac¢0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.
15.5. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apos decorridos
noventa dias apos o término deste contrato.
15.6. Caso a CONTRATADA opte por apresentar a garantia contratual na modalidade de
caucdo em dinheiro, devera ser feita na Caixa Econémica Federal - CEF, em conta remunerada.
15.7. A CONTRATADA devera apresentar, em até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a assinatura deste
contrato, no valor de R$ 4.153,50 (quatro mil, cento e cinqlienta e trés reais e cinqlienta

centavos) para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacOGes previstas neste
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instrumento, inclusive pagamento de multas eventualmente aplicadas, com validade de 03 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual.

15.8. Caso a garantia contratual vier a ser executada, em parte ou em sua totalidade, a
CONTRATADA devera repor o valor, total ou parcial, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
uteis, apos notificada pela CONTRATANTE.

15.9. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes desta contratagcdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o0 encerramento da vigéncia do contrato, a
garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas.

15.10. Como condic¢do para eventuais repactuacdes deste contrato, a CONTRATADA devera
complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

15.11. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
15.12. A garantia sera considerada extinta:

15.12.1. Com a devolucédo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

15.12.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
15.3. acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

15.12.3. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que

rege a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HIPOTESES DE RETENCAO DA GARANTIA E
DE CREDITOS DA CONTRATADA
16.1. Quando da rescisdo dos contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo

de obra, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas

rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra

atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho.

16.2. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem 16.1. acima, a IMBEL retera:
16.2.1. A garantia contratual, conforme Art. 70 da Lei n° 13.303/2016, prestada com

cobertura para 0s casos de descumprimento das obrigagfes de natureza trabalhista e
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previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e
16.2.2. Os valores das Notas Fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
16.2.2.1. Na hipotese prevista no subitem 16.2.2. acima, nao havendo quitacdo das
obrigac@es por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que

tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.
16.3. A IMBEL podera ainda:

16.3.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada conforme legislacdo que rege a matéria; e

16.3.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, a IMBEL poderd reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.
16.4. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

17.1. Dos uniformes:

PROFISSIONAL UNIFORME

02 (duas) Calga social, na cor azul-marinho, no tecido oxford ou similar;

02 (duas) Blusas de malha branca -manga comprida;

02 (duas) Blusas de malha branca -manga curta;

01 (um)Casaco azul-marinho de manga comprida, no tecido Oxford ou similar;

2 (duas) Batas na cor azul-marinho, no tecido Oxford ou similar, com laise branco nas
Copeira aberturas laterais até a cintura, e viés branco nos contornos;

2 (dois) Par de sapatos, solado antiderrapante, na cor branca, em PU e salto baixo;

3 (trés) Pares de meia na cor branca;

2 (duas) Touca com aba, confeccionada em fil6 e cor branca;

2 (dois) Avental em material impermeavel(espessura média) e na cor branca, com amarracéo
No Pescoco e na cintura.

17.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

17.2.1. ao empregado, no inicio da execucdo do contrato, conforme o constante da tabela
acima; ou a qualquer época, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo
atendam as condi¢Ges minimas de apresentacéo;

17.2.2. no caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados; e
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17.2.3. os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao Fiscal Administrativo do
contrato.

17.3. Além dos uniformes, a CONTRATADA sera responsavel pela aquisicdo e fornecimento
de todo Equipamento de Protecdo Individual (EPI) necessario aos funcionarios no desempenho
de suas funcOes (botas de borracha, luvas de borracha, mascaras de protecao etc), arcando com
todos os custos.

17.4. A cor dos uniformes e acessorios, devera ser a padrdo utilizada pela CONTRATADA em
servico de copeiragem e ndo devera conter nenhum tipo de propaganda, a ndo ser a identificacao

da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LOCAL E HORARIO ONDE SERAQO PRESTADOS
OS SERVICOS

18.1. Os Servicos serdo prestados na Industria de Material Bélico do Brasil/Sede, sito a Avenida
do Exército, Quartel General do Exército, Bloco H, Subsolo e 3° Piso, Brasilia - DF, CEP
70.630-901.

18.2. Os servicos deverdo ser realizados no horéario das 07:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00

horas, de 22 a 62 feira, com intervalo para o0 almog¢o no horario das 12:00 as 13:00 horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
19.1. Este contrato, celebrado sob a égide do Regulamento de Licitacdes e Contratos da IMBEL,

podera ser alterado por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

19.1.1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacbes, para melhor
adequacdo técnica aos seus objetivos;

19.1.2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos na Lei n® 13.303/16;

19.1.3. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

19.1.4. Quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servi¢o, bem como do
modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

19.1.5. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢do de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do
pagamento, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucdo de obra

ou Servico; e
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19.1.6. Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos
do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo do servico, objetivando
a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucédo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

19.1.7. Se no contrato ndo houverem sido contemplados precos unitarios para obras ou
servigos, esses serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites estabelecidos
na licitacéo.

19.1.8. No caso de supressdo de obras, bens ou servicos, se o contratado ja houver
adquirido os materiais e posto no local dos trabalhos, esses materiais deverdo ser pagos pela
empresa publica ou sociedade de economia mista pelos custos de aquisi¢do regularmente
comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizacdo por outros danos
eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados.

19.1.9. a criacdo, a alteracdo ou a extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas ap0s a data da apresentacdo da
proposta, com comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para
mais ou para menos, conforme o caso.

19.1.10. em havendo alteracdo do contrato que aumente 0s encargos do contratado, a
IMBEL devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

19.1.11. a variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no
préprio contrato e as atualizacdes, compensacdes ou penalizacdes financeiras decorrentes das
condicdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dota¢bes orcamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do contrato e

podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebracéo de aditamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

20.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato poderd ensejar na sua rescisdao, com a

repercussao das consequéncias cabiveis.
20.2. Constituem razdes para a rescisao contratual:

20.2.1. O descumprimento de obrigagdes contratuais;

20.2.2. a subcontratacéo total ou parcial do objeto, cessao ou transferéncia, total ou parcial,
a quem ndo atenda aos pré-requisitos habilitatérios e sem prévia e expressa autorizacdo da
IMBEL;
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20.2.3.A fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo da CONTRATADA com outrem,
guando ndo admitidas no Edital e no Termo de Referéncia e se prévia e expressa autorizacao da
IMBEL;

20.2.4. O desatendimento das determinacGes legais e regulares expedidas pelo Gestor ou
Fiscais do Contrato;

20.2.5. O reiterado cometimento de faltas durante a execucdo contratual;

20.2.6. A dissolucdo da sociedade ou falecimento do CONTRATADO,;

20.2.7. A decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil do CONTRATADO;

20.2.8. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, cuja repercussao possa prejudicar a consecucao contratual;

20.2.9. Razbes de interesse da IMBEL, de alta relevancia e amplo conhecimento,
expressamente justificadas no processo administrativo;

20.2.10. O atraso nos pagamentos devidos pela IMBEL, provenientes de servigos ou
fornecimentos, como também de parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo nos casos de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, restando assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacfes até que
seja normalizada a situagéo;

20.2.11. A falta de liberacdo, por parte da IMBEL, de &rea, local ou dos objetos e
condicdes necessarias para a execucdo dos servi¢os nos prazos contratualmente especificados,
bem como das informacgdes prescritas no Termo de Referéncia;

20.2.12. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, desde que esteja caracterizado o vinculo impeditivo da execucao contratual;

20.2.13. A suspensdo dos direitos da CONTRATADA de contratar e licitar com a
IMBEL;

20.2.14. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, da proibigdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho de menores
de 16 (dezesseis) anos, a ndo na condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

20.2.15. Ter fraudado ou frustrado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo da Licitagéo;

20.2.16. Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

20.2.17. Ter afastado ou procurado afastar licitante, por intermedio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer natureza;

20.2.18. Ter fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

Contrato n® 01/2022-UA IMBEL Pagina 32



20.2.19. Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

20.2.20. Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacbes ou prorrogacdo de contratos celebrados pela Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

20.2.21. Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragdo Publica;

20.2.22. Ter prejudicado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgados, entidades de
controle ou agentes publicos, ou ter intervido em sua atuacdo, inclusive no @mbito das agéncias

reguladoras e de 6rgdos do sistema financeiro nacional; e

20.2.23. As préticas passiveis de rescisdo definidas entre os itens 20.2.15 e 20.2.22, podem
ser definidas, entre outras, como:

a) Corrupta - oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o0 objetivo de influenciar a acdo do empregado da IMBEL no procedimento
aquisitivo ou na execucao contratual;

b) Fraudulenta - falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o procedimento
licitatorio ou a execucdo contratual;

c) Colusiva - esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem conhecimento de representantes da IMBEL, visando o estabelecimento de pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) Coercitiva - causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, pessoas fisicas ou
juridicas, visando influenciar sua participacdo em procedimento licitatorio ou afetar a execugéo
contratual, e;

e) Obstrutiva - destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declarac6es falsas,
com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo a apuracdo de praticas ilicitas.

20.2.24. As préticas retro mencionadas, além de acarretarem a responsabilizacdo
administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo da responsabilizacdo individual dos
dirigentes das empresas contratadas e dos administradores ou gestores, enquanto autores, nos
termos da Lei n°® 12.846/13.

20.3. A rescisao deste contrato podera ser:
20.3.1. Amigavel, em comum acordo entre as partes; ou

20.3.2. Por determinacdo judicial.
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20.4. A rescisdao amigavel nao é cabivel nos casos em que forem constados descumprimentos
contratuais sem apuracgdo de responsabilidade iniciada ou com procedimento apuratério ainda em
curso.
20.5. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa ou responsabilidade da parte
CONTRATANTE, este sera ressarcido dos prejuizos que eventualmente tiver sofrido, quando
devida e regularmente comprovados, e no caso da CONTRATADA tera esta, ainda, o direito a:
20.5.1. Pagamentos devidos pela execucdo contratual até a data da rescisdo; e
20.5.2. Pagamento referente ao custo de desmobilizag¢do, quando for o caso.
20.6. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos processuais,
devendo ser assegurado o direito ao exercido prévio do contraditério e da ampla defesa.
20.7. A rescisdo devera ser formalizada por intermédio de Termo de Rescisdo Contratual,
devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido - DOU.
20.8. Por ato unilateral e escrito da IMBEL e a aplicacdo das penalidades cabiveis, em caso de
ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo nédo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para como Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS). (Redacao dada pela Portaria n® 409/MPDG, de 21 de dezembro de 2016).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TERMO DE VIGENCIA DESTE
CONTRATO E PRORROGACAO

21.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, de 17 de janeiro de 2022 a 16
de janeiro de 2023.

21.2. A duracdo dos contratos ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos or¢camentarios,

podendo, quando for o caso, ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, 05 (cinco) anos,
observado o disposto na Lei 13.303/16 e no Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL.
21.3. Nas contratagfes de servigos continuados, a CONTRATADA né&o tem direito subjetivo
a prorrogagdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e condi¢cbes mais vantajosas para a
Administracdo, podendo ser prorrogados, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que a instrucdo processual contemple:

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestagcdo dos servigos tem natureza

continuada;

b) relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagbes de que 0s

servigos tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na

realizacdo do servigo;

d) comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
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para a Administracao;
e) manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;
e
f) comprovacdo de que a CONTRATADA mantém as condi¢Bes iniciais de
habilitacéo.
21.4. A comprovacao de que trata a letra "d" acima deve ser precedida de analise entre 0s precos
contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da
contratacdo € mais vantajosa que a realizacdo de uma nova licitacdo, sem prejuizo de eventual
negociacdo com a CONTRATADA para adequacéo dos valores aqueles encontrados na pesquisa
de mercado.
21.5. A prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente do setor de licitagcdes, devendo ser promovida mediante celebracdo de
termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da consultoria juridica da IMBEL.
21.6. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade
competente do setor de licitacBes, 0 prazo de sessenta meses de que trata o subitem 21.3
acima.
21.7. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo dos contratos com mdao de obra exclusiva
estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes
hip4teses:
a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salérios serdo efetuados com base em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou em decorréncia de lei; e
b) quando o contrato contiver previsdes de que 0s reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacBes decorrentes de Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE).
21.8. A Administracdo devera realizar negociacao contratual para a reducdo e/ou eliminagdo dos
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano da contratacéo.
21.9. Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duracdo, ultrapasse um exercicio financeiro,
devera ser indicado o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em

curso, bem como cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro,
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com a declaragdo de que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do0 os créditos e
empenhos para sua cobertura.

21.10. A IMBEL n&o podera prorrogar o contrato quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada nas sangdes de declaracdo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

21.11. Nos contratos de prestacdo de servicos de natureza continuada, deve-se observar que:

a) o prazo de vigéncia originario, de regra, é de 12 (doze) meses;

b) excepcionalmente, este prazo poderd ser fixado por periodo superior a 12 meses, nos
casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique
tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a Administracéo; e

c) é juridicamente possivel a prorrogacdo do contrato por prazo diverso do contratado
originalmente.

21.12. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano desta avenca, quando

for o caso, serdo como condicdo para a renovagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

22.1. Os Fiscais do Contrato deverdo promover as atividades de transicdo contratual observando,

no que couber:

22.1.1. a adequacdo dos recursos materiais € humanos necessérios a continuidade do
servico por parte da Administracéo;

22.1.2. a transferéncia final de conhecimentos sobre a execucgdo e a manutencao do servico;

22.1.3. a devolugdo ao 6rgdo ou entidade dos equipamentos, espaco fisico, crachas,
dentre outros; e

22.1.4. outras providéncias que se apliquem.
22.2. Os fiscais deverdo elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execucéo do
contrato, apds a concluséo da prestacéo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes

para as futuras contratacoes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAQO

O regime de execucdo sera da forma indireta de empreitada por preco global.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VINCULACAO
25.1. Este contrato esta vinculado aos seguintes documentos:
25.1.1. Ao Edital do Pregéo Eletronico n° 01/2021-IMBEL e seus anexos;
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25.1.2. a Proposta de preco e planilha de custos da CONTRATADA, de 09 de dezembro
de 2021; e
25.1.3. A Nota de Empenho n° 2021NE000497, de 22 de dezembro de 2021, e outras que

venham a ser emitidas no mesmo formato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DESVINCUL CAO DA IMBEL
25.1. A IMBEL ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios

Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de mateéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

25.2. E vedado a IMBEL a vincular-se as disposi¢fes previstas nos Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigaces e direitos que somente se aplicam aos

contratos com a Administracéo Publica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
IMBEL
A CONTRATADA reconhece dos direitos da IMBEL no caso de rescisdo administrativa

prevista na Clausula Vigésima deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

A IMBEL providenciar a publicacdo resumida do contrato, até o quinto dia util do més

seguinte ao da sua assinatura de acordo com o 8 Unico do Art. 169 do Regulamento de Licitagoes
e Contratos da IMBEL.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA COMUNICACAO

Qualquer notificagdo, solicitacdo ou comunicacao que as partes devam enviar uma a outra,

em virtude deste contrato, sera feita por escrito e considerar-se-a efetuada no momento em que o
documento for entregue ao destinatario nos enderecos mencionados no preambulo ou via e-mail,

informado pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em

parte.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO DESCONTO DO PAGAMENTO DE VALE
TRANSPORTE
De acordo com a Orientagdo Normativa/SLTI n° 3, de 10 de setembro de 2014 e quando

couber, serd descontado da fatura de pagamento, do valor global pago a titulo de vale transporte,
em relacdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na
Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de

novembro de 1987.

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - DO ANTINEPOTISMO

E vedado aos familiares de agentes publicos que exercam cargo em comissdo ou funcéo de

confianca na IMBEL, prestarem servicos de qualquer natureza por empresa terceirizada
enquanto esta for CONTRATADA pela IMBEL, conforme estabelece o Art. 7° do Decreto n°
7.203, de 4 de junho de 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
32.1. A CONTRATADA na execucdo dos servicos deverd adotar as seguintes praticas de

sustentabilidade ambiental.

32.2. Fornecer aos seus empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo do servico, quando couber.

32.3. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

32.4. A CONTRATADA devera observar, durante a execucao de suas atribui¢des contratuais, o
cumprimento das diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o previsto
no Art. n® 225 da Constituicdo Federal de 1988.

32.5. A CONTRATADA devera implementar acdes que reduzam a exposi¢do dos empregados e
colaboradores da IMBEL e seus funcionarios de manutencdo a contaminantes de particulas
guimicas e bioldgicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade
do ar, a saude, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

32.6. A CONTRATADA devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho,
as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.

32.7. A CONTRATADA devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao
de incéndio, préticas de reducdo do consumo de &gua, energia e redugdo da geracdo de residuos
para implementacéo das licbes aprendidas durante a prestacao dos servicos.
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32.8. A CONTRATADA devera adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou com defeitos), bem como préticas de racionalizag&o.
32.9. A CONTRATADA devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos,
realizando a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva conforme legislacédo especifica.
32.10. Utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis.
32.11. A prestacdo dos servicos devem assegurar a qualidade, disponibilidade, tempo de
atendimento dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas,
utilizando os seguintes indicadores:

a) Utilizacdo de uniformes em condicBes apresentdveis e nas especificacdes

determinadas pela CONTRATADA.
b) Reuso da dgua de limpeza para ambientes externos, quando couber.
c)  Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o

Servico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

33.1. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou

supressOes que se fizerem, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
33.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no subitem 33.1

acima, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados todos os requisitos de habilitacdo e qualificacdo ora

exigidos, e sejam mantidas as condigdes deste contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAQO

N&o ser& admitida a subcontracdo do objeto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplica-se a execucdo deste contrato, inclusive aos casos omissos, a Lei n°® 13.303, de 2016,
0 Decreto n° 8.945 de 2016, a Lei Complementar n°® 123, de 2006, a Lei n° 12.846, de 2013, Lei
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Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, Lei n° 13.789 de 14 de agosto de 2018, a
Instrucdo Normativa n° 05/2017-MPDG, o Regulamento de Licitacdes e Contratos da IMBEL,
aprovado na 305% Reunido do Conselho de Administracdo da IMBEL, ocorrida em 22/05/2018,
conforme Resolugdo n° 06/2018-CA-IMBEL, de 22/05/2018 e as normas de direito civil acerca

da matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DE QUALIFICACAO E
HABILITACAO
A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execuc¢do do objeto deste

contrato, relativamente as obrigacbes por intermédio deste assumidas, as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS RECURSOS

38.1. Do ato de rescisdo deste contrato e da respectiva aplicacdo das penalidades de adverténcia,

suspensdo temporaria e multa, cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da intimacdo do ato, que deve ser dirigido a autoridade superior aquela que praticou
0 ato recorrido.

38.2. A intimacdo do ato de suspensao temporaria deve ser efetuada por meio de publicacdo no
Diario Oficial da DOU, e as de adverténcia ou multa registradas no SICAF e,

concomitantemente, comunicadas por escrito a CONTRATADA.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

39.1. A CONTRATADA devera respeitar e assegurar o sigilo relativamente as informac6es

obtidas durante a execucdo dos servicos, ndo as divulgando, sob nenhuma circunstancia, sem
autorizagéo expressa da IMBEL, salvo quando houver obrigacéo legal de fazé-lo.

39.2. Todas as informagfes na modalidade de servigos convergentes, aplicativos e documentos
gue forem manuseados e utilizados, sdo de propriedade da CONTRATANTE, ndo podendo ser
repassados, copiados, alterados ou absorvidos na relacdo de bens da empresa CONTRATADA,
bem como, de seus executores, sem expressa autorizacao.

39.3. Os executores da CONTRATADA receberdo acesso privativo e individualizado, néo
podendo repassa-los a terceiros, sob pena de responder, criminalmente e judicialmente, pelos
atos e fatos que venham a ocorrer, em decorréncia deste ilicito.

39.4. Sera considerado ilicito a divulgagédo, o repasse ou utilizacdo indevida de informacdes,

bem como dos documentos e informacdes utilizados durante a prestacao dos servicos.
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39.5. As partes (CONTRATANTE e CONTRATADA) obrigam-se a dar ciéncia uma a outra,
imediatamente e por escrito, sobre qualquer anormalidade que verificar na prestacdo dos
Servigos.

39.6. As informac6es obtidas durante os servigos prestados pela CONTRATADA, incluindo os
recursos, procedimentos e sistemas, sdo informacgdes privilegiadas sendo tratada como
confidencial.

39.7. A CONTRATADA compromete-se em manter com extremo sigilo todas as informagoes
contidas neste documento. N&o serd comentado e/ou revelada nenhuma informacéo a terceiros
sem uma plena autorizagdo por escrito.

39.8. A CONTRATADA deve observar e atender ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais - LGPD, Lei n° 13.789 de 14 de agosto de 2018.

39.9. E parte integrante deste contrato, o termo de sigilo e confidencialidade, anexo I.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO AVISO PREVIO TRABALHADO

A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado previsto na Planilha de Custos e

Formacdo de Pregos, serd no percentual méximo de 1,94% (um virgula noventa e quatro por
cento), no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% (zero virgula cento e noventa e quatro por cento) a cada ano de
prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo de prorrogacao deste contrato,
conforme a Lei n® 12.506/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MATRIZ DE RISCO

41.1. A seguir, sdo apresentadas as tabelas, que definem a probabilidade e o impacto que seréo

aplicados aos possiveis riscos.

Probabilidade Impacto
Situacdo Pontuagdo Situagdo Pontuagdo
Improvavel 1] Sem impacto 0

Pouco provavel 1 Baixo impacto 1
Possivel 2 Medio impacto 2
Muito possivel 3 3

Alto impacto

41.2. Listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura desta avenca, que serdo de
responsabilidade da CONTRATADA sem nenhum 6nus para 0 CONTRATANTE, quando de

sua ocorréncia:
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PROBABILIDADE IMPACTO
EVENTO . .
Situagao Pontuacéo Situacao Pontuacédo
Faltar funcionario terceirizado Possivel 2 Alto impacto 3
Falha no cumprimento da LGPD. Possivel 2 Alto impacto 3
Danificagao do_ patrimonio da IMBEL Pouco provavel 1 Alto impacto 3
causado por funcionério terceirizado.
Execucdo de outros servico (S) ndo previstos
nesta avenca, mais de responsabilidade Pouco provével 1 Alto impacto 3
exclusiva da CONTRATADA para se
cumprir o objeto.

41.3. Caso ocorra 0 previsto no subitem 41.2 acima, as despesas para realizacdo dos mesmos

ocorrerdo por conta da CONTRATADA, além das san¢Bes administrativas por descumprimento

do objeto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DO FORO

42.1. As questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas na justica federal, no foro da cidade de

Brasilia - DF, secdo judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

42.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em 03 (trés) vias

de igual forma e teor, para um so6 efeito que, depois de lido e achado conforme, produza seus

efeitos juridicos e legais.

Pela CONTRATANTE:

Pela CONTRATADA:

Brasilia — DF, 07 de janeiro de 2022.

E.X.C.
Ordenador de Despesas Rubrica
CPF ***,178.581-**
RG **568** SSP/DF

E.R.F.
Sécia Diretora Rubrica
CPF ***,179.211-**
CNH ***175584**
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Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF Rubrica CPF Rubrica
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ANEXO | - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A pessoa juridica de direito privado, ALFA & OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/ME n° 16.650.774/0001-06, sito ao SAAN, Quadra 02,
Lotes 1130 e 1140, Parte, Zona Industrial, Brasilia-DF, CEP 70632-220, OBRIGA-SE, em
nome proprio e por seus prepostos e funcionarios, a preservar, observar, manter e guardar total,
absoluto e permanente sigilo e confidencialidade em relacdo a toda e qualquer informacao
recebida e/ou obtida junto a IMBEL em decorréncia dos servigos prestados a propria IMBEL
em virtude do Pregéo Eletronico n° 01/2021-UA IMBEL e a execugdo do Contrato n° 01/2022-
UA IMBEL, bem como a ndo divulgar, exceto por expressa ordem judicial, qualquer informacéo
que esteja direta ou indiretamente relacionada as atividades desenvolvidas pela IMBEL. O
eventual descumprimento do presente termo sujeita a empresa a aplicacdo das sangOes
administrativas, civeis e penais, observado em qualquer caso o devido processo legal.

Brasilia-DF, 07 de janeiro 2022.

E.R.F.
Sécia Diretora Rubrica
CPF *** 179.211-**
CNH ***17558***
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ANEXO Il - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

(Modalidade da licitacédo e Forma de realizacéo) N° /
IDENTIFICACAO DO PEDIDO
N° OS: Unidade requisitante:
Data de emisséo: / / Servigo:
Contrato n®  / Processo n°:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razao social: CNPJ:

Endereco:

Telefone: Fax: E-mail

DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Valor

Servico Medida Quantidade | ;nitario RS

Valor
Global R$

Total

REMUNERACAO POR HORAS

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/

Quantidade

0 1 1%
N. Servico Metodologia de horas

Valor Unitario R$| Valor Global R$

Total

*Fazer referéncia a metodologia adotada

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZACAO
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Indicador

N° + Titulo do Indicador que serd utilizado

Iltem

Descricao

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicdo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancoes

Observagoes

Exemplo de Indicador

N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).

Item Descricdo
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgdo.
Meta a cumprir Diéario

Instrumento de medicao

Sistema informatizado de solicitacdo de servigos- Ordem
de Servico (OS) eletronica ou formalizada

Forma de acompanhamento

Pelo sistema ou pessoalmente.

Periodicidade Mensal
] , Cada OS sera verificada e valorada individualmente.
Mecanismo de Calculo e

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

X até 1 - 100% do valor da OS
Delal5-90% do valordaOS Del15a?2-80% do
valor da OS

Sancoes

20% das OS acima de 2 - multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da fatura.
30% das OS acima de 2 - multa de 5% (cinco por cento)
+ rescisdo contratual

Observagoes
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ANEXO 1V - AUTORIZACAO DA RETENCAO DA GARANTIA CONTRATUAL

A ALFA E OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/ME n° 16.650.774/0001-06, localizada no SAAN, Quadra
02, Lotes 1130 e 1140, Parte, Zona Industrial, Brasilia-DF, CEP 70632-220, denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sra. E.R.F., Sdcia Diretora, portadora da Carteira
Nacional de Habilitagdo n° **3175584** DETRAN/DF e CPF n°® ***179.211-**
AUTORIZA a INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa
Publica Federal, vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do Exército,
inscrita no CNPJ/ME sob n° 00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na cidade de Brasilia -
Distrito Federal, localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor
Militar Urbano - SMU, Brasilia - Distrito Federal, CEP 70630-901, a reter a garantia contratual
prestada e que somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme previsto na alinea "c" do subitem 1.2 do
anexo VII-B, da IN n° 5/2017/SEGES/MPDG, de 25 Mai 17 e nas letras "a"; "b" do subitem
31.14.2, da Clausula Trigésima Primeira, do Edital de Pregdo Eletrénico n° 01/2021-IMBEL.

Brasilia-DF, 07 de janeiro de 2022.

E.R.F.
Sécia Diretora Rubrica
CPF ***.179.211-**
CNH ***17558***
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ANEXO V - AUTORIZACAO PARA FAZER DESCONTO NAS FATURAS

A ALFA E OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/ME n° 16.650.774/0001-06, localizada no SAAN, Quadra
02, Lotes 1130 e 1140, Parte, Zona Industrial, Brasilia-DF, CEP 70632-220, denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sra. E.R.F., Sdcia Diretora, portadora da Carteira
Nacional de Habilitagdo n° **3175584** DETRAN/DF e CPF n° ***179.211-**
AUTORIZA a INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa
Publica Federal, vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do Exército,
inscrita no CNPJ/ME sob n° 00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na cidade de Brasilia -
Distrito Federal, localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor
Militar Urbano - SMU, Brasilia - Distrito Federal, CEP 70630-901, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos, conforme o previsto no subitem 40.2. da Clausula Quadragésima do Edital de
Pregdo Eletrénico n° 01/2021-IMBEL e na Instrugdo Normativa n°® 5/SEGES/MPDG, de 25 de
maio de 2017.

Brasilia-DF, 07 de janeiro de 2022.

E.R.F.
Sécia Diretora Rubrica
CPF *** 179.211-**
CNH ***17558***

(CPF e RG protegidos pela lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, Redacéo dada pela Lei n° 13.853, de 2019.)
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