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O ORIGINAL DESTE CONTRATO ENCONTRA-SE ARQUIVADO
NA SALCP/UA IMBEL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 246/2021-UA IMBEL
REFERENCIA: DISPENSA DE LICITACAO N° 57/2021-UA IMBEL
VALOR: R$ 44.535,00

VIGENCIA: 16/08/2021 A 15/01/2022

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - SEDE E A EMPRESA
INTERATIVA FACILITIES LTDA, PARA
PRESTACAO DE  SERVICOS DE
COPEIRAGEM, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica Federal,
vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do Exército, constituida pela Lei
n°6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
n° 04/2020, realizada em 14/12/2020, registrado perante a Junta Comercial, Industrial e Servigos
do Distrito Federal - JUCISDF, em 15/01/2021, conforme NIRE 53500000275 e sob n° 1646051,
publicado no Diério Oficial da Unido - DOU, Secdo |, pagina 23 a 28, de 19/01/2021, arquivado
e publicado na JUCISDF sob n® 1650189, em 27/01/2021, regida pela Lei n°® 13.303, de
30/06/2016, Lei n° 6.404, de 15/12/1976, Decreto n° 8.945, de 27/12/2016, e demais legislacbes
aplicaveis, classificada como Empresa Publica Dependente, nos termos do art. 2°, Ill, da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 e da Portaria n® 289, de 29/05/2008, da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, publicada no DOU, Secéo I, de 30/05/2008, com capital integralmente
subscrito pela UNIAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na



cidade de Brasilia - Distrito Federal, localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3°
Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU, Brasilia - Distrito Federal, CEP 70630-901, doravante
denominada CONTRATANTE ou IMBEL, neste ato representada pelo Sr. E.X.C., Ordenador
de Despesas, portador da Carteira de Identidade n® **568** SSP/DF, inscrito no CPF n°
*** 178.581-**, que no final assina, e de outro lado a empresa INTERATIVA FACILITIES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF n° 05.058.935/0001-42,
localizada na SIBS, Quadra 02, Conjunto E, Lote 01, Nucleo Bandeirante, Brasilia-DF, CEP
71736-205, neste ato representada pelo Sr 1.J.V., Sécio Diretor, portador da Carteira de
Identidade n°® **82.9** SSP/DF e CPF n° ***336.331-**, denominada CONTRATADA,
consoante 0 que consta 0 Processo Administrativo n° 246/2021-UA IMBEL, referente a
Dispensa de Licitagdo n° 57/2021-UA IMBEL, resolvem celebrar o presente contrato, que sera
regido pelo Projeto Bésico, a proposta comercial da CONTRATADA, de 12 de agosto de 2021 e
a Planilha de Custos e Formacao de Precos, independentemente de suas expressas transcri¢oes,
pelo Decreto n® 8.945/2016, de 27 de dezembro de 2016, pelo Decreto n® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, pela Lei n° 13.303/2016, pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos da
IMBEL, aprovado na 305% Reunido do Conselho de Administragdo da IMBEL, ocorrida em
22/05/2018, conforme Resolucdo n° 06/2018-CA-IMBEL, de 22/05/2018, e pelas clausulas e

condicdes a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de copeiragem, com

dedicacdo exclusiva de mao de obra, com 1 (um) posto de trabalho para 2 (duas) copeiras.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

~ PRECO UNITARIO PRECO PRECO GLOBAL
DESSCIE:EIV%AC% B UND ‘IPISASI-BFA?L%EO C%’I\:’I-II;I gis PRAZO MENSAL POR MENSAL PARA | (06 MESES) PARA 2

COPEIRA 2 COPEIRAS COPEIRAS

Prestacdo de servicos

continuados de

copeiragem, com Sv 1 02 05 meses R$ 4.453,50 R$ 8.907,00 R$ 44.535,00

dedicagdo exclusiva

de mé&o de obra

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da fatura pela

CONTRATADA, obrigatoriamente acompanhada da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante a

consulta aos sitios eletrénicos oficiais.
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3.2. A cada pagamento ao fornecedor, a IMBEL realizara a consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagéo.
3.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a nota fiscal ou a fatura
apresentam expressos 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) o periodo de prestacdo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) o destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na
fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de célculo da retencéo.
3.4. O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado:

a) ao quinto dia atil subsequente ao recebimento da nota fiscal ou fatura - para despesas

cujos valores ndo ultrapassem o valor de R$16.000,00 (dezesseis mil reais); e

b) a trinta dias contados do recebimento da nota fiscal ou fatura - para os demais

Casos.

3.5. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou fatura, para o fim de contagem do
prazo para 0 pagamento, no momento em que a CONTRATANTE atestar a execu¢do do objeto

do contrato.

3.6. Observado o disposto na alinea “c”do Inciso Il do Art 50 da Instru¢do Normativa n°

05/MPDG, de 5 de maio de 2017, quando houver glosa parcial dos servicos, a
CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou fatura
com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
CONTRATANTE.

3.6.1. Alinea "c" do Inciso Il do Art 50 da IN 05/17: “comunicar a empresa para que

emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), observado o Anexo VIII-A da IN n® 5/2017-
MPDG ou instrumento substituto, se for o caso”.

3.7. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacdo financeira e a sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por

cento) a0 més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:
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365
EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

3.8. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos e, posteriormente, submetidos a apreciacdo da
autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

3.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

3.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ); Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL); Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS); e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do
Servidor Publico (PIS/PASEP), na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o Art 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

3.9.2. Contribuicdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

3.9.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei

Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.
3.10. De acordo com a Instrugdo Normativa/SLTI n° 3, de 10 de setembro de 2014, e quando
couber, sera descontado da fatura de pagamento, do valor global pago a titulo de Vale
Transporte, em relacdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n°® 7418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200&amp;visao=anotado
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Por tratar-se de servigos continuados de copeiragem com dedicacdo exclusiva de mao de

obra, o recebimento do servico sera diario pelo(s) Fiscal(ais) do contrato, em consonancia com o
explicitado no Projeto Basico e neste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente licitagdo ocorrerdo por conta de créditos

descentralizados pela IMBEL, através do Plano de Trabalho Resumido 171513, PI
B1DAFUNCONT, Natureza da Despesa 339039, FONTE 0150, ficando, desde ja, empenhado o
valor de R$ 44.535,00 (quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta e cinco reais), conforme a Nota
de Empenho n® 2021NE000292, de 17 de agosto de 2021.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO E DO ACOMPANHAMENTO DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO
6.1. DA GESTAO

6.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de

acoes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela IMBEL para 0s
servicos contratados, verificar a regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos, para a formalizacdo dos procedimentos relativos
a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

6.1.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da
execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuério, conforme o caso, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

a) gestdo da execucdo do contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo pdblico usuério, bem como dos atos
preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagcdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanges, extingdo dos
contratos, dentre outros;

b) fiscalizacdo técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo

do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
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e modo da prestacdo dos servigcos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados neste contrato, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo de que trata a letra "e" abaixo;

c) fiscalizacdo administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucdo dos servigos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra
quanto as obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

d) fiscalizacdo setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servi¢os ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéao ou entidade; e

e) fiscalizagdo pelo publico usuério: é o acompanhamento da execucéo contratual
por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela
CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

6.1.3. No caso da letra "d" acima, a IMBEL devera designar representantes nesses locais
para atuarem como fiscais setoriais.

6.1.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada
a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acOes relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.2. Do acompanhamento e fiscalizacdo do contrato

6.2.1. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela CONTRATADA,
antes do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento devera constar, expressamente, 0s
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

6.2.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pela
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

6.2.3. As comunicagOes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.2.4. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adocdo de providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato.
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6.2.5. A depender da natureza dos servicos, podera ser exigida a manutencdo do preposto
da CONTRATADA no local da execucdo do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de
escala semanal ou mensal.

6.2.6. Apos a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagdo dos servicos
exigir, a CONTRATANTE deverd promover reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da
CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des
aplicaveis, dentre outros.

6.2.7. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e,
preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacéo
do contrato, o preposto da CONTRATADA.

6.2.8. A CONTRATANTE devera realizar reunibes periddicas com o preposto, de modo a
garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestacdo dos servigos.

6.2.9. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da
autoridade competente do setor de licitagdes, o prazo inicial da prestacdo de servigos ou das
suas etapas poderdo sofrer alteracOes, desde que requerido pela CONTRATADA antes da data
prevista para o inicio dos servicos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades
exigidas pela legislacéo.

6.2.10. Na andlise do pedido de que trata o item 6.2.9 acima, a IMBEL devera observar se

0 seu acolhimento ndo viola as regras da proposta, da isonomia, do interesse publico ou da
gualidade da execucdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados
em conformidade com a efetiva prestacdo dos servicos.

6.2.11. As ocorréncias acerca da execucao contratual deverdo ser registradas durante toda a
vigéncia da prestacédo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscal (is), observadas suas atribuicoes, a
adocdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do Art 172, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL, a
sequir:

a) 81° O representante da IMBEL anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, determinando o que for necesséario a regularizacdo das
faltas ou defeitos apurados.

b) §2° As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante

deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adoc¢éo das medidas convenientes.
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6.2.12. O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos
relacionados a execucdo do objeto poderdo ser organizados em processo de fiscalizagéo,

instruido com os documentos de que trata o item 6.2.9 acima.

6.2.13. As situacdes que exigirem decisbes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas ao Gestor do Contrato que as
enviara ao superior em tempo habil para a ado¢do de medidas saneadoras.

6.2.14. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o
caso:

a) os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucéo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucéo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfacdo do publico usuario.

6.3. Da fiscalizacdo técnica

6.3.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do
objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR) ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacéo dos servigos.

6.3.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o Fiscal Técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.3.4. O Fiscal Técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
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avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

6.3.5. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

6.3.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestados.

6.3.7. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.3.8. E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizada de que trata o item 6.3.4 acima.

6.3.9. O Fiscal Técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagédo dos servigos.

6.3.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal
Técnico do Contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor
do Contrato.

6.4. Da fiscalizacdo administrativa

6.4.1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servigos
com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.4.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais, nas
contratagdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

I - No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT:
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a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacéo:

a.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos.

b) até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

b.1) certiddo negativa de debitos relativos a créditos tributarios federais e a divida
ativa da Uniéo (CND);

b.2) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3) certiddo de regularidade do FGTS — (CRF); e

b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — (CNDT).

¢) quando solicitado pela IMBEL, entregar quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo CONTRATANTE;

c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

c.5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Il - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de
Interesse Publico — OSCIP’s ¢ as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.4.3. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, o0s
documentos elencados abaixo, deverdo ser apresentados:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao

0S Servigos.

6.4.4. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes

sociais trabalhistas, elencados nos Incisos | e Il do item 6.4.2. acima, poderdo ser apresentados

em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartorio competente ou por

servidor da Administracao.

6.4.5. A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” do item
6.4.2 acima, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.4.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servi¢cos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.4.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para 0 FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo

de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.4.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes
de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das

demais sancdes.

6.4.8.1. A IMBEL podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.4.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

emitindo relatério que serd encaminhado ao Gestor do Contrato.

6.4.10. Além das disposi¢bes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar,

ainda, as seguintes diretrizes:

6.4.10.1. Fiscalizacdo Inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é
iniciada).

a) no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato,
com os seguintes dados: nome completo, numero de inscri¢do no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) a fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera
feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacOes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial
atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo
(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

C) 0 nuimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
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Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) devem ser consultadas eventuais obrigaces adicionais constantes na CCT
para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito ao Auxilio
Alimentacéo gratuito);

f) deve ser verificada a existéncia de condicBes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

g) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentacdo, devidamente autenticada:

g.1) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horéario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

g.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servicos; e

g.4). declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.4.10.2. Fiscalizacdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).

a) deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

b) deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF; e

d) exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

6.4.10.3. Fiscalizacdo Diaria

a) devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem

ser dirigidas ao preposto;
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b) toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva do empregador; e

c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigcos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.4.10.4. Fiscalizacdo Procedimental

a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pelo Gestor do Contrato a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA;

b) certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de
férias e licencas aos empregados; e

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

6.4.10.5. Fiscalizacdo por amostragem

a) a Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiqguem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes;

b) a Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados 0s extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao;

c) o objetivo é que todos 0s empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez
em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle;

d) a CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias,

quando solicitado pela Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo CONTRATANTE;

d.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o o6rgao ou entidade CONTRATANTE;

d.3) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (Vale-Transporte,

Vale-Alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo
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ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de

qualquer empregado.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO DE PRECOS DO CONTRATO
7.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas

contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢camentos aos quais a proposta se
referir.

7.2. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade

disposta no item 7.1 acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da

CONTRATADA, e ndo poderé alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.
7.3. A repactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumMos necessarios a execucdo do servigo.

7.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato, em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva, deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério,
em relacdo aos custos com a execugédo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

b) da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

7.6. Nas repactuacOes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

7.7. As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
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formacgdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

7.8. E vedada a inclusio, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, acordo coletivo
ou convencdo coletiva de trabalho, observado o disposto no Art 6° da IN n® 5/MPDG/2017, a
sequir:

7.8.1. A IMBEL ndo se vincula as disposicGes contidas em Acordos, Convencbes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.9. A variacdo dos custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovagao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com varia¢do dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

7.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

7.11. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

7.12. O prazo referido no item 7.11 acima, ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao

cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacéo da variagédo dos custos;

7.13. A IMBEL/Sede podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.14. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

7.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.
7.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer, exclusivamente, para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
7.17. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdbmico dos contratos com base no disposto no Art 81 da Lei n°
13.303, de 2016.
7.18. A empresa CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
CONTRATADA, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo,
conforme determina o Art 29, Inciso VI da Lei n° 13.303, de 2016.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DAS PENALIDADES

8.1. Cometer condutas reprovaveis e passiveis de sancionamento, nos termos da Lei n® 13.303/16

e dos artigos 188 a 193 do Regulamento de LicitacOes e Contratos da IMBEL, de 22 de maio de
2018, a CONTRATADA que:

8.1.1. Apresentar documento falso em qualquer procedimento licitatério ou processo
administrativo instaurado pela IMBEL;

8.1.2. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente o
processo de contratacdo, caracterizando méa-fé na relagédo contratual; e

8.1.3. Comportar-se de modo inidéneo.

8.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto, a IMBEL pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancdes:

8.2.1. Adverténcia, quando do ato praticado ndo acarretar prejuizo a IMBEL, suas
instalagOes, seus integrantes, imagem, meio ambiente ou a terceiros, devendo ocorrer o registro
do ato no SICAF,;

8.2.2. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) no caso de atraso na execucgédo do objeto,
incidente sobre o valor do contrato até o limite de 30 (trinta) dias;

8.2.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contrata¢cdo, no caso do item

anterior , quando ultrapassar o prazo de 3 (trés) dias Uteis sobre o valor do contrato;
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8.2.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, no caso de recusa
injustificada para a execucédo do objeto;

8.2.5. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso da situagdo irregular de
habilitacdo, até o limite de 30 (trinta) dias;

8.2.6. As penalidades de multas decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as sangdes

previstas nos itens 8.2.1 e 8.2.7, descontando-a do pagamento a ser efetuado; e

8.2.7. Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a IMBEL, por até 2
(dois) anos, registro no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF e no Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de acordo com o preconizado no artigo 23 da Lei n°
12.846/13, em virtude do cometimento de fraude fiscal, pela manifesta demonstracdo de
inidoneidade para contratar com a IMBEL em virtude do cometimento de atos ilicitos; bem
como por falhar ou fraudar na execucéao do objeto.

8.3. A aplicacdo de quaisquer das penalidades acima elencadas realizar-se-a por intermédio de
procedimento administrativo que garantira a CONTRATADA o pleno direito ao exercicio pleno
da ampla defesa e do contraditorio no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for
notificada pela IMBEL.

8.4. Ap0s o processo administrativo pertinente, as importancias decorrentes das multas aplicadas
e ndo recolhidas nos prazos estipulados nas notificacdes correspondentes, devem ser descontadas
dos pagamentos eventualmente devidos pela IMBEL, ou ainda, conforme cada caso,
judicialmente cobradas.

8.5. A autoridade competente, quando da aplicacdo das sanc¢des, deve considerar a natureza e a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano gerado a
IMBEL, observado os principios da razoabilidade e o da proporcionalidade.

8.6. As penalidades devem, obrigatoriamente, ser registradas no SICAF, nas situacdes e
momentos para as quais foram estabelecidas, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente
a critério da IMBEL ap6s a analise das circunstancias que ensejaram sua aplicacao.

8.7. Aplicam-se 8 CONTRATADA as normas de direito penal preconizadas entre os artigos 89
e 99 da Lei n° 8.666/93, conforme o disposto no Art. 41 da Lei n° 13.303/16 e no Art. 2° do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL.

8.8. Concluida a instrucdo processual, a CONTRATADA serd intimada para, se assim desejar,

apresentar razdes finais num prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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9.1. Executar os servicos conforme especificacdes de sua proposta e a legislacéo vigente, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

9.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela IMBEL.

9.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacfes em vigor.

9.4. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servi¢cos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

9.5. Disponibilizar a CONTRATANTE o0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo
Individual - EPI, quando for o caso.

9.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme o previsto, sem
repassar quaisquer custos a estes.

9.7. Substituir, no prazo de 2 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

9.9. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigaces relativas a execucédo do servico.

9.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da IMBEL.
9.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.
9.12. Manter preposto, aceito pela IMBEL/Sede, na cidade de Brasilia-DF, para representa-lo na
execuc¢do do contrato.

9.13. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos.

9.14. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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9.15. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, que serdo
confirmadas pela CONTRATANTE por meio de consulta "on line" no SICAF.

9.15.1. O descumprimento do item 9.15 acima podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem

prejuizos das demais sances.

9.16. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

9.17. Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 horas apés a
notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente para a IMBEL.

9.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela IMBEL.

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao.

9.20. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da IMBEL.

9.21. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

9.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

9.23. Executar os servicos em horérios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da IMBEL/Sede.

9.24. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e
na reducdo da poluicdo ambiental, tais como:

9.24.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

9.24.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade;

9.24.3. Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedegam as classificacbes e
especificacOes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,

9.24.4. Evitar o desperdicio de agua potavel com verificagdo da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
bem como a pratica de racionalizagdo; e

9.24.5. Destinacdo adequadamente dos residuos gerados na execucdo do servico de
copeiragem.

9.25. Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.
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9.26. Proibir a veiculacdo de publicidade ou qualquer outra informacdo acerca do objeto do
contrato.

9.27. N&o se valer do contrato celebrado para assumir obrigacGes perante terceiros, dando-o
como garantia, nem utilizar os direitos de créditos, a serem auferidos em funcdo dos servicos
prestados, em quaisquer operacfes de desconto bancario, sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

9.28. Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade, prestando a CONTRATANTE os
esclarecimentos julgados necessarios.

9.29. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independentes dos pagamentos realizados pela IMBEL/Sede.

9.30. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo
contratual, informando mensalmente 8 CONTRATANTE os nomes dos funcionarios em férias.
9.31. A CONTRATADA se obriga no momento da assinatura do contrato, autorizar a
IMBEL/Sede a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, para pagamento de todas as verbas
de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS decorrentes da contratacéo.

9.32. A CONTRATADA se obriga no momento da assinatura do contrato, autorizar a
IMBEL/Sede, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

9.33. Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de conservagao
aos seus funcionarios, prezando pela salde e seguranca durante a execucao da prestacdo dos
Servigos.

9.34. Respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Solidos.

9.35. A CONTRATADA se obriga a apresentar ao Gestor do Contrato a qualquer tempo quando
solicitado, os comprovantes de todas as obrigagOes trabalhistas, tais como: pagamento de
salarios, férias, 1/3 de férias, 13° salario, rescisdes, multas, vale transporte, ticket
alimentacédo/restaurante, recolhimento das obrigacGes sociais e outros encargos e obrigacfes
trabalhistas.

9.36. Apresentar, quando do inicio do contrato, uma lista nominal de identificacdo, referente ao
quantitativo de profissionais empregados, vinculados a execugédo do objeto do contrato, contendo

0s respectivos salarios.

Contrato n° 06/2021-UA IMBEL Pagina 21



9.36.1. A lista prevista no item anterior devera ser assinada pelo representante legal da
CONTRATADA e devera ser atualizada sempre que houver substituicdo do empregado por
qualquer motivo, inclusive férias.

9.37. A CONTRATADA se obriga ao cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato.

9.38. A CONTRATADA se obriga ao cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato.

9.39. A CONTRATADA se obriga a adotar os seguintes critérios e praticas sustentaveis, entre
outras:

9.39.1. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

9.39.2. uso de inovagOes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

9.39.3.origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens e nos servigos; e

9.39.4. utilizacdo de produtos florestais madeireiros e nao madeireiros originarios de

manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE
10.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente designados,

na forma prevista na legislagéo vigente.

10.2. Disponibilizar instalacfes sanitarias.

10.3. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas.

10.4. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, quando couber.

10.5. Proporcionar todas as facilidades possiveis, visando a consecucdo do objeto do contrato.
10.6. Prestar as informacBes e os esclarecimentos necessarios, quando solicitados pela
CONTRATADA, com relagéo ao objeto do contrato.

10.7. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicbes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratacao.

10.8. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento das
formalidades legais.

10.9. Acompanhar e fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto do contrato.

10.10. Comunicar a licitante toda e qualquer ocorréncia relacionada com execuc¢do do servigo,

diligenciando nos casos gque exigem providéncias corretivas.
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10.11. Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execucdo de contrato, em

especial a aplicacdo de sancdes, alteracOes e repactuacdes do contrato.

10.12. Aplicar as san¢Bes administrativas, quando se fizerem necessérias.

10.13. Assegurara que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,

apresentem condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de

seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em

local por ela designado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

PELAS COPERIAS

11.1. Os servigos serdo executados pelas Copeiras, conforme a tabela abaixo:

ATIVIDADE SERVICO FREQUENCIA

1 - Manipular e preparar café e/ou cha no recinto da copa. Diéria
2 - Abastecer as garrafas com café e cha sempre que . x
necessario. Diéria (manhé/tarde)
3 - Preparar, quando solicitado, sucos, chés e correlatos. Quando solicitado
4 - Zelar pela organizacdo da copa, evitando acimulo de lixo e Didria
utensilios a serem lavados.
5 — Abastecer, com copos descartaveis as copas. Diéria
6 - Recolher, manter, limpar e guardar os utensilios e os -
equipamentos apos cada uso. Diaria
7 — Controlar o estoque minimo de material para uso diario. Diéria
8 - Atender as normas de higiene e salde, bem como
apresentar-se devidamente uniformizada, sem adornos, unhas o
curtas e sem esmalte, com cabelos limpos, presos e todo dentro Diaria
da touca (com abas).
9 - Observar as normas de comportamento profissional e as
técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas Diéria
internas do Ministério da Sade.

COPEIRA 10 - Comunicar ao encarregado da empresa todo
acontecimento entendido como irregular. Eventual
11 - Manter livres de contamina¢do ou deterioracdo o0s -
materiais e condimentos sob sua responsabilidade. Diaria
12 - Lavar as pias e balcdes da copa. Diéria

13 - Lavar a geladeira, fogéo e forno de microondas existentes
na copa de sua responsabilidade.

2 vezes ha semana

14 - Realizar limpeza completa dos armarios, mesas e cadeiras

Semanal
das copas.
15 - Efetuar limpeza, com material adequado para cada tipo e
N D - . Semanal
ndo prejudiciais a salde humana, de pia e, torneiras.
16 - Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos
apropriados (brancos leitosos), os quais deverdo estar
acondicionados em recipientes providos de tampa e pedal, para Diéria
recolhimento por empregado da equipe de limpeza e
conservagao.
17 - Limpar a cafeteira e maquina elétrica industrial existente o
o Diaria
na copa de sua responsabilidade.
18 - Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da Didria

copa de sua responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas
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condices de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca.

19 - Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material

. e . Diéria
a disposicdo do servico.

20 - Colaborar com os demais empregados envolvidos na

prestacdo do servico, no sentido da harmonia dos trabalhos. Diaria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS MECANISMOS DE CONTROLE SOBRE A
CONTRATADA
12.1. A CONTRATADA devera viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servicos, a emissdo do cartdo cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal

para todos os empregados.

12.2. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarios foram recolhidas.

12.3. A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento, sempre gue solicitado pela fiscalizagcdo do contrato.

12.4. A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autorizar a IMBEL/Sede a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

12.5. Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item 12.4 acima,

pela prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados, exclusivamente, no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.
12.6. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 8.3, Das Sans@es e
Penalidades, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
possa verificar a realizagdo do pagamento.
12.7. Os valores provisionados para pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados pela IMBEL em Conta
Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, somente serdo liberados nas seguintes
condigdes:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias, previsto

na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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111 - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

12.8. O saldo existente na Conta Deposito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, apenas
sera liberado com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
12.9. A CONTRATADA se obriga, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
IMBEL/Sede a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na Clausula

Décima Sexta deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

13.1. Os valores destinados para pagamento de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias
aos trabalhadores da CONTRATADA, serdo efetuados pela IMBEL em Conta Deposito
Vinculada - bloqueada para movimentacéo.

13.1.1. As provisoes realizadas pela Administragdo CONTRATANTE para o pagamento
dos encargos trabalhistas de que trata a IN 05/2017-MPDG, em relacdo a mdo de obra das
empresas CONTRATADASs para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacao
exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela
IMBEL em Conta Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do
prestador de servico.

13.1.2. A movimentacdo da Conta Deposito Vinculada, bloqueada para movimentacéo,
dependerd de autorizacdo da IMBEL/Sede e sera feita exclusivamente para pagamento das
obrigacdes a seguir:

13.1.3. o montante dos depdsitos da Conta Depdsito Vinculada, bloqueada para
movimentacao, sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes:

I - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional de ferias;

111 - multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisfes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

13.1.4. A IMBEL/Sede firmara Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira,
0 qual determinard os termos para a abertura da Conta Deposito Vinculada, bloqueada para

movimentacéo, e as condi¢des de sua movimentagéo.
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13.1.5. O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos
servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicao
Financeira.

13.1.6. A assinatura do contrato de prestacédo de servicos entre a IMBEL/Sede e a empresa
vencedora do certame, sera precedida dos seguintes atos:

13.1.6.1. solicitagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, mediante oficio, de
abertura da Conta Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, conforme o disposto nos
itens 13.1.1; 13.1.2 e 13.1.3 acima; e

13.1.6.2. o saldo da Conta Depésito Vinculada, bloqueada para movimentacédo, sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo
Termo de Cooperacdo Técnica.

13.1.7. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicara a revisdo do Termo
de Cooperacao Técnica.

13.1.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no item
13.1.3 acima, retidos por meio da Conta Depdsito Vinculada, blogueada para movimentacao,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

13.1.9. A IMBEL/Sede podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobrancga
de tarifas bancarias, a isencdo ou a reducado das referidas tarifas para abertura e movimentacao da
Conta Depésito Vinculada, bloqueada para movimentacao.

13.1.10. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionaliza¢do da Conta Deposito
Vinculada, bloqueada para movimentagdo, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

13.1.11. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da
Conta Dep6sito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, poderdo ser previstos na proposta da
licitante.

13.1.12. No caso de cobranca do valor da tarifa pela rede bancéria para abertura da Conta
Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, o licitante provisoriamente primeiro
colocado podera incluir esse valor na planilha de custo e formacao de precos a ser apresentada.

13.1.13. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da Conta Depdsito Vinculada, blogueada para

movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 13.1.3 acima ou de

eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, decorrentes de
situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
13.1.14. Para a liberacdo dos recursos em Conta Deposito Vinculada, bloqueada para

movimentacdo, para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes
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trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar a IMBEL/Sede os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigac0es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

13.1.15. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
IMBEL/Sede expedira a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em Conta
Depdsito Vinculada, blogqueada para movimentacéo, e a encaminhara a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

13.1.16. A autorizacdo de que trata o item 13.1.15 acima deverd especificar que a

movimentacdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.1.17. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigac6es trabalhistas.

13.1.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito Vinculada,
bloqueada para movimentacdo, serd liberado & empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

13.1.19. A Administracdo podera utilizar, como referéncia para fins de provisdo dos
encargos sociais e trabalhistas, o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servi¢os
a ser contratados.

13.1.20. Os valores provisionados para atendimento do item 13.1.3 acima serdo

discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO - SERVICO DE

COPEIRAGEM
ITEM PORCENTAGEM
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio 5,00% (cinco por cento)
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de 7,39% (sete 7,60%(sete 7,82% (sete virgula oitenta e
férias e 13° (décimo terceiro) salério* virgula trinta e virgula seis dois por cento).
nove por cento). por cento).
Total 32,82% 33,03% 33,25%
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* Considerando as aliquotas de contribuig¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no Inciso 1l do Art
22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

13.1.21. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Deposito Vinculada,
bloqueada para movimentacdo, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao

servico contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO DOS
EMPREGADOS
O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por

depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal-DF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS REGRAS GERAIS DO CONTRATO

15.1. E caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucio do contrato, 0 ndo

recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) dos empregados e das
contribuicbes Sociais Previdenciarias, bem como o ndo pagamento do Salario, do Vale
Transporte e do Auxilio Alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdao deste contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do Art 7° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

15.2. A execucdo completa do contrato s acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada, utilizada no

objeto deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL
16.1. De acordo com o Art. 70, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, serd exigido da

CONTRATADA para o fiel cumprimento da avenca firmada, a garantia contratual.

16.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
I - Caugdo em dinheiro feita na Caixa Econdmica Federal (CEF);
Il - Seguro-garantia; e
111 - Fianga bancéria.
16.3. A garantia a que se refere o item 14.1 sera de a 5% (cinco por cento) do valor global deste

contrato e tera sua validade com 90 (noventa) dias apds o término deste contrato, para cobrir
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qualquer prejuizo verificado que a CONTRATADA tenha causado a CONTRATANTE,
durante a vigéncia desta avenca.

16.4. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida ap6s decorridos
noventa dias ap6s o término deste contrato.

16.5. Caso a CONTRATADA opte por apresentar a garantia contratual na modalidade de
caucdo em dinheiro, devera ser feita na Caixa Econdmica Federal - CEF, em conta remunerada.
16.6. A CONTRATADA deveré apresentar, em até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a assinatura deste
contrato, no valor de R$ 2.226,75 (dois mil, duzentos e vinte e seis reais e setenta e cinco
centavos) para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacGes previstas neste
instrumento, inclusive pagamento de multas eventualmente aplicadas, com validade de 03 (trés)
meses apds o término da vigéncia contratual.

16.7. Caso a garantia contratual vier a ser executada, em parte ou em sua totalidade, a
CONTRATADA devera repor o valor, total ou parcial, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
uteis, apos notificada pela CONTRATANTE.

16.8. A garantia contratual somente serd liberada mediante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes desta contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia do contrato, a
garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas.

16.9. Como condicdo para eventuais repactuacdes deste contrato, a CONTRATADA devera
complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

16.10. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos

eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES
17.1. Dos uniformes:

PROFISSIONAL UNIFORME

02 (duas) calcas sociais, na cor usada pela contratada.

02 (duas) blusas de malha manga comprida.

02 (duas) blusas de malha manga curta.

01 (um) casaco, manga comprida.

02 (duas) batas na com laise nas aberturas laterais até a cintura e viés branco nos contornos.
02 (dois) pares de sapatos, solado antiderrapante, em salto baixo.

03 (trés) pares de meia

02 (duas) toucas com aba, confeccionada em fil6 e cor branca.

02 (dois) aventais em material impermeavel (espessura média) e com amarragdo no pescogo
e na cintura.

Copeira
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17.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

17.2.1. ao empregado, no inicio da execu¢do do contrato, conforme o constante da tabela
acima; ou a qualquer época, apds comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

17.2.2. no caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados; e

17.2.3. os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Gestor do Contrato.

17.3. Além dos uniformes, a CONTRATADA sera responsavel pela aquisicdo e fornecimento
de todo Equipamento de Protecdo Individual (EPI) necessario aos funcionarios no desempenho
de suas funcbes (botas de borracha, luvas de borracha, mascaras de protecdo etc), arcando com
todos os custos.

17.4. A cor dos uniformes e acessorios, devera ser a padrdo utilizada pela contratada em servigo
de copeiragem e ndo devera conter nenhum tipo de propaganda, a ndo ser a identificacdo da

empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LOCAL E HORARIO ONDE SERAO PRESTADOS
0OS SERVICOS

18.1. Os Servicos serdo prestados na Industria de Material Bélico do Brasil/Sede, sito a Avenida

do Exército, Quartel General do Exército, Bloco "H" - Subsolo e 3° Piso - Brasilia - DF, CEP
70.630-901.
18.2. Os servicos deverao ser realizados no horario das 07:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00

horas, de 22 a 62 feira, com intervalo para o0 almog¢o no horario das 12:00 as 13:00 horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS VEDACOES A CONTRATANTE

19.1. E vedado & Administracéo fixar:

a) o quantitativo de méo de obra a ser utilizado na prestagdo do servico, devendo
sempre adotar unidade de medida que permita a quantificacdo da mao de obra que sera
necessaria a execucao do servico;

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela CONTRATADA aos seus
empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatério, quando houver;

c) exigéncias de fornecimento de bens ou servicos ndo pertinentes ao objeto a ser
contratado sem que exista uma justificativa técnica que comprove a vantagem para a

Administracéo;
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d) exigéncia de qualquer documento que configure compromisso de terceiro alheio a
disputa;

e) exigéncia de comprovacdo de filiacdo a Sindicato ou a Associacdo de Classe, como
condicdo de participacdo na licitagdo, exceto quando a lei exigir a filiagdo a uma Associagao de
Classe como condicdo para o exercicio da atividade, como nos casos das profissdes
regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e contabilidade;

f) exigéncia de comprovacdo de quitacdo de anuidade junto a entidades de classe como
condig&o de participagao;

g) exigéncia de certiddo negativa de protesto como documento habilitatério;

h) a obrigacio do CONTRATANTE de ressarcir as despesas de hospedagem e
transporte dos trabalhadores da CONTRATADA designados para realizar servi¢cos em unidades
fora da localidade habitual de prestagdo dos servigos que ndo estejam previstos nem orcados
no contrato; e

i) quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos
futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale transporte a ser fornecido pela
eventual CONTRATADA aos seus trabalhadores, ficando a CONTRATADA com a
responsabilidade de prover o quantitativo que for necessério, conforme dispbe o Art 63 da
Instrucdo Normativa n° 5-MPOG, de 25 de maio de 2017.

19.2. Exigéncias de comprovacdo de propriedade, apresentacdo de laudos e licengas de
qualquer espécie s6 serdao devidas pelo vencedor da licitacdo; dos proponentes poder-se-a
requisitar tdo somente declaracdo de disponibilidade ou de que a empresa retne condi¢des de
apresenta-los no momento oportuno.

19.3. O disposto na letra "i" acima ndo impede a exigéncia no ato convocatorio que 0s
proponentes ofertem precos para as necessidades de deslocamento na prestacdo do servico,
conforme previsto na alinea “d”do item 2.4 do ANEXO V da Instru¢cdo Normativa n°® 5-MPOG,
de 25 de maio de 2017.

19.4. E vedado, ainda, a CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia
na administracdo da CONTRATADA, a exemplo de:

a) possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculacdo hierarquica, prestacdo de
contas, aplicacdo de sanc¢do e supervisdo direta sobre os empregados da CONTRATADA,;

b) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestagdo de servicos para a funcéo especifica, tais como nos servigos de recepgao,

apoio administrativo ou ao usuario;
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c) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

d) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

e) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao
de diérias e passagens;

) definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa CONTRATADA para
prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdao remunerados pelo piso salarial
da categoria, desde que justificadamente; e

g) conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de servidores publicos,

tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
20.1. Este contrato poderé ser alterado por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

20.1.1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacOes, para melhor
adequacao técnica aos seus objetivos;

20.1.2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos na Lei n® 13.303/16;

20.1.3. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

20.1.4. Quando necessaria a modificacdo do regime de execu¢do do servico, bem como do
modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

20.1.5. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do
pagamento, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execugédo de obra
0u Servico; e

20.1.6. Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos
do contratado e a retribui¢cdo da administracdo para a justa remuneracdo do servigo, objetivando
a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do

principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO
CONTRATO
21.1. A inexecucgdo total ou parcial deste contrato podera ensejar na sua rescisdo, com a

repercussdo das consequéncias cabiveis.
21.2. Constituem razdes para a rescisdo contratual:

21.2.1. O descumprimento de obrigagdes contratuais;

21.2.2. A fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagdo da CONTRATADA com outrem,
quando ndo admitidas no Termo de Referéncia e se prévia e expressa autorizagao da IMBEL;

21.2.3. O desatendimento das determinac@es legais e regulares expedidas pelo Gestor ou
Fiscal do Contrato;

21.2.4. O reiterado cometimento de faltas durante a execucao contratual;

21.2.5. A dissolucdo da sociedade ou falecimento do CONTRATADO,;

21.2.6. A decretagdo de faléncia ou insolvéncia civil do CONTRATADO;

21.2.7. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, cuja repercussao possa prejudicar a consecucao contratual;

21.2.8. Razbes de interesse da IMBEL, de alta relevancia e amplo conhecimento,
expressamente justificadas no processo administrativo;

21.2.9. O atraso nos pagamentos devidos pela IMBEL, provenientes de servicos ou
fornecimentos, como também de parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo nos casos de
calamidade puablica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, restando assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacfes até que
seja normalizada a situacéo;

21.2.10. A falta de liberacdo, por parte da IMBEL, de éarea, local ou dos objetos e
condicBes necessarias para a execucdo dos servi¢os nos prazos contratualmente especificados,
bem como das informacdes prescritas no Termo de Referéncia;

21.2.11. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, desde que esteja caracterizado o vinculo impeditivo da execucao contratual;

21.2.12. A suspenséo dos direitos da CONTRATADA de contratar e licitar com a IMBEL,;

21.2.13. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, da proibigdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho de menores
de 16 (dezesseis) anos, a ndo na condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

21.2.14. Ter fraudado ou frustrado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo da Licitacéo;

21.2.15. Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;
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21.2.16. Ter afastado ou procurado afastar licitante, por intermeédio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer natureza;

21.2.17. Ter fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

21.2.18. Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

21.2.19. Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacbes ou prorrogacdo de contratos celebrados pela Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

21.2.20. Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragdo Publica;

21.2.21. Ter prejudicado atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades de
controle ou agentes publicos, ou ter intervido em sua atuagdo, inclusive no &mbito das agéncias
reguladoras e de érgdos do sistema financeiro nacional; e

21.2.22. As préticas passiveis de rescisdo definidas entre os itens 8.2.15 e 8.2.21, podem

ser definidas, entre outras, como:

a) Corrupta - oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo do empregado da IMBEL no procedimento
aquisitivo ou na execucao contratual;

b) Fraudulenta - falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o procedimento
licitatério ou a execucgdo contratual,

c) Colusiva - esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem conhecimento de representantes da IMBEL, visando o estabelecimento de precos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) Coercitiva - causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, pessoas fisicas ou
juridicas, visando influenciar sua participacdo em procedimento licitatorio ou afetar a execucgdo
contratual, e;

e) Obstrutiva - destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaracGes falsas,
com o objetivo de impedir materialmente a apuracéo a apuracgéo de praticas ilicitas.

21.2.23. As préticas retro mencionadas, além de acarretarem a responsabilizacdo
administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo da responsabilizacdo individual dos
dirigentes das empresas contratadas e dos administradores ou gestores, enquanto autores, nos
termos da Lei n® 12.846/13.

21.3. A rescisao deste contrato podera ser:

21.3.1. Amigéavel, em comum acordo entre as partes; ou
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21.3.2. Por determinacdo judicial.
21.4. A rescisdao amigavel nao é cabivel nos casos em que forem constados descumprimentos
contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com procedimento apuratorio ainda em
curso.
21.5. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa ou responsabilidade da parte
CONTRATANTE, este sera ressarcido dos prejuizos que eventualmente tiver sofrido, quando
devida e regularmente comprovados, e no caso da CONTRATADA terd esta, ainda, o direito a:

21.5.1. Pagamentos devidos pela execucdo contratual até a data da rescisdo; e

21.5.2. Pagamento referente ao custo de desmobilizacao, quando for o caso.
21.6. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos processuais,
devendo ser assegurado o direito ao exercido prévio do contraditério e da ampla defesa.
21.7. A rescisdo devera ser formalizada por intermédio de Termo de Rescisdo Contratual,
devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido - DOU.
21.8. Por ato unilateral e escrito da IMBEL e a aplicacdo das penalidades cabiveis, em caso de
ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para como Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). (Redacao dada pela Portaria n409/MPDG, de 21 de dezembro de 2016).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TERMO DE VIGENCIA DESTE CONTRATO
E PRORROGACAQO

Este contrato terd vigéncia de 05 (cinco) meses, improrrogavel, a contar da data de sua

assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO
23.1. Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transicdo contratual observando,

no que couber:

23.1.1. a adequagdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do
servigo por parte da Administracao;

23.1.2. a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a manutencao do servico;

23.1.3. a devolucdo ao 6rgdo ou entidade dos equipamentos, espago fisico, crachas,
dentre outros; e

23.1.4. outras providéncias que se apliquem.
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23.2. Os fiscais deverdo elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do
contrato, apds a concluséo da prestacéo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes
para as futuras contratacoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FORMA DE EXECUCAQO

O regime de execucao sera da forma indireta de empreitada por preco global.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VINCULACAO
25.1. Este contrato esta vinculado aos seguintes documentos:

25.1.1. ao projeto basico;

25.1.2. a Proposta de preco e planilha de custos da CONTRATADA, de 12 de agosto de
2021; e

25.1.3. A Nota de Empenho n° 2021NE000292, de 17 de agosto de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DESVINCULCAO DA IMBEL

26.1. A IMBEL néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios

Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

26.2. E vedado a IMBEL a vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigaces e direitos que somente se aplicam aos

contratos com a Administracéo Publica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
IMBEL
A CONTRATADA reconhece dos direitos da IMBEL no caso de rescisdo administrativa

prevista na Clausula Vigésima Primeira deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

A IMBEL providenciar a publicagdo resumida do contrato, até o quinto dia util do més

seguinte ao da sua assinatura de acordo com o 8 Unico do Art. 169 do Regulamento de Licitacfes
e Contratos da IMBEL.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — COMUNICACAO
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Qualquer notificacdo, solicitacdo ou comunicacdo que as partes devam enviar uma a outra,
em virtude deste contrato, sera feita por escrito e considerar-se-a efetuada no momento em que o
documento for entregue ao destinatario nos endere¢os mencionados no predmbulo ou via e-mail,
informado pelas partes.
CLAUSULA TRIGESIMA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em

parte.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO DO PAGAMENTO DE VALE
TRANSPORTE

De acordo com a Instrugdo Normativa/SLTI n° 3, de 10 de setembro de 2014 e quando

couber, serd descontado da fatura de pagamento, do valor global pago a titulo de vale transporte,
em relagcdo aos empregados que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na
Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de

novembro de 1987.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - DO ANTINEPOTISMO

E vedado aos familiares de agentes publicos que exercam cargo em comissdo ou funcéo de

confianca na IMBEL/Sede, prestarem servicos de qualquer natureza por empresa terceirizada
enquanto esta for CONTRATADA pela IMBEL, conforme estabelece o Art 7° do Decreto n°
7.203, de 4 de junho de 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
33.1. A CONTRATADA poderé aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0s acréscimos ou

supressdes que se fizerem, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
33.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item 33.1

acima, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados todos os requisitos de habilitacdo e qualificagdo ora

exigidos, e sejam mantidas as condi¢des deste contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAQO
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Né&o serd admitida a subcontracdo do objeto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
36.1. A CONTRATADA na execucdo dos servicos deverd adotar as seguintes praticas de

sustentabilidade ambiental:

36.1.1. Fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao do servico, quando couber;

36.1.2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses da execugdo contratual, para reducdo do consumo de energia elétrica e reducao
de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, quando couber;

36.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

36.1.4. A CONTRATADA deverd observar, durante a execucdo de suas atribuicdes
contratuais, o cumprimento das diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo
com o previsto no Art. n® 225 da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA LEGISLACAQO APLICAVEL

Aplica-se & execucdo deste contrato, inclusive aos casos omissos, a Lei n® 13.303, de 2016,
0 Decreto n° 8.945 de 2016, a Lei Complementar n°® 123, de 2006, a Lei n°® 12.846, de 2013, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, Lei n° 13.789 de 14 de agosto de 2018, a
Instrucdo Normativa n° 05/2017-MPDG, o Regulamento de Licitacbes e Contratos da IMBEL,
aprovado na 3052 Reunido do Conselho de Administracdo da IMBEL, ocorrida em 22/05/2018,
conforme Resolugdo n® 06/2018-CA-IMBEL, de 22/05/2018 e as normas de direito civil acerca

da matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DE QUALIFICACAO E
HABILITACAO
A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto deste

contrato, relativamente as obrigacbes por intermédio deste assumidas, as condi¢Ges de

habilitacdo e qualificacdo exigidas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- DOS RECURSOS
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39.1. Do ato de rescisao deste contrato e da respectiva aplicacdo das penalidades de adverténcia,
suspensdo temporaria e multa, cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da intimacdo do ato, que deve ser dirigido & autoridade superior aquela que praticou
0 ato recorrido.

39.2. A intimacdo do ato de suspensao temporaria deve ser efetuada por meio de publicacdo no
DOU, e as de adverténcia ou multa registradas no SICAF e, concomitantemente, comunicadas
por escrito a CONTRATADA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

40.1. A CONTRATADA devera respeitar e assegurar o sigilo relativamente as informacoes

obtidas durante a execucdo dos servicos, ndo as divulgando, sob nenhuma circunstancia, sem
autorizagéo expressa da IMBEL, salvo quando houver obrigagéo legal de fazé-lo.

40.2. Todas as informagfes na modalidade de servicos convergentes, aplicativos e documentos
gue forem manuseados e utilizados, sdo de propriedade da CONTRATANTE, ndo podendo ser
repassados, copiados, alterados ou absorvidos na relacdo de bens da empresa CONTRATADA,
bem como, de seus executores, sem expressa autorizacao.

40.3. Os executores da CONTRATADA, receberdo acesso privativo e individualizado, ndo
podendo repassa-los a terceiros, sob pena de responder, criminalmente e judicialmente, pelos
atos e fatos que venham a ocorrer, em decorréncia deste ilicito.

40.4. Sera considerado ilicito a divulgacdo, o repasse ou utilizacdo indevida de informacGes,
bem como dos documentos e informagdes utilizados durante a prestagéo dos servigos.

40.5. As partes (CONTRATANTE e CONTRATADA) obrigam-se a dar ciéncia uma a outra,
imediatamente e por escrito, sobre qualquer anormalidade que verificar na prestacdo dos
Servigos.

40.6. As informaces obtidas durante os servicos prestados pela CONTRATADA, incluindo os
recursos, procedimentos e sistemas, sdo informagdes privilegiadas sendo tratada como
confidencial.

40.7. A CONTRATADA compromete-se em manter com extremo sigilo todas as informacées
contidas neste documento. Nao sera comentado e/ou revelada nenhuma informacéo a terceiros
sem uma plena autorizagéo por escrito.

40.8. A CONTRATADA deve observar e atender ao disposto na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD, Lei n° 13.789 de 14 de agosto de 2018.

40.9. E parte integrante deste contrato, o termo de sigilo e confidencialidade, anexo 1.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MATRIZ DE RISCO

41.1. A seguir, sdo apresentadas as tabelas, que definem a probabilidade e o impacto que serdo

aplicados aos possiveis riscos.

Probabilidade
Situacdo Pontuacdo
Improvavel 0
Pouco provavel 1
Possivel 2
Muito possivel 3

Impacto
Situagio Pontuacgio
Sem impacto 1]
Baixo impacto 1
Médio impacto 2
Alto impacto 3

41.2. Listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura desta avenca, que serdo de
responsabilidade da CONTRATADA sem nenhum 6nus para 0 CONTRATANTE, quando de

sua ocorréncia:

PROBABILIDADE IMPACTO
EVENTO . . N . ~ ~
Situagéo Pontuagéo Situagéo Pontuacéo
Faltar funcionario terceirizado Possivel 2 Alto impacto 3
Falha no cumprimento da LGPD. Possivel 2 Alto impacto 3
Danificagdo do_ p,aFrlmonlg_ da - IMBEL Pouco provavel 1 Alto impacto 3
causado por funcionario terceirizado.

41.3. Caso ocorra 0 previsto no item 41.2 acima, as despesas para realizacdo dos mesmos
ocorrerdo por conta da CONTRATADA, além das san¢fes administrativas por descumprimento
do objeto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DO FORO

42.1. As questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas na justica federal, no foro da cidade de
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Brasilia - DF, se¢do judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

42.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em 03 (trés) vias

de igual forma e teor, para um so efeito que, depois de lido e achado conforme, produza seus

efeitos juridicos e legais.

Brasilia — DF, 16 de agosto de 2021.

Pela CONTRATANTE:
E.X.C.
Ordenador de Despesas Rubrica
CPF ***,178.581-**
RG **568** SSP/DF
Pela CONTRATADA:
1.J.V.
Sécio Diretor Rubrica
CPF ***.336.331-**
RG **82.9** SSP/DF
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF Rubrica CPF Rubrica
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ANEXO 01 - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A pessoa juridica a ser contratada serd a Interativa Facilities LTDA, inscrita no CNPJ n°
05.058.935/0001-42, localizada na SIBS, Quadra 02, Conjunto E, Lote 01, Nucleo Bandeirante,
Brasilia - DF, CEP 71736-205, OBRIGA-SE, em nome proprio e por Seus prepostos e
funcionarios, a preservar, observar, manter e guardar total, absoluto e permanente sigilo e
confidencialidade em relacdo a toda e qualquer informacéo recebida e/ou obtida junto a IMBEL
em decorréncia dos servicos prestados a propria IMBEL em virtude da Dispensa de Licitagdo n°
57/2021-IMBEL, bem como a ndo divulgar, exceto por expressa ordem judicial, qualquer
informacdo que esteja direta ou indiretamente relacionada as atividades desenvolvidas pela
IMBEL. O eventual descumprimento do presente termo sujeita a empresa a aplicacdo das

san¢des administrativas, civeis e penais, observado em qualquer caso o devido processo legal.

Brasilia, 16 de agosto de 2021.

1.J.V.
Socio Diretor Rubrica
CPF *** 336.331-**
RG **82.9** SSP/DF

(CPF e RG protegidos pela lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, Redacéo dada pela Lei n° 13.853, de 2019.)
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