
CHECKLIST  
 PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR – PAS 

 

ORDEM SÍNTESE MODELO STATUS 

1 Capa Esta página não será numerada. Anexo L (      ) 

2 Instauração Portaria de Instauração (publicada em Boletim Interno). Anexo M (      ) 

3 Instalação 

Ata de Instalação e Início dos trabalhos. Anexo Q (      ) 

Designação de Secretário ad hoc. Anexo N  (      ) 

Termo de Compromisso do Secretário ad hoc. Anexo O (      ) 

Plano de Trabalho (constantemente atualizado).  Anexo P (      ) 

4 
Notificação 

Prévia 

Notificação do empregado na condição de investigado sobre a 

instauração do PAS. 
Anexo X (      ) 

Comunicação à Chefia imediata do empregado investigado. Anexo Y (      ) 

SE FOR 
O CASO  

Afastamento 
Preventivo  

Solicitação de afastamento preventivo do empregado investigado. Anexo S (      ) 

Decisão de afastamento preventivo do empregado investigado. Anexo T (      ) 

Notificação de afastamento preventivo do empregado investigado. Anexo U (      ) 

5 
Instrução e 
Inquirição 

Coleta de provas e elementos necessários – Termo de Juntada Anexo V (      ) 

Termo de Vista dos Autos do Processo. Anexo W (      ) 

Intimação de testemunhas a fim de prestar depoimento. Anexo Z (      ) 

Termo de Oitiva de testemunhas e interrogatório do investigado. Anexo AA (      ) 

Termo de Acareação entre as testemunhas, caso necessário. Anexo BB (      ) 

6 Indiciação Termo de Indiciação-Responsabilização do empregado investigado  Anexo CC (      ) 

7 Citação 
Comunicação ao empregado uma vez indiciado para apresentar 

defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias úteis. 
Anexo DD (      ) 

8 Defesa 

Considerar-se-á revel o indiciado que, regularmente citado, não 

apresentar defesa no prazo legal. A revelia será declarada. 
Anexo UU (      ) 

Solicitação para nomeação de um defensor dativo para defender o 

indiciado revel. 
Anexo VV (      ) 

9 Relatório Final Recebida e examinada a defesa, elaborar relatório final minucioso. Anexo GG (      ) 

SE FOR 
O CASO 

Prorrogação  
Solicitação, no mínimo de 2 (dois) dias úteis antes do término do 

prazo vigente (Publicada em Boletim Interno). 
Anexo R (      ) 

Novo Volume  
Encerramento de volume (acima de 200 folhas). Anexo QQ (      ) 

Abertura de novo volume. Anexo RR (      ) 

Suspensão do 
Prazo                     

Solicitação justificada até que a situação excepcional vote a 

normalidade. (Publicada em Boletim Interno). 
Anexo SS (      ) 

Fim da Suspensão - retorno da contagem do prazo. Anexo TT (      ) 

10 
Encerramento 
de Instrução 

Finalizados os trabalhos, emitir o Termo de Encerramento.  Anexo II (      ) 

Encaminhamento dos autos à ARI ou autoridade competente. Anexo JJ (      ) 

11 
Parecer 
Jurídico 

Emissão do Parecer Jurídico pela ARI/AGI, manifestando-se acerca 

da legalidade do processo. 
Anexo KK (      ) 

12 
Decisão 

Julgamento 
Julgamento do processo pela autoridade competente no prazo de 10 

(dez) dias úteis. 
Anexo LL (      ) 

13 
Conformidade 

Processual 
Nos casos de suspensão ou demissão, a Corregedoria emitirá o 

Parecer de Conformidade Processual, no prazo de 10 (dez) dias úteis. 
Anexo 

MM 
(      ) 

14 Conclusão 
Ciência do resultado do julgamento pela autoridade julgadora ao 

empregado indiciado – Publicação extrato PAS em Boletim Interno.  
Anexo 1* (      ) 

15 Envio dos autos 
Ao final, todo o processo devidamente numerado, deverá ser 

encaminhado para a Corregedoria.  
Anexo JJ (      ) 

SE FOR 
O CASO 

Interposição de 
Recurso                      

Requerimento - solicitação do empregado apenado de reexame. Anexo NN (      ) 

Despacho de Admissibilidade Recursal - decisão da autoridade. Anexo OO (      ) 

Decisão em Recurso Hierárquico - decisão da autoridade superior. Anexo PP (      ) 

Revisão do 
Processo                 

Quando se aduzirem fatos novos ou circunstâncias suscetíveis de justificar a 

inocência do punido ou a inadequação da penalidade aplicada, o processo poderá 

ser revisto a qualquer tempo. O processo terá 30 (trinta) dias corridos para a sua 

conclusão. 

(      ) 

 


