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INDUSTRIA DE MATERIAL
BELICO DO BRASIL

culada ao Ministério da Defe:
do Comando do Exército”

por intermédio

Fortalecimento da Integridade,
Governanga e Atividade Correcional

0 QUE EA OBJETIVOS DA INSPECAO CORRECIONAL

INSPEGAO CDRRECIDNAL? Aproximar a Corregedoria o = By Reforgar a necessidade de
da IMBEL aos seus = padronizagio dos atos
correspondentes 4 processuais.

Procedimento de mapeamento, orientagao e controle do
exercicio da atividade correcional, executado pela
Corregedoria da IMBEL, que visa promover maior eficiéncia,
eficacia e tempestividade na apuracdo de responsabilidade
administrativa.

correcionais nas UP, para

lhes apoiar, orientar e corrigir.
Identificar a necessidade de
corrigir ou aperfeigoar a
atuacio da Unidade.

Orientar a Unidade quanto
a aplicagao das normas e ul I
dispositivos legais.

Sanar as pendéncias e
conferir celeridade aos
trabalhos da Unidade.

Estabelecer e alinhar
diretrizes de suporte ac
trabalho correcional.

Consiste em visitas s Unidades de Produgfo da IMBEL - UP,
com o objetivo de implementar estratégias de controle
preventivo visando a mitigagao dos riscos e vulnerabilidacdes

identificadas, bem como o fortalecimento da integridade e ] 3
Orientar a Unidade sobre as

condutas que previnem
possiveis erras, excessos
e equivocos.

Identificar in loco possiveis
riscos, agdes ou omissoes que
possam levar a ocorréncia de
ilicitos diversos.

0 Identificar principais demandas
e oportunidades de melhorias

para atuagao da Corregedoria.

da solidez do ambiente correcional.

Reforgar a atuagao da

unidade correcional e a
execugdo dos trabalhos com
imparcialidade, impessoalidade
& isengao.
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PREVENTIVO

PEDAGGGICO

Verificar o fluxo operacional
das atividades correcionais
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A inspeciio correcional deve observar, dentre outros, das Unidades.
os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, razeabilidade, publicidade e eficiéncia.
RESULTADOS ESPERADOS
Mitigagao de riscos H Fortalecimento da Padronizagao e qualidade Malor eﬁ‘:i_é_r:::' ahicic Aperfeigoamento
e vulnerabilidades ‘ ‘ integridade e da solidez «dos processos l $ tempt_astm e A continuo e cultura
identificadas. do ambiente correcional. correcionais. ll.l Spumcanda J de integridade.

responsabilidades.
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INSPECOES CORRECIONAIS

FMCE

FABRICA DE MATERIAL
DE COMUNICAGDES
E ELETRONICA
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FABRICA PRESIDENTE VARGAS

04 DE JULHO

OBJETIVO DA VISITA

Debater os principais riscos
correcionais e vulnerabilidades
identificadas na UP, impl Ttar
estratégias de controle
preventivo e fortalecer a
integridade do ambiente
corracional,

PRINCIPAIS RESULTADOS

+ Identificagio das principais
demandas da UP.

+ Oportunidades de melhorias
levantadas.

+ Orientagfes para mitigagao
de riscos.

Fortalecimento
da governanga
e da integridade.

14 DE AGOSTO

OBJETIVO DA VISITA

Identificar riscos, agBes ou
omissbes; debater riscos e
vulnerabilidades; implementar
estratégias de controle
preventivo; e manter contato
direto com os empregados
da UP,

PRINCIPAIS RESULTADOS

14 DE OUTUBRO

OBJETIVO DA VISITA
Analisar passivos judiciais e
contribuir para a gestho de
riscos da UP, com emissio
de diretrizes e apontamento
de oportunidades de
melhorias,

PRINCIPAIS RESULTADOS
+ Diretrizes emitidas para

o |.' T i e a B
dos processes internos.

+ Reforgo da conformidade com
normas e regulamentos.

+ Fortalecimento da ética,
transparéncia e confianca.

Aproximacdo da
Cormegedoria com
as Unidades de
Producho (UP).

gestlio de riscos.

v Oportunidades de melhorias
identificadas.

v Fortalecimento da governanca
e alinhamento institucional.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Mitigagdo de riscos
e vuinerabilidades

em toda a Empresa.

@ www.imbel.gov.br

15 DE OUTUBRO

OBJETIVO DA VISITA

Identificar riscos e vulnerabilidades,
discutir agbes preventivas, fortalecer
a integridade do ambiente
correcional e levantar demandas

e oportunidades de melhoria.

PRINCIPAIS RESULTADOS

+ Orientacdes e melhorias
identificadas.

+ Reforgo da eficiéngia dos
processos intemos.

+ Alinhamento das priticas
da FE as diretrizes
institucionais.

Padronizagio dos
procedimentos
correcionais.

16 A 18 DE OUTUBRO

OBJETIVO DA VISITA
Analisar passivos judiciais e
contribuir para a gestio de
riscos da UP, com emissao
de diretrizes & apontamento
de oportunidades de
melhorias,

PRINCIPAIS RESULTADOS

+" Dhretrizes emitidas para
gestiio de riscos.

+" Oportunidades de melhorias
identificadas.

" Acompanhamento de projetos
estratégicos da UP.

Melhoria continua
e cultura de
integridade.
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