CGU
Dia Nacional de Combate
ao Assedio Moral

ASSEDIO MORAL
NO SERVICO PUBLICO?
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NAO TOLERE, DENUNCIE!



O quee assédio moral?

Assedio moral consiste na violacao da dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por
meio de conduta abusiva.
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Como se manifesta?

O assedio moral se manifesta por meio de gestos,
palavras, comportamentos ou atitudes que
exponham o funcionario(a) individualmente
ou em grupo, a situacoes humilhantes e
constrangedoras. O assedio moral pode ocorrer
entre colegas, no mesmo nivel hierarquico,

e entre chefe e subordinado(a).
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Quais as suas
consequencias?

O assedio moral no ambiente de trabalho
expoe as pessoas a situacoes de humilhacao,
constrangimento, intimidacao, agressividade,

menosprezo, causando-lhes sofrimento

psiquico ou fisico, interferindo
negativamente tanto na sua vida
pessoal quanto na sua

vida profissional.




Tanto superiores hierarquicos quanto colegas de trabalho, de
mesma hierarquia, podem ser denunciados(as) por assedio
moral. Em geral, o(a) assediador(a) nutre sentimento de autoridade
em relagao a pessoa assediada e abusa do poder conferido pelo
cargo, emprego ou funcao exercida.
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Se eu for vitima de
assedio moral, o que fazer?

- Anote detalhadamente todas as situagoes de assedio moral;

- Compartilhe a situacao com outras pessoas, de modo a
inibir o prosseguimento do ato pelo assediador;

» Colete documentos, e-mails e toda forma de mensagem por
meio da qual se propagou o assedio;

* Divida o problema com colegas de trabalho ou superiores
hierarquicos de sua confianca, buscando ajuda, se possivel;

- Denuncie aos orgaos competentes situacoes de assedio
moral contra si ou contra colegas. Procure a unidade de
Ouvidoria do seu orgao ou o falabr.cqu.gov.br.



O assedio moral traz consequencias
psiquicas, fisicas, sociais e profissionais
para a vitima. E um tipo de conduta
abusiva que nunca deve ser tolerada.




SAIBA MAIS SOBRE
O COMBATE AO
ASSEDIO MORAL NO
GOVERNO FEDERAL
COM O GUIA LILAS
DA CGU.
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