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[bookmark: ANEXODD]ANEXO 1
MODELO DE COMUNICAÇÃO SOBRE RESULTADO DE PROCESSO


Ao Sr. ______________ (Nome do empregado)
Matrícula Nº__________ Lotação ___________


Processo Administrativo Sancionador - PAS Nº: _______ 
Portaria Nº: _______, de ____/____/___


Tendo em vista o que consta do Procedimento Administrativo Sancionador – PAS Nº ______, constituído pela Portaria Nº ______, de __/__/__ da Indústria de Material Bélico do Brasil - IMBEL® fica V.S.a CIENTE do resultado do julgamento do processo e aplicar-lhe a penalidade disciplinar de _____________.   

Da decisão da autoridade julgadora caberá recurso, em face de razões de legalidade e mérito, tendo V.S.a o direito de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias contado da ciência do resultado do julgamento, podendo ser prorrogados por igual período, ante justificativa fundamentada.

Local, ___de ____________ de 20___.


___________________________________________
Autoridade Instauradora e Julgadora

Ciente em __/__/__
_______________________________
Assinatura do Empregado apenado

Testemunhas:


____________________________________                                     ____________________________________
                    1ª Testemunha                                                                                          2ª Testemunha 

[bookmark: _GoBack]*No caso de recusa do recebimento deste, deverá ser colhida assinatura de duas testemunhas, o que implicará a presunção de ciência do destinatário.

Distribuição: 

- Corregedoria da IMBEL®
- DVRH/SAPES – para registro na Ficha Funcional do empregado.
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