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1. INTRODUCAO

O presente Planejamento Correcional estabelece as diretrizes e agdes prioritarias a serem executadas
no periodo de referéncia, em alinhamento as expectativas da Alta Administracdo e aos objetivos
definidos no Planejamento Estratégico da IMBEL®.

A sua elaboragdo observa os principios da autonomia técnica, da objetividade e da aderéncia as
diretrizes institucionais, assegurando a harmonizac¢do das atividades correcionais com as estratégias
organizacionais da Empresa.

As agdes ora delineadas abrangem as fung¢des de coordenagdo, supervisdo e execu¢dao, com O
proposito de fortalecer a atuacdo correcional, promover a integracdo das atividades e conferir maior
eficiéncia e organizagdo aos fluxos de trabalho da Corregedoria da IMBEL®.

2. REFERENCIAL ESTRATEGICO DA CORREGEDORIA

2.1 Missao: Orientar, controlar e zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragdo correcional,
b

promovendo a melhoria nos processos de trabalho através da ética e moralizacdo dos servigos

publicos no combate a corrupcao, além de promover agdes educativas e de prevencao de ilicitos.

2.2 Visdo: Ser reconhecida pela IMBEL® e Orgios de Controle Interno e Externos da Empresa como
unidade fomentadora de uma gestdo publica integra, participativa, transparente e eficiente,
consolidando-se como modelo de exceléncia nos servigos de orientagdo, prevencado e disciplina.

2.3 Valores: Etica, imparcialidade, probidade, justica, competéncia, transparéncia.

3. FUNDAMENTACAO

O Plano de Acdo da Corregedoria da IMBEL® fundamenta-se em iniciativas estratégicas e
estruturantes, voltadas ao alcance do Nivel 4 de Maturidade Correcional, conforme o Modelo de
Maturidade Correcional (CRG-MM)), estabelecido pela Controladoria-Geral da Unido.

A autoavaliagdo da maturidade correcional ¢ realizada e registrada em sistema especifico da
Controladoria-Geral da Unido, o e-Aud, no qual sdo inseridos os elementos comprobatérios do
atendimento aos requisitos de Existéncia e Institucionalizagdo das atividades essenciais, ja
incorporadas as rotinas de trabalho da Unidade Correcional da IMBEL".

Nesse contexto, o preenchimento da Matriz KPA/CGU constitui ferramenta relevante para subsidiar a
elabora¢do do presente Plano de Acdo, possibilitando a identificagdo de lacunas e a definicdo de
medidas voltadas ao seu tratamento.

Tal processo considera, ainda, o conhecimento dos fluxos de trabalho existentes, a andlise de pontos
fortes e fragilidades, bem como a avaliacdo da disponibilidade e das necessidades de recursos
materiais, humanos, orcamentarios e tecnoldgicos, em consonancia com os requisitos estabelecidos
pelo CRG-MM.



4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Fortalecer a atuagdo correcional no 4mbito da IMBEL®, por meio da padronizagio de procedimentos,
melhoria da gestdo processual e promogao da integridade administrativa.

4.2 Objetivos Especificos

I

I1.

I11.

IVv.
V.

Assegurar a adequada condug¢@o dos procedimentos correcionais, com observancia aos prazos e
a legislacao aplicavel;

Aprimorar os fluxos internos de trabalho, promovendo maior eficiéncia e rastreabilidade das
acgoes;

Orientar as unidades organizacionais quanto as boas praticas correcionais € a preven¢do de
irregularidades;

Promover a integracdo entre a Corregedoria e demais areas estratégicas da Empresa;

Fortalecer a cultura de integridade, ética e responsabiliza¢do no ambiente institucional.

5. DIRETRIZES

As agdes deste Planejamento Correcional observardo as seguintes diretrizes:

I
I1.
I11.
IVv.
V.
VI.

VII.

6.

Atuagdo preventiva, com énfase na orientacdo e mitigagdo de riscos correcionais;

Padronizacdo de procedimentos e rotinas, visando uniformidade e seguranca juridica;
Transparéncia e rastreabilidade dos atos correcionais;

Observancia ao devido processo legal, contraditdrio e ampla defesa;

Integragdao com os instrumentos de governanca, gestao de riscos e controle interno;

Priorizacao de demandas com base em critérios de relevancia, materialidade ¢ risco;

Adocao de boas praticas recomendadas pelos 6rgaos de controle, em especial a Controladoria-
Geral da Uniao (CGU).

PLANO DE ACAO

O Plano de Ag¢ao contempla iniciativas estruturadas para o alcance dos objetivos propostos:

6.1 Gestao Processual Correcional

I
II.
I11.

Monitoramento continuo dos processos correcionais em andamento;
Controle de prazos e adogao de medidas para evitar prescricao;
Padronizagao de despachos, relatérios e manifestagoes técnicas.

6.2 Padronizacao de Procedimentos

I
I1.
I11.

Elaboracao e atualizagdo de normativos internos;
Defini¢ao de fluxos e rotinas de trabalho;
Implementa¢do de modelos padronizados de documentos.



6.3 Atuacao Preventiva e Orientativa

I.  Emissao de orientagdes técnicas as unidades organizacionais;
II.  Apoio na apuracao preliminar de irregularidades;
III. Disseminacao de boas praticas de integridade.

6.4 Integracao Institucional

I.  Articulagdo com areas de controle interno, ouvidoria e compliance;
II. Apoio a Alta Administragdo em temas correcionais;
III. Participacdo em iniciativas institucionais relacionadas a governanga.

6.5 Capacitacio e Desenvolvimento

I.  Incentivo a participagcdo em cursos € treinamentos especializados;
II.  Atualizagdo continua da equipe em normativos e entendimentos relevantes;
III. Compartilhamento interno de conhecimento técnico.

7. INDICADORES DE DESEMPENHO

Para acompanhamento da execucdo do Planejamento Correcional, serdo adotados os seguintes
indicadores:

I.  Percentual de processos correcionais concluidos no prazo;

II. Tempo médio de tramitagdo dos processos;

III. Quantidade de orientagdes técnicas emitidas;

IV. Numero de processos com risco de prescri¢ao;

V. Grau de aderéncia aos fluxos e procedimentos padronizados;

VI. Indice de atendimento as demandas da Alta Administrago e 6rgios de controle.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO
O acompanhamento deste Planejamento sera realizado de forma continua, mediante:

I.  Revisdo periddica das agdes e metas estabelecidas;

II.  Avaliacdo dos indicadores de desempenho;

III. Identificacdo de riscos e proposicao de medidas corretivas;

IV. Elaboracdo de relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo.

9. DIAGNOSTICO ATUAL DA UNIDADE DE CORREICAO
9.1. Organizacao

A Corregedoria da IMBEL® integra o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal (SISCOR),
nos termos do art. 2°, inciso II, do Decreto n°® 5.480/2005, alterado pelo Decreto n° 10.768, de 13 de
agosto de 2021, estando sujeita a orientagdo normativa e a supervisao da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), bem como vinculada diretamente ao Diretor-Presidente da IMBEL®.



Como unidade integrante da estrutura de governanga da Empresa, a Corregedoria tem como atuagao
precipua a prevencdo e a apuragao de irregularidades disciplinares e administrativas. A funcao
preventiva materializa-se por meio de acdes educativas e orientativas, enquanto a fungdo repressiva
se concretiza mediante a instauragao e conducao de procedimentos correcionais.

Nesse contexto, destacam-se as seguintes competéncias:

I.  Realizar o juizo de admissibilidade das dentincias, das representa¢des ¢ dos demais meios de
noticias de infragcdes disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica, avaliando a
existéncia de indicios que justifiquem a sua apuracdo, bem como a espécie do procedimento
correcional cabivel;

II.  Propor a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

III. Instruir os procedimentos correcionais, emitindo manifestacdo técnica prévia ao julgamento da
autoridade competente;

IV. Instaurar e/ou avocar procedimentos correcionais de apuracdao de irregularidades na conduta
dos empregados e membros da diretoria-executiva quando houver suspei¢do ou impedimento
por parte de outra autoridade competente;

V. Instaurar procedimentos de investigacdo para apuracdo da responsabilidade administrativa de
pessoa juridica, nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

VI. Realizar a conformidade processual nos casos de suspensao e demissdo, ou quando
conveniente; €

VII. Exercer outras competéncias previstas em normas internas da empresa aprovadas pelo
Conselho de Administragao.

9.2. Quadro de Pessoal

A Corregedoria da IMBEL® conta atualmente com 2 (dois) empregados, sendo um integrante do
quadro permanente investido em funcao de confianca, e um ocupante de cargo de livre provimento.

Apesar da estrutura reduzida, a unidade tem conseguido atender as demandas relacionadas a gestao
interna, andlise preliminar de admissibilidade, atendimento de demandas externas e apoio aos
responsaveis pela conducgdo de apuragoes.

Nao obstante, visando ao aperfeicoamento da estrutura correcional, identifica-se a necessidade de
ampliacdo do quadro de pessoal, a partir do mapeamento de competéncias, de modo a assegurar
condi¢des adequadas para o desempenho eficiente das atividades.

9.3. Gestao de Pessoas, Engajamento e Desenvolvimento Institucional

Com vistas ao fortalecimento da atividade correcional e & promocao de ambiente organizacional

orientado a melhoria continua, a Corregedoria da IMBEL® buscard adotar praticas voltadas ao
desenvolvimento técnico, ao engajamento institucional e a valorizagdo de sua equipe.

A ocupacdo de funcdes de lideranca observard critérios relacionados a qualificagdo técnica,
experiéncia profissional, competéncias comportamentais e aderéncia as atribuicdes inerentes a
atividade correcional, considerando aspectos como capacidade de lideranga, equilibrio emocional,



comunicacdo institucional, relacionamento interpessoal e comprometimento com os principios da
Administragcdo Publica.

A unidade incentivard, ainda, a disseminacao de praticas inovadoras aplicaveis a gestao correcional,
mediante aperfeigoamento continuo de fluxos de trabalho, padronizag¢ao de procedimentos, utilizagao
de ferramentas tecnoldgicas disponiveis, estimulo ao compartilhamento de conhecimento e adocao de
solugdes que contribuam para maior eficiéncia, clareza e efetividade das atividades desempenhadas.

No ambito da gestdo de pessoas, serdo estimuladas acdes de capacitacdo continua, integra¢do da
equipe, disseminacao interna do conhecimento e acompanhamento das atividades desenvolvidas, com
foco na valorizagdo profissional, no aprimoramento institucional e na consolidacdo de ambiente
colaborativo e orientado a resultados.

A Corregedoria podera adotar mecanismos institucionais de reconhecimento de desempenho coletivo,
observadas as normas internas aplicaveis e os principios da Administragcdo Publica, mediante registro
de boas praticas, divulgacdo de resultados relevantes, reconhecimento formal de entregas
institucionais e incentivo a melhoria continua dos processos de trabalho.

9.4. Conhecimentos Técnicos e Administrativos Necessarios

A atuacdo na Corregedoria exige conhecimentos técnicos especificos, em razao da complexidade das
atividades de controle, apuragdo e orientacao.

Dentre os conhecimentos essenciais, destacam-se:

a) Juizo de Admissibilidade;

b) Procedimentos Investigativos;

¢) Procedimentos disciplinares (acusatorios);

d) Condugao do PAS e do PAR;

e) Ritos Ordinario e Sumario;

f) Aspectos gerais da Lei Anticorrupgao;

g) Prescrigao;

h) Provas no Processo Administrativo Disciplinar;
i) Etica e Disciplina no Servigo Publico;

j) Visao geral da atividade correcional.

Adicionalmente, ¢ recomendéavel o dominio ou familiaridade com as seguintes tematicas:

a) Gestdo por competéncia;

b) Gestao de riscos;

¢) Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional;
d) Gestao de documentos;

e) Planejamento e Organizacdo Pessoal no Trabalho;

f) Lideranca e Gestdo de Equipes;

g) Relacdes Interpessoais e Feedback;

h) Gestdo e preservacao de documentos digitais;

i) Gestdo do Conhecimento no Setor Publico;



j) Planejamento Estratégico;

k) Gestao de Projetos;

I) Redagido Oficial;

m) Outros, no interesse institucional.

Quanto aos recursos operacionais, ¢ imprescindivel o acesso a:

a) Sistemas internos a serem utilizados;

b) Sistemas externos a serem utilizados (e-PAD, CGU-PAD, CGU-PJ);

¢) Legislagdes e normativos correcionais, orientagdes e entendimentos emanados do Orgio Central;
d) Legislagdes e normativos gerais (Lei de Conflito de Interesses, LAI);

e) Sites essenciais (Portal de Corregedorias);

No que se refere ao perfil profissional, recomenda-se que os integrantes possuam:

a) Sensibilidade e paciéncia;

b) Capacidade de escuta;

¢) Equilibrio emocional;

d) Capacidade de trabalhar sob situagdes de pressao;
e) Proatividade e discrigao;

f) Analise critica;

g) Independéncia e imparcialidade;

h) Adaptabilidade e flexibilidade;

i) Habilidade para solugao de conflitos.

Dessa forma, as agdes de capacitacdo devem ser continuas e alinhadas as competéncias essenciais,
garantindo a atualizacdo técnica e o aprimoramento das habilidades necessarias.

As capacitagdes realizadas deverdo ser divulgadas na pagina institucional da IMBEL® e registradas
em relatorios periodicos, incentivando-se, ainda, a disseminagdo interna do conhecimento no ambito
da unidade.

9.5. Instalacoes Fisicas e Estrutura Tecnoldégica

A Corregedoria esta localizada no 3° andar do QGEx, dispondo de espago fisico adequado e
equipamentos compativeis com as atividades desempenhadas, incluindo computadores e impressoras.

A unidade conta com estrutura tecnoldgica suficiente para o exercicio de suas atribuigdes.

9.6. Recursos Orcamentarios e Financeiros

Os recursos or¢amentarios da Corregedoria estio contemplados no orgcamento geral da IMBEL®.
Com vistas a racionalizagdo de custos, especialmente com didrias e passagens, prioriza-se a
realizacdo de atividades por meio de videoconferéncia, sempre que possivel.



9.7. Diagndstico - Matriz de Swot

A partir da andlise de cenarios, foi realizado o diagnostico dos ambientes interno e externo da
Corregedoria da IMBEL®, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdo e mitigar riscos

Institucionais.

Essa etapa do planejamento buscou compreender a situagdo atual da unidade, permitindo a identificagcdo
de pontos de melhoria e de oportunidades a serem exploradas. Para tanto, adotou-se a metodologia
SWOT, ferramenta de andlise estratégica baseada na identificagdo de fatores internos — Strengths
(forgas) e Weaknesses (fraquezas) — e externos — Opportunities (oportunidades) e Threats (ameagas).

FORCAS (Strenghts) FRAQUEZAS (Weaknesses)

[J Experiéncia institucional acumulada; [J Morosidade processual;

[J Autonomia técnica; [J Percepgdo institucional
¢ | [ Alinhamento com as unidades de predominantemente reativa;
% | integridade; [] Baixa disseminag¢do da cultura correcional;
;E [J Atuacdo especializada com enfoque [J Quadro de pessoal reduzido;
& preventivo; [0 Dependéncia de designacdes temporarias
g0 Uso de solugoes alternativas (PSA, TAC e como sindicante;
2 | mediagdo); [J Rotatividade de responsaveis;
£ | [] Apoio da Alta Administracio; [0 Déficit de capacitacao continuada.
< [J Transparéncia dos atos;

[] Marcos normativos consolidados.

OPORTUNIDADES (Opportunities) AMEACAS (Threats)

0 Diretrizes e apoio da CGU; [0 Complexidade normativa crescente;

[J Fortalecimento das politicas de integridade; | [J Crescimento da demanda correcional;
% [J Integrag¢do com auditoria e gestdo de riscos; | [J Judicializagdo;
& | [ Autoavaliacdo da maturidade correcional; [J Percepgdo excessivamente punitiva;
fé [J Priorizagdo por risco e evidéncia; [J Uso ndo estruturado da autoavaliagao;
<« | [ Fortalecimento da governanga ¢ [J Fragilidade na analise de dados;

transparéncia. [J Resisténcia cultural interna.

A partir da analise dos fatores identificados, verifica-se que a Corregedoria da IMBEL® se posiciona
em uma estratégia de desenvolvimento, na qual se destaca a necessidade de potencializar as forcas
institucionais e aproveitar as oportunidades existentes, ao mesmo tempo em que se adotam medidas
para mitigar fraquezas e enfrentar as ameagas identificadas.

10. INICIATIVAS, METAS E RESULTADOS ESPERADOS
10.1 Iniciativas Prioritarias para o Periodo 2026/2027

As iniciativas a serem desenvolvidas no periodo terdo como foco:



I.  Gestao de pessoas: aprimoramento da gestdo de pessoas, com mapeamento de competéncias,
promocao de capacitagdes direcionadas e adog¢do de abordagem orientada a projetos na
conducao das equipes envolvidas em procedimentos correcionais;

II. Racionalizagdo de procedimentos: revisdo e atualizagdo de normas e manuais internos, com
vistas a simplificagdo dos fluxos, a padronizagdo de rotinas e a adequacdo as diretrizes
relacionadas a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

III. Transparéncia ativa: atualizagdo continua do sitio institucional da Corregedoria, com
disponibilizagdo de planejamento, relatorios, resultados, acdes realizadas e campanhas de
carater educativo e preventivo;

IV. Transparéncia passiva: atendimento tempestivo as solicitagdes de acesso a informacdo e as
demandas oriundas da Ouvidoria;

V. Capacitacdo: promoc¢do de ac¢des de capacitacdo internas e externas, bem como incentivo a
participag¢@o em cursos relacionados a tematica correcional;

VI. Acdes preventivas: realizacdo de reunides com gestores e empregados para discussdo de riscos
a integridade, além da promocdo de campanhas educativas sobre a Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao);

VII. Diagnostico de riscos a integridade: realizacdo de campanhas e/ou pesquisas internas para
identificacdo de condutas de risco, com posterior implementacdo de medidas mitigadoras; e

VIIL Recursos e inovacdo: utilizacdo de solugdes tecnoldgicas disponiveis e incorporagdo de
ferramentas ageis nos processos de trabalho.

10.2 Metas para o Periodo

I.  Alcancar o Nivel 4 do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) ao final do periodo de
referéncia;

II. Integrar as iniciativas de promocao da integridade as demais areas responsaveis no ambito da
IMBEL";

III. Promover campanhas informativas sobre a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao); e

IV. Ampliar a capacitagao dos agentes envolvidos na atividade correcional.

10.3 Resultados Esperados

I.  Ampliacdo da transparéncia e da divulgacdo da atuacdo da Corregedoria, especialmente no que
se refere as acdes preventivas;

II. Consolidacdo e amadurecimento das praticas correcionais, com maior padronizacao e
seguranca juridica dos procedimentos; e

III. Reducao do tempo de tramitacdo dos procedimentos correcionais, com melhoria na qualidade
da instrugdo processual.

11. CORREGEDORIA PARTICIPATIVA
O Programa de Inspec¢ao Correcional, orientado por uma abordagem participativa, tem por objetivo:

I.  Promover o debate sobre os principais riscos e vulnerabilidades identificados no ambito das
unidades organizacionais;



II. Implementar estratégias de controle preventivo, voltadas a mitigagdo de riscos e ao
fortalecimento da integridade institucional e do ambiente correcional;

III. Identificar, in loco, situacdes, acdes ou omissdes que possam ensejar a ocorréncia de
irregularidades; e

IV. Levantar demandas e oportunidades de melhoria, subsidiando a atuacao orientativa e preventiva
da Corregedoria.

A inspegao correcional realizada pela Corregedoria desempenha papel relevante no monitoramento e
no aprimoramento dos processos internos, contribuindo para a conformidade com normas e
regulamentos, bem como para a promogdo da ética e da transparéncia no Ambito da IMBEL".

Para o periodo de 2026/2027, prevé-se a realizacdo de inspegdes correcionais em todas as Unidades
de Producao, de modo a fortalecer as atividades fiscalizatoria e orientadora da Corregedoria.

O levantamento sistematico de dados e a avaliacao dos resultados obtidos constituem instrumentos
essenciais para a andlise situacional das unidades inspecionadas, permitindo a identificacdo de
necessidades, fragilidades e boas praticas.

Essas informagdes subsidiam o planejamento e o aperfeigoamento continuo das atividades
correcionais, possibilitando a adog¢do de medidas mais eficazes, a disseminag@o de praticas exitosas e
o fortalecimento da governanca institucional.

11.1 Metodologia da Inspe¢iao Correcional

A realizacdo das inspecdes correcionais observara metodologia estruturada, com vistas a assegurar
padronizacao, objetividade e efetividade dos trabalhos desenvolvidos.

As inspecgdes serdo planejadas com base em critérios de priorizagdo que considerem, entre outros
aspectos:

I.  grau de risco associado a unidade organizacional;

II. materialidade e relevancia das atividades desempenhadas;
III. historico de ocorréncias correcionais;

IV. demandas da Alta Administracao e de 6rgaos de controle; e
V. vulnerabilidades previamente identificadas.

A execugao das inspe¢des compreenderd, conforme o caso, a utilizagao dos seguintes instrumentos:

I.  aplicacdo de checklists e roteiros padronizados;

II. realizagdo de entrevistas com gestores e empregados;

III. analise documental e processual;

IV. verificagdo de conformidade com normativos internos e legislagdo aplicavel; e
V. avaliagdo de controles internos e praticas de integridade.

Ao término dos trabalhos, serdo elaborados produtos técnicos destinados a consolidar os achados e
subsidiar a tomada de decisdo, dentre os quais:

L relatdrio de inspecao correcional, contendo achados, evidéncias e recomendacdes;
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II. plano de agdo, quando aplicavel, com definigdo de medidas corretivas e prazos para
implementagao; e
III. comunicacdes formais as unidades envolvidas e a Alta Administragao.

O acompanhamento das recomendacdes emitidas sera realizado de forma sistematica, com vistas a
verificar a implementacao das medidas propostas e avaliar a efetividade das a¢des adotadas.

12. ORIENTACOES PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS

A Corregedoria da IMBEL®, por meio do presente Planejamento Correcional, estabelece as
orientagdes a seguir, com o objetivo de padronizar procedimentos, aprimorar a execu¢do das
atividades correcionais e assegurar maior eficiéncia, uniformidade e seguranga juridica na condugdo
dos trabalhos.

As orientagdes ora instituidas buscam alinhar a atuacdo correcional as diretrizes da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), as normas internas da IMBEL® e as melhores praticas de governanca
publica, contribuindo para o fortalecimento da integridade institucional e da efetividade dos
processos de apuracao.

12.1. Da priorizacao e gestao de processos:

As dentincias, inclusive anonimas, representacdes ou relatos que noticiem a ocorréncia de suposta
infracdo disciplinar ou de ato lesivo contra a Administragdo Publica praticado por pessoa juridica,
serdo recebidas, cadastradas e analisadas pela Ouvidoria que as encaminhara a Corregedoria, a fim de
dar inicio a fase de juizo de admissibilidade.

No contexto de corregedoria, a priorizagdo para analise de procedimentos de natureza investigativa e
instauracdo de procedimentos acusatérios envolve critérios especificos para avaliar e decidir quais
processos e dentincias devem ser analisados com maior urgéncia. A corregedoria tem a fungdo de
supervisionar e garantir a boa conduta e a legalidade dos atos dos servidores e membros da
instituigao.

Segue alguns critérios comuns a serem usados para a priorizagao:

I. A data de prescrigdao constitui o primeiro parametro a ser utilizado nas hipdteses em que haja a
necessidade de priorizacdo de processos, haja vista que, se tais processos nao forem analisados
prioritariamente, podem perder por completo a sua utilidade.

II. Além da data de prescri¢ao, outros critérios podem ser utilizados para viabilizar a priorizacao de
processos, devendo ser cotejados e ponderados a luz de uma situagdo concreta e da capacidade
operacional existente:

a) Gravidade da Denuncia

o Natureza da Infracdo: A gravidade da infragdo denunciada ¢ um critério essencial. Infragdes que
envolvem corrupgao, abuso de poder, ou violagao grave dos direitos e deveres funcionais geralmente
recebem maior prioridade.
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o Impacto: Avalia-se o impacto da infracdao sobre a administracao publica, a seguranca publica, ou a
integridade da institui¢do. Infragdes que afetam negativamente a confianga publica e a imagem da
institui¢do t€ém maior prioridade.

b) Relevancia e Evidéncias

e Qualidade das Evidéncias: A existéncia de evidéncias substanciais e claras que suportam a
dentincia ¢ crucial. Casos com evidéncias robustas sdo priorizados em relagdo aos casos com
alegacdes vagas ou ndo corroboradas.

e Documentacdo: A documentacdo fornecida com a dentncia, como relatérios, provas e
testemunhas, também ¢ considerada. Processos bem documentados tendem a ser priorizados.
¢) Urgéncia e Tempo

e Prazos: Processos que envolvem questdes urgentes ou que exigem uma resposta rapida devido a
sua natureza (por exemplo, risco iminente de dano) recebem prioridade.

e Tempo Decorrido: O tempo que ja passou desde a denuncia pode influenciar a prioridade,
especialmente se houver um risco de prescri¢cdo ou deterioracdo das evidéncias.

d) Envolvimento de Altos Funcionarios

e Posicdo Hierdrquica: Denuncias envolvendo altos funciondrios ou cargos de maior
responsabilidade podem ser priorizadas devido ao impacto potencial sobre a instituicdo ¢ a
necessidade de manter a integridade institucional.

o Reputacao: Questdes que envolvem a reputacao da corregedoria e da institui¢do, especialmente em
casos de grande visibilidade publica, também sao priorizadas.

e) Historico e Contexto

o Reincidéncia: Casos que envolvem reincidéncia ou padrdes de comportamento problematico de
um individuo ou grupo sao priorizados.

o Contexto Institucional: O contexto e as condi¢des institucionais podem influenciar a prioridade.
Situacdes que indicam um problema sist€émico ou estrutural sdo frequentemente tratadas com maior
urgéncia.

f) Potencial para Resolucao

o Facilidade de Resolugdo: Processos que parecem ter uma solu¢do clara e direta podem ser
priorizados. Isso inclui casos onde a resolugdo pode prevenir problemas futuros ou resolver questdes
de forma répida.

o Implicagdes de Decisdo: A possivel decisdo e suas implicagdes para a instituicdo também sao
levadas em conta. Casos onde uma decisdo pode estabelecer precedentes importantes sao
considerados prioritarios.

g) Recomendacio e Solicitagio
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o Recomendagoes Internas: A recomendagdo de outros 6rgaos ou departamentos da instituicao pode
influenciar a prioridade. Recomendacdes de o6rgdos de controle interno, por exemplo, podem
aumentar a urgéncia.

e Solicitagdes de outras Autoridades: Solicitagdes de oOrgdos externos ou autoridades judiciais
também podem impactar a priorizagao.

A instaura¢do de procedimentos investigativos e acusatorios serd realizada de acordo com a ordem
cronoldgica da data de conclusdo da analise de admissibilidade inicial.

Com relacdo ao juizo de admissibilidade em sentido estrito, sera realizado, em regra, de acordo com a
ordem cronoldgica de recebimento dos relatdrios finais/notas técnicas pelo/a Titular da Corregedoria,
que deve analisar a necessidade de uma possivel alteragdo na ordem de andlise, considerando os
critérios de priorizacdo supra destacados.

12.2. Da forma de obtencio e a guarda de evidéncias:

O registro da obtencdo de evidéncias deve ser observado tanto na realizacdo das admissibilidades,
como na condu¢do de procedimentos correcionais investigativos e de processos correcionais
acusatorios, sendo de natureza cogente.

I - Das fontes de informacio: as evidéncias obtidas devem ser registradas e podem ter como fonte,
entre outras:

a) coleta de documentos, inclusive de documentos constantes em outros processos;

b) tomada de depoimentos e realizacao de acareagdes, quando necessario; €

¢) utilizagdo de recursos técnicos e periciais, inclusive vistorias, quando conveniente a elucidagao
dos fatos.

IT - Da seguranca da informacio: todas as evidéncias devem obedecer aos principios de seguranca
da informagdo, ou seja, confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade, além da
rastreabilidade. Em detalhes:

a) confidencialidade - significa que s6 as pessoas autorizadas tém acesso as informacgdes;

b) integridade - indica que a informacgao ndo foi corrompida ou adulterada;

¢) disponibilidade - garantia de que a informacao esta acessivel quando necessario;

d) autenticidade - caracteristica do que ¢ legitimo, genuino ou real; e

e) rastreabilidade - permite a reconstrugdo da trajetdria percorrida quando da coleta da evidéncia,
desde a sua origem até a sua inclusao no procedimento.

A coleta de evidéncias deve ser registrada com o maximo de informagdes possivel, tais como
informacdes de data, hora, local (enderego), identificagdo dos profissionais que participaram da
coleta, nimero de série do dispositivo (caso de maquinas), fotos, além de outras informagdes que
possam identificar a origem das evidéncias.

Quando as evidéncias estiverem em sistemas informatizados, recomenda-se que para sua coleta seja
requerida a presenga de profissionais da area de TI, para possibilitar o apoio técnico especializado.
ApOs a coleta, na presenca da evidéncia, deverd ser verificado se as imagens, informagdes, fotos,
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dados, foram salvos corretamente, de forma a garantir a guarda correta dessas informagdes e a
identificar os responsaveis pela sua custddia.

Novos elementos de informagdo devem ser carreados ao processo mediante Termo de Juntada,
contendo ao menos o local, data, modo e origem do dado autuado, de modo que permita a verificagao
por interessado.

12.3. Do resguardo de dados dos envolvidos e as informacdes de acesso restrito ou sigiloso:

Os processos correcionais investigativos e acusatdrios serdo executados resguardando-se os dados
dos envolvidos e as informagdes de acesso restrito ou sigiloso, devendo ser observadas as normas
gerais sobre o tema e atentar para as seguintes recomendagoes:

a) as informagdes e documentos que estejam resguardadas por sigilo legal comporao autos
apartados, que serdao apensados ou vinculados aos principais;

b) os documentos dos quais constem informacdes sigilosas ou restritas receberdo indicativo
apropriado, devendo tais informagdes serem tarjadas quando da publicizagdo do processo, a
saber, apos o julgamento do feito, conforme artigo 7°, §3° da Lei1 12.527/2011 — LAI; e

¢) os relatorios e os termos produzidos fardo, sempre que possivel, apenas referéncia aos
documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reproducdo da informacgdo de
acesso restrito, a fim de resguardar a informagao.

Observar-se-4, independentemente de classificagdo, restricdo de acesso as informagdes e aos
documentos, sob seu dominio, relacionados a:

a) dados pessoais, observada a legislacao especifica;

b) informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo
bancario, fiscal, telefonico ou patrimonial;

¢) processos € inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes
relacionados;

d) identificacdo do denunciante, observada a regulamentacdo especifica referente ao tratamento de
dentuncias e representacdes; e

e) procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

As restrigdes de acesso de que tratam os incisos a, b, ¢ e d, acima descritos, ndo se aplicam aquele
que figurar como investigado, acusado ou indiciado. Deve-se ressaltar que a identificacdo do
denunciante deve permanecer restrita inclusive para o investigado, acusado, ou indiciado, conforme
indicado no inciso.

Por sua vez, o denunciante, por essa Unica condi¢do, ndo tera acesso as informagdes do processo
acusatdrio, uma vez que nao € parte interessada no processo correcional.

Ap6s concluso o processo devera ser realizado o respectivo tarjamento das informagdes com acesso
restrito, de forma a que o processo possa ser disponibilizado a terceiros ndo interessados mediante
requerimento.
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Para disponibilizacdo do processo a terceiros ndo interessados devem ser tarjados, a titulo de
exemplo, as seguintes informagdes:

a) informacdes pessoais: CPF, RG, matricula;

b) enderecos residenciais;

¢) endereco de e-mail pessoal;

d) n°de telefone/celular pessoal;

e) endereco de e-mail individual;

f) nome e qualquer referéncia feita em relagcdo ao denunciante (cargo, profissao, etc.);
g) atestados médicos;

h) referéncias a doengas e tratamentos médicos; e

i) nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual.

Se a informacgao estiver em documento com forma publica dispensa-se o tarjamento, sendo exemplos
de documentos que nao precisam de tarjamento:

a) documentos publicados em Boletim ou DOU;
b) matriculas de Iméveis;

¢) certidoes de casamento ou nascimento; ¢

d) escrituras publicas.

Deve ser preservada a identidade do denunciante, com ado¢ao de regras de confidencialidade. Os
dados pessoais ou sigilosos dos investigados também devem ser protegidos, em atengdo ao principio
da presuncao de inocéncia e ao principio geral da preservacao de dados pessoais, fiscais e de natureza
empresarial.

A Portaria CGU n°® 581/2021, trata da restri¢cao ao acesso de informacgdes pessoais de denunciantes, €
da possibilidade de apuragao de dentincias andnimas.

Finalmente, ¢ importante salientar que o resguardo de dados e informagdes deve ser observado tanto
na condu¢do de procedimentos correcionais investigativos, quanto na de processos correcionais
acusatorios, sendo de natureza cogente.

12.4 Da Matriz de Responsabilizacio como elemento norteador do procedimento correcional:

A Matriz de Responsabilizagdo ¢ uma ferramenta 1til para identificar os responsaveis por
irregularidades, especificar as condutas impugnadas, estabelecer as relagdes de causa e efeito e,
finalmente, aferir a culpabilidade dos agentes, propondo um encaminhamento compativel com as
circunstancias do caso examinado.

Para facilitar a identificagdo dos resultados dos procedimentos correcionais, recomenda-se aplicar
uma matriz de responsabilizacdo, a qual devera possuir, no minimo, os seguintes elementos:

I.  Fato ou conduta: descrigdao do evento supostamente irregular, praticado pelo agente publico no
exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribui¢cdes do cargo que ocupa, ou
praticado pelo ente privado em suas relagcdes com Administracao Publica;

II. Agentes publicos e privados: individualizacdo das condutas e identificagdo dos agentes
publicos (nome completo, cargo ocupado, cargo de origem, 6rgdo de lotagdo, inicio/término
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do vinculo funcional, SIAPE, CPF, antecedentes correcionais) e dos entes privados (CNPJ,
Contrato Social, Estatutos, presenca nos cadastros governamentais) envolvidos;

III. Evidéncias ou clementos de informagao: descri¢ao e localizacao de elementos de informagao
que apontam para a ocorréncia do fato e sua vinculagdao ao agente, indicios de materialidade
(documentos, diligéncias, testemunhas ou pericias);

IV. Possivel tipificacdo: o enquadramento legal da infragdo define o tipo de procedimento
(processo disciplinar ou de responsabiliza¢dao de ente privado) e a defini¢do do rito (sumaério
ou ordinario). A potencial infracdo praticada define ainda a possibilidade de proposta de
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), e permite a analise da prescricdo em perspectiva
temporal.

Quanto aos indicios de materialidade, deve-se verificar:
L Se o fato a ser apurado realmente ¢ um ilicito administrativo, € o que o caracteriza como tal;

IL. Se ¢ um fato isolado ou se trata de um conjunto de irregularidades (neste caso avaliar qual a
conexao entre elas); e

III.  Se o escopo de apuracao do processo disciplinar ou de responsabilizagdo de ente privado esta
bem delimitado.

Quanto aos indicios de autoria verificar:

I. A identificacao do(s) suposto(s) autor(es) do ato considerado ilicito;

II.  Se a conduta envolve um ou mais agentes publicos e/ou uma ou mais pessoas juridicas;

ITII. A existéncia de nexo causal entre o(s) suposto(s) autor(es) e a irregularidade sob apuracao.

E importante salientar que a utilizagio de Matriz de Responsabilizagdo deve ser observada tanto nos

procedimentos correcionais investigativos € no juizo de admissibilidade, bem como nos processos
correcionais acusatorios.

12.5 Do acompanhamento técnico de processos correcionais:

Dentre as diversas atribui¢des da Corregedoria da IMBEL®, destaca-se o dever em prestar apoio
técnico as demandas dos responsaveis pela condugdo dos processos, visando maior celeridade e
efetividade nas apuragdes, bem como monitorar o cumprimento das decisdes proferidas pela
autoridade julgadora nos processos correcionais.

A fim de se concretizar o devido apoio técnico, faz-se necessdrio um mapeamento prévio de
institui¢des, areas ou profissionais aptos a oferecer assisténcia técnica, defensoria dativa ou pericia,
quando verificada a necessidade pelos responsaveis pela condugao dos processos correcionais.

O apoio administrativo compreende as seguintes atividades, sem prejuizo de outras que se facam
necessarias ao adequado funcionamento da unidade:

I.  Realizar o registro e 0 acompanhamento dos processos € sistemas correcionais;
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II. Elaborar e providenciar a publicacao de atos processuais, quando necessario;
III. Realizar o agendamento de salas para oitivas e reunioes;

IV. Apoiar a interlocugdo com autoridades e partes envolvidas nos processos; €
V. Desempenhar outras atividades de natureza administrativa correlatas.

O apoio técnico compreende as seguintes atividades, sem prejuizo de outras correlatas:

I.  Prestar suporte na elucidagdo de duvidas relacionadas a conducdo dos procedimentos
correcionais;

II.  Auxiliar na andlise e solucdo de incidentes processuais;
III. Apoiar na realizagdo de calculos de multas e na atualiza¢do de valores devidos;
IV. Identificar e indicar especialistas para a realizacao de andlises técnicas especificas;

V. Desempenhar outras atividades de natureza técnica que contribuam para a adequada instrucdo
dos processos.

Ademais, a IMBEL dispde de profissionais de diversas formagdes em seu quadro de empregados, com
conhecimento técnico para auxiliar os responsdveis na apuracdo de procedimentos correcionais
investigatorios e/ou acusatorios.

Mapeamento de Setores para Apoio a Atividade Correcional:
I. Apoio administrativo e questdes processuais formais: Corregedoria da IMBEL®;

II. Tecnologia da Informagao e Seguranca da Informagdo: Assessoria de Gestdo da Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo — AGTIC;

ITI. Cadastro de empregados e informagdes funcionais: Departamento de Recursos Humanos —
DPRH;

IV. Cadastro de empresas, clientes e fornecedores: Unidade de Administragdo da IMBEL® — UA;
V. Pericia médica: Departamento de Recursos Humanos — DPRH;

VI. Apoio juridico, emissdao de pareceres, defensoria dativa, pericias e esclarecimento de duvidas
processuais: Advocacia-Geral da IMBEL® — AGI, ou Advocacia Regional da Unidade de
Producao — ARI;

VII. Assisténcia social: Departamento de Recursos Humanos — DPRH;

VIII. Regularidade da gestdo administrativa e controles internos: Auditoria Interna da IMBEL® —
Al

IX. Protecdo de dados pessoais (coleta, tratamento, armazenamento e compartilhamento):
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) da IMBEL®.

Vale destacar que o mapeamento apresentado acima ¢ dindmico e tem como base casos praticos
vivenciados até o presente momento no ambito do Sistema de Correi¢ao Interna da IMBEL.
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12.6 Da transparéncia ativa e gestao da informacao:

A Corregedoria da IMBEL® devera promover a transparéncia e a divulgagido de informagdes relativas
as atividades correcionais, com vistas ao fortalecimento do controle social, resguardadas as
informacdes de carater restrito ou sigiloso, nos termos da legislacdo aplicavel.

Nesse contexto, devera ser assegurada a disponibilizagdo tempestiva, em transparéncia ativa, no sitio
eletronico da Empresa, das seguintes informagdes:

a) Informacdes institucionais da Corregedoria:

I.  estrutura organizacional (“Quem ¢ quem”);

II. periodo de mandato do Corregedor;

III. canais e formas de contato com a unidade;

IV. normativos vigentes relacionados a atividade correcional; e
V. Relatorio de Gestdao Correcional.

b) Repositorio de referéncias técnicas:

A Corregedoria devera estruturar e manter repositorio de referéncias técnicas atualizado, acessivel e
organizado, com vistas a subsidiar a atuacdo dos agentes envolvidos nas atividades correcionais.

O repositorio devera contemplar, entre outros:

I.  normativos internos e externos aplicaveis;

II. orientagdes, guias € manuais;

III. entendimentos administrativos e jurisprudéncia relevante;
IV. modelos padronizados de documentos e pecas processuais;
V. checklists e fluxos de procedimentos; e

VI. boas praticas institucionais e licdes aprendidas.

Tal instrumento visa assegurar a uniformidade dos procedimentos, a preservacdo do conhecimento
institucional e o apoio técnico a adequada instru¢ao dos processos.

¢) Coleta e gestao de informacoes estratégicas:

A Corregedoria deverd coletar, tratar e analisar informagdes adicionais aquelas registradas nos
sistemas correcionais, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdo, o planejamento e a avaliacdo
de desempenho.

Para tanto, deverao ser definidos:

I. os dados relevantes a serem coletados;

II. aperiodicidade da coleta;

III. os responsaveis pelo levantamento;

IV. as formas de tratamento ¢ utilizacao das informagdes.
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Essas informagdes deverdo subsidiar, especialmente, a elaboracdo de relatorios gerenciais, o
Planejamento Correcional e a interlocucdo com a Alta Administracdo e demais instancias
institucionais.

d) Dados necessarios a gestao e as atividades correcionais:

Para o adequado desempenho das atividades, deverao ser considerados, entre outros, os seguintes
conjuntos de dados:

L. Dados para planejamento:

a) organograma da unidade;

b) composi¢do da equipe;

¢) atos de designacao;

d) estrutura fisica e tecnologica; e
e) status das agdes planejadas.

II. Dados para relatorios periodicos (bimestrais):

a)  ectapas do fluxo processual;

b)  dados estatisticos dos procedimentos;
¢) juizos de admissibilidade realizados;
d) processos instaurados e concluidos;
e) notas técnicas elaboradas;

f)  sindicantes designados;

g) TACs celebrados;

h)  historico de penalidades; e

i) capacitagoes realizadas.

III. Dados para o Relatorio de Gestao Correcional:

a)  painel correcional consolidado;
b)  andlise comparativa por periodo;
¢) acdes preventivas realizadas;

d) matriz SWOT atualizada;

e) alinhamento estratégico.

IV. Dados provenientes de outras fontes:

a) informacdes da Ouvidoria e canais de denuncia;
b)  dados institucionais relevantes a governanga e integridade.

V. Informacées complementares para gestio da unidade:

Além dos dados constantes dos sistemas estruturantes, deverdo ser monitoradas informacoes
relacionadas a gestao administrativa e operacional da Corregedoria, tais como:

a)  recursos orcamentarios (capacitacdo, deslocamentos, didrias, substitui¢des);
b) alocacdo de recursos humanos em atividades correcionais;
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¢) estrutura organizacional da unidade;

d) desempenho dos responsaveis pela apuragao;

e) agenda de colegiados institucionais;

f)  recursos fisicos e eventuais alteragdes estruturais;

g) recursos de tecnologia da informacgao;

h)  atualizacdo de normativos internos e externos;

i)  mapeamento e registro das rotinas de trabalho;

j)  controle de atos e prazos processuais, incluindo designacdes, prorrogagdes e conclusdes.

VI. Transparéncia e prestacdo de contas:

As informagdes consolidadas deverdo, sempre que possivel e observados os limites legais, ser
disponibilizadas nas paginas da Corregedoria na intranet e no sitio institucional, promovendo
transparéncia, prestacdo de contas e fortalecimento da governanca.

13. CONSIDERACOES FINAIS

Este Planejamento Correcional poderd ser ajustado ao longo de sua vigéncia, em func¢do de alteragdes
normativas, demandas institucionais ou diretrizes da Alta Administragao.

A sua implementacdo dependerd do comprometimento das unidades envolvidas, bem como do
fortalecimento da atuagio integrada e estratégica da Corregedoria no 4mbito da IMBEL".

Brasilia-DF, 27 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ANA PAULA DA SILVA
g L Data: 27/05/2026 10:29:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANA PAULA DA SILVA
Corregedora da IMBEL®
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ANEXO I

MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA CORREGEDORIA DA IMBEL

A Corregedoria da IMBEL realiza o mapeamento e a consolidacao de seus principais processos de
trabalho, com foco na padronizacao, gestdo do conhecimento, segregacdo de funcdes e
continuidade das atividades correcionais, abrangendo processos investigativos, admissibilidade,

TAC, conformidade, gestao de informagdes e acdes preventivas de orientagdo e capacitacao.

Fluxo Geral dos Processos Correcionais

1. Recebimento do Fato, Dentincia ou Noticia de Irregularidade

Fontes de Entrada: Ouvidoria (Fala.BR); Representacao de autoridade competente; Auditorias;
Comunicacdo de gestores e Demandas internas ou externas.

2. Juizo de Admissibilidade: A Corregedoria realiza triagem e analise preliminar para verificar a
existéncia de elementos minimos que justifiquem providéncias correcionais, racionalizando
recursos institucionais e direcionando cada caso ao instrumento mais adequado.

Decisoes Possiveis:

a) Arquivamento

Aplicavel quando nao houver indicios minimos de autoria ou materialidade, quando os fatos forem
manifestamente improcedentes ou quando nao houver competéncia correcional para atuagao.
Produto: Despacho ou Nota Técnica de arquivamento.

b) Instrumentos Correcionais Alternativos: Aplicaveis em situagdes compativeis com solugdes
consensuais ou simplificadas.

Instrumentos:
¢ Procedimento Simplificado de Adverténcia (PSA);
e Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Produto: Celebragao do TAC ou adogao de medida corretiva adequada.

¢) Procedimentos Investigativos: Utilizados quando houver necessidade de aprofundamento da
apuracgdo para obten¢do de elementos de autoria e materialidade.

Instrumentos:
¢ Sindicancia Investigativa (SINVE);

¢ Sindicancia Patrimonial (SINPA), quando aplicavel.
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Produto: Relatorio Investigativo com proposta de arquivamento ou instauragcdo de procedimento
acusatorio.

d) Procedimentos Acusatdrios: Utilizados quando ja existirem elementos suficientes para a
responsabilizacdo administrativa.

Instrumentos:
e Processo Administrativo Sancionador (PAS);
e Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR).
Etapas: Instauragdo; Instrugdo processual; Contraditério e ampla defesa; Relatorio Final e
Julgamento.
Produto: Aplicacdo de medida disciplinar, sangdo administrativa ou arquivamento.

¢) Encaminhamento a Autoridade Competente: Quando os fatos identificados ndo forem de
competéncia da Corregedoria da IMBEL ou demandarem atuacdo de outro 6rgao.

Destinatarios possiveis: Area de Gestdo de Pessoas; Comissdao de Etica; Auditoria Interna;

Ministério Publico; Controladoria-Geral da Unido; Autoridades Policiais e Outras autoridades

competentes.
Matriz Simplificada de Responsabilidades
Etapa Corregedoria Sindican,te/ Autoridade Instauradora e
Responsavel Julgadora
Recebimento da demanda Responsavel - -
Juizo de admissibilidade Responsavel - -
TAC/PSA Responsavel - Aprovagdo quando cabivel
Procedimento investigativo Supervisdo Responsavel -
Procedimento acusatdrio Supervisao Responsavel -
Julgamento Consultada - Responsavel
Conformidade processual Responsavel - -
Registro nos sistemas CGU Responsavel Apoio -

3. Ferramentas e Sistemas Utilizados: Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); Plataforma
Fala.BR; E-PAD; Correio eletronico institucional e Repositorio eletronico de documentos da
IMBEL.
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4. Controle de Sigilo: Todos os processos observam os principios da necessidade de
conhecimento, confidencialidade, protecdo de dados pessoais e restrigdo de acesso aos agentes

formalmente autorizados, preservando a integridade das apuragdes e dos envolvidos.

5. Normativos Aplicaveis: Regulamento Disciplinar da IMBEL; Lei n® 9.784/1999; Lei n°
12.846/2013; Lei n° 13.303/2016; Decreto n° 5.480/2005; Portaria Normativa CGU n°® 27/2022;
Regulamento de Pessoal da IMBEL; Codigo de Conduta Etica e Integridade da IMBEL e Demais

normativos internos aplicaveis.

6. Resultado Esperado:

O presente mapeamento permite identificar claramente as entradas, responsaveis, fluxos
decisoérios, instrumentos de apuracdo, saidas processuais, sistemas utilizados e normas aplicaveis,
atendendo aos requisitos estabelecidos para o KPA de Mapeamento dos Processos de Trabalho da

Unidade Setorial de Correigao.
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