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1. CORREGEDORIA DA IMBEL® - CRG

Enquanto unidade integrante da estrutura de Governancga da IMBEL®, a Corregedoria tem como atuagado precipua a prevengao,
materializada por meio de projetos e agbes de carater educativo, além da apuragcdo de eventuais irregularidades disciplinares e
administrativas praticadas no ambito da Empresa, mediante a instauracao e a conducao de procedimentos correcionais, destacando-se
que tais atribuicdes sao executadas por forga de trabalho reduzida, composta pela Corregedora e uma Assessora, que eventualmente
a substitui, circunstancia que impde desafios operacionais diante da amplitude e complexidade das demandas. Ainda assim, as

atividades correcionais forma executadas dentro dos prazos legais e regulamentares, mediante priorizagdo de demandas.

1.1. Modelo de Avaliagao de Maturidade Correcional (CRGMM):

O Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), instituido pela Controladoria-Geral da Uni&do
(CGU), constitui instrumento de governanga voltado a avaliagcdo e ao fortalecimento das
atividades correcionais no ambito do Poder Executivo Federal, permitindo mensurar o nivel de

maturidade das unidades e identificar oportunidades de aprimoramento continuo.

No ciclo de 2024, a Corregedoria da IMBEL® alcancou o Nivel 3 de maturidade, consolidando
processos e praticas correcionais e efetivando como uma Unidade de Correi¢ao Instituida
(UCI), evidenciando o compromisso com a melhoria continua, a prevencéo de irregularidades e
a governanga estratégica. Em 2025, a Corregedoria manteve-se nesse nivel, promovendo o
aprimoramento de processos, o fortalecimento de suas praticas correcionais e a busca continua
por maior eficiéncia e governancga institucional. Uma das atividades avaliadas foi reconhecida
como boa pratica e automaticamente divulgada para compartilhamento no ambito do CRG-MM.
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2. GESTAO CORRECIONAL
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O presente relatorio apresenta o panorama das atividades correcionais da IMBEL® no exercicio de 2025, destacando o retrato

situacional e as principais a¢gdes desenvolvidas no periodo, incluindo analises iniciais, juizos de admissibilidade e demais providéncias

necessarias ao cumprimento dos prazos legais e regulamentares.

2.1. Dados Correcionais:

O presente relatério se valeu dos dados e processos recebidos por todas as Unidades de Producgao - UP e Unidade de Administracao -

UA da IMBEL® ao longo do ano de 2025. Todos os procedimentos correcionais sdo langados e atualizados no sistema ePAD da CGU,

permitindo o adequado gerenciamento das informagdes.

2.2.Painel Correcional 2025:

QUADRO COMPARATIVO POR BIMESTRE - 2025

Juizo de Admissibilidade

Qt1°Bim | Qt 2° Bim | Qt 3° Bim | Qt 4° Bim | Qt 5° Bim | Qt 6° Bim | TOTAL
Arquivados por auséncia de autoria e/ou materialidade 9 30 63 33 31 9 175
Procedimentos Instaurados 0 9 6 2 2 3 22
Procedimentos Correcionais Instaurados Qt 1° Bim | Qt 2° Bim | Qt 3° Bim | Qt 4° Bim | Qt 5° Bim | Qt 6° Bim | TOTAL
Processo Simplificado de Adverténcia - 12 6 6 20 3 10 57
Termo de Ajustamento de Conduta - 0 1 1 8 1 5 16
Sindicancia Investigativa - 1 6 2 2 1 0 12
Sindicancia Patrimonial - 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento Adm. Sancionador - 0 3 2 1 0 1 7
Procedimento Adm. de Responsabilizagao - 0 0 0 0 0 0 0
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Dos 197 Juizos de Admissibilidade emitidos, 175 foram arquivados ou

redirecionados, e 22 resultaram na instauragdo de procedimentos correcionais.

= PSA
Em alguns casos, a instauragdo ocorreu em més posterior a emissao da Nota e
|
Técnica, sendo registrada no bimestre correspondente.
m SINVE
Outro ponto a ser considerado é que os PSA* e TAC* em razdo de sua natureza = SINPA
e o0 regramento aplicavel podem ser instaurados de forma autbnoma pela chefia PAS
da UP ou da UA, prescindindo de Juizo de Admissibilidade pelo Corregedor. Ja os
PAR
demais procedimentos correcionais dependem da autorizagdo exclusiva do
Corregedor para sua instauragao.
2.3.Comparativo Bimestral — 2025:
25
E Jan/Fev (1°/2025)
B Mar/Abr (2°/2025)

& Mai/Jun (3°/2025)

 Jul/Ago (4°/2025)
 Set/Out (5°/2025)
e — u Nov/Dez (6°/2025)
SEDE FPV FI FJF FMCE
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2.4 Dos temas tratados nos procedimentos correcionais em 2025:

Assédio Moral e/ou Sexual (conflitos
interpessuais)

® Absenteismo (falta de
pontualidade e assiduidade)

_ . . . .
= Descumprimento de Normas e Irregularidades Administrativas

Procedimentos

mDescumprimento de Normas e
©“lInsubordinagédo  (falta de Procedimentos

urbanidade)

E Descumprimento de Normas e

m Absenteismo (falta de Procedimentos

pontualidade e assiduidade)
= Descumprimento de TAC celebrado

®m Descumprimento de Normas
e Procedimentos B Absenteismo (falta de pontualidade e

assiduidade)

B Insubordinagdo  (falta de

urbanidade) Assédio Moral e/ou Sexual (conflitos

interpessuais)
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SANGOES DISCIPLINARES 2025
2.5. Das sancgoes disciplinares aplicadas em 2025:

Adverténcia Verbal e | | l |

Orientagao Disciplinar

Em 2025, dos 92 processos correcionais julgados, 63 resultaram na aplicagéo

de sancgdes disciplinares. Destaca-se a predominadncia de adverténcias, Aalvereree Seets

voltadas a correcdo de condutas de menor potencial ofensivo, com énfase no

. . . s ] Celebracdo de TAC
carater pedagdgico e na resolugado consensual de conflitos.

. . o . Suspenséo Disciplinar
O elevado indice de arquivamentos decorre, em sua maioria, da auséncia de

Demissao por Justa Causa

autoria e/ou materialidade, evidenciando uma analise técnica rigorosa na fase

de admissibilidade e a prevencao de instauracdes desnecessarias. 0 5 10 15 20 25
Registra-se, ainda, o aumento na celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), reforcando a atuac&o preventiva e a

adequacao voluntaria de condutas.

2.6. Das recomendacoes em 2025: Temas recomendados em 2025

As recomendagdes propostas, em regra, decorrem das Prosseguimento da Apuragéo pela-| |

‘s _ . , e Auditoria Interna da IMBEL
analises preliminares realizadas no Juizo de Admissibilidade

a partir das denuncias recebidas, sendo encaminhadas as Redirecionamento a esfera competente

areas competentes por meio de Nota Técnica emitida pela Medidas administrativas visando a

Corregedoria, com vistas & adogdo de medidas corretivas, ~ COT€¢a0 de possiveis imegularidades |

. . . Padronizacéo de processos e
preventivas e de aprimoramento dos controles internos, oo S Do Ao [

contribuindo para a mitigagao de riscos e o fortalecimento da

Capacitagdo e Treinamento / trabalhos
governanca institucional. educativos e preventivos

0 5 10 15
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2.7. Analise gerencial das apuragoées:

A maioria das apuragdes disciplinares envolvendo empregados da IMBEL® concentrou-se em
infracdes de menor potencial ofensivo, resultando predominantemente na aplicagcdo de adverténcias.
Esse padrdo demonstra a atuagdo proporcional da Corregedoria, priorizando medidas educativas e

preventivas.

2.8.Comparativo — 2023, 2024 e 2025:

O comparativo dos processos instaurados nos ultimos trés anos (2023, 2024 e 2025) evidencia mudanca significativa no quantitativo

total, decorrente da consolidagdo das atividades da Corregedoria, com reflexos positivos nas questdes comportamentais e na

consequente redugao de demandas na esfera disciplinar.

COMPARATIVOS ANOS 2023, 2024 e 2025 por UP.

70

60

50 / A ==2023

40

o0 / - wiii=2024

iz ) < A=2025
0 . . . & . =i |

SEDE FPV Fi FJF FE
Fonte: dados consolidados a partir dos relatérios bimestrais da Corregedoria.

*Considera-se pequena margem de variacao nos dados em razao da dinamica dos registros.
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3. AGOES EXITOSAS - 2025

No exercicio de 2025, a Corregedoria da IMBEL® obteve desempenho de destaque no IDECOR - indice de Desempenho e Execucéo
da Atividade Correcional, instituido pela CGU, alcangando nota média de 9,30 e classificacdo no Grupo 1. No universo de 173 Unidades
Setoriais de Correicdo avaliadas no ambito do SisCor, a IMBEL® posicionou-se na 4® colocagio geral, em posi¢ao de destaque no
conjunto das unidades avaliadas. O resultado evidencia a efetividade e a qualidade das praticas correcionais adotadas, bem como o
compromisso da IMBEL® com a transparéncia, o fortalecimento do controle interno, a gestdo de riscos disciplinares e a melhoria

continua dos processos de apuragao, reforgcando o carater estratégico da atividade correcional.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2025, a Corregedoria da IMBEL® consolidou avancos relevantes em sua atuacdo, com destaque para o fortalecimento das agdes
preventivas, a modernizacao dos processos e o amadurecimento institucional da atividade correcional. Para 2026, os esforgcos estarao
voltados ao alinhamento e a integragao institucional, a capacitagdo continua da equipe e a priorizagdo de medidas alternativas, como a
orientagdo, o didlogo e a conciliagdo, visando maior efetividade das apuracdes. Destacam-se ainda como objetivos a redugao da

reincidéncia de infragdes disciplinares, o fortalecimento das agdes educativas e da cultura de compliance e integridade.

ECC — ANA PAULA DA SILVA ECLP- MARCIA ALINE LEAL AMORIM
Corregedora Assessora
Confere:
Gen Div R1 - RICARDO RODRIGUES CANHACI
Diretor-Presidente
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