Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército

@ g INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL

Ata da 6002 Reuniao de Diretoria da IMBEL -

Aos oito dias de marco de dois mil e dezenove, a Diretoria da Industria de Material
Bélico do Brasil reuniu-se em sua Sede, no Quartel-General do Exercito, sob a
presidéncia do General de Divisdo R/1 Celso José TIAGO, Diretor-Presidente,
estando presentes: Coronel R/1 José GALAOR Ribeiro Junior, Vice-Presidente em
Exercicio e Diretor Administrativo-Financeiro; Coronel R/1 Newton RAULINO de
Souza Filho, Diretor de Mercado e Diretor Industrial em Exercicio; Coronel R/1
Renato Mitrano PERAZZINI, Chefe da Assessoria de Gestao Corporativa; Coronel
R/1 EUSTAQUIO Bomfim Soares, Chefe do Departarﬁento de Recursos Humanos,
ECC MAYARA Oliveira Lucena, Assessora na Divisao de Pagamento de Pessoal;
e Capitao DOUGLAS Alcantara de Rezende, Relator. (1) Abertura: as dez horas e
trinta minutos, com a leitura da Ata da Reunido anterior. (2) Reajuste salarial dos
Diretores: o Chefe do Departamento de Recursos Humanos, Coronel Eustaquio,
iniciou ressaltando que esta reunido tem por objetivo a apreciagao da propo:s,ta de
reajuste da remuneracao dos Diretores, Conselheiros e Membros do Comité de
Auditoria, para o periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de margo de 2020, visando
subsidiar a sua aprovacgdo, ou ndo, e, sendo aprovada, o encaminhamento da
mesma ao Conselho de Administragéo, visando, também, a aprovagéo por aquele
Colegiado. Assim sendo, a proposta podera ser analisada pela Assembléia Geral
Ordinaria, no dia 24/04/2019, para aprovagdo. O Coronel Eustaquio passou a
apresentar, entdo, as planilhas que foram preparadas atendendo a solicitagdo da
Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais (SEST), contida
no oficio n°® 15892/2019/CGGOV-SEST/MP, de 27/02/2019, enviado ao Diretor-
Presidente da IMBEL. Continuou informando o que se segue: para a obtengéo do
indice de correcao pelo IPC-A (IBGE) utilizou-se como data inicial o més de abril
do ano de 2015 e como data final o més de janeiro de 2019, resultando no valor
correspondente a 21,3909600%, o qual somado as projegdes de 0,34%, para o
més de fevereiro de 2019, e de 0,35%, para o més de marco de 2019, totalizou o
percentual de ajuste do periodo em 22,08 %. Entretanto, a propria SEST, no
mesmo oficio 15892/2019/CGGOV-SEST/MP, de 27/02/19, sugere a proposta de
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correcéo dos honorarios em até 16,42%, referente ao IPCA acumulado desde abril
de 2015 e com base na projecéo para fevereiro e mar(;o do ano corrente, e, ainda,
descontado o reajuste de 5% que foi concedido a Diretoria em abril de 2016.
Terminada a apresentagdo do Chefe do departamento de recursos Humanos 0s
Diretores fizeram diversos comentarios, todos enfatizando a necessidade dé um
reajuste para os Diretores, em que houvesse o recobrimento da inflagéi_o do
periodo. Colocada em votagdo a proposta de reajuste da remuneragao dos
Diretores em 16,42% a mesma foi aprovada por unanimidade. (3) Encerrar‘nento:
nada mais houve, o General Tiago encerrou a reunido as onze horas e quarenta
minutos, solicitando que a proposta de reajuste dos Diretores seja encaminhada
ao conselho de Administragao pela Diretoria Administrativo-Financeira. Foi lavrada

esta Ata que segue assinada pelos Diretores presentes e o Relator.
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