
  INDÚSTRIA DE MATERIAL BÉLICO DO BRASIL 
Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do 

Exército 

   EXTRATO DA ATA DA 670ª REUNIÃO DE DIRETORIA 

 

No dia vinte e oito do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e um, realizou-se na 

Indústria de Material Bélico do Brasil - IMBEL
®
, em sua Sede no Quartel-General do 

Exército, Bloco H, 3º Piso, Setor Militar Urbano, na cidade de Brasília-DF, a 670ª 

Reunião da Diretoria Executiva da IMBEL
®

, sob a presidência do General de Divisão 

R/1 Aderico Visconte Pardi MATTIOLI, Diretor-Presidente, do General de Divisão 

R/1 EXPEDITO Alves de Lima, Vice-Presidente Executivo, do Cel R/1 Cesar 

Lourenço BOTTI, Diretor de Inovação, do Cel R/1 Renato Mitrano PERAZZINI, 

Diretor Administrativo-Financeiro, do Cel R/1 Ayrton Pereira RIPPEL, Diretor de 

Mercado, do Dr. RENÊ Dellagnezze, Chefe da AGI e do Cel R/1 GERLI dos Santos, 

Chefe da AGCP como Relator. 1º) Abertura: às 1400 horas deu-se início à Reunião da 

Diretoria Executiva para deliberar sobre: Aluguel das URs – Cel Perazzini; 

Contratação de profissional de interesse da DRADM – Cel Perazzini; Parceria para a 

produção de pistolas com a empresa Taurus – Cel Rippel; Elevação à função 

imediatamente superior dos Comissionados – Cel Perazzini; Apresentação do 

Relatório Bimensal Ouvidoria - Cel Gerli; e Assuntos Diversos. 2º) Quanto aos temas 

pautados - Preliminarmente, o Gen Mattioli propôs uma inversão de pauta com o 

objetivo de tratar do tema parceria com a Taurus, com o objetivo de liberar os 

representantes da FI dos demais temas pautados para a presente reunião. (3º) Quanto ao 

primeiro tema colocado em pauta - Ultrapassada a preliminar, a Direção da IMBEL
®

 

passou a deliberar sobre as condições de celebração de parceria com a TAURUS para a 

produção de Pistolas IMBEL. Finalizada as considerações técnicas da possível 

parceria por parte do relator, o Gen Mattioli se manifestou, destacando que a parceria 

proposta de produção e comercialização internacional do armamento, ora em comento, 

propiciará a divulgação da marca IMBEL® no Exterior; o fomento da Base Industrial 

de Defesa; a obtenção de novos mercados neste restrito universo de comercialização de 

produtos de defesa; deverá melhorar/incrementar a cadeia produtiva nesta área 

industrial da Empresa; além da possibilidade de agregar novas tecnologias e, por fim, 

que tal parceria poderá reaquecer o mercado privado neste segmento. Com a anuência 

da Diretoria Executiva foi decidido, por unanimidade, que a FI reitere a proposta 
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comercial apresentada à TAURUS em prosseguimento das tratativas, ora em comento. 

4º) Quanto ao segundo tema proposto - Aluguel das URs – Cel Perazzini, inciou a sua 

apresentação destacando o contido na Instrução Normativa – (IN), ora vigente, a qual 

determina que o valor dos aluguéis das URs tome por referência o Índice Geral de 

Preços-Mercado (IGPM); que a proposta da DRADM sobre o assunto é de possibilitar, 

também, a utilização  do Índice Nacional de Preços ao Consumidor (IPCA) o qual 

poderá propiciar um impacto menor nos aluguéis quando da renovação dos contratos 

das URs. Após as considerações e demais esclarecimentos apresentados pelo relator, o 

Gen Mattioli propôs aos diretores presentes alterar a atual IN, para incluir em seu texto 

o IPCA, também, como referência a ser utilizada quando da renovação individual dos 

contratos por parte dos funcionários locatários. Do exposto, com a anuência da Diretoria 

Executiva e as considerações finais por parte do Gen Mattioli, a proposta apresentada 

foi aprovada, por unanimidade, pelos Diretores presentes à Reunião. 5º) Quanto ao 

terceiro tema proposto - Contratação de profissional - Dra Karina de interesse da 

DRADM/IMBEL – o Cel Perazzini informou que o objeto da proposta da contratação é 

a prestação dos seguintes serviços de assessoramento técnico – revisão e atualização 

do Regulamento Interno de Licitações e Contratos da IMBEL (RILC), a elaboração de 

modelos de contratos para obtenção de comercialização para venda direta e a revisão 

do Programa de Integridade da IMBEL. Após a apresentação do relator e as 

considerações finais por parte do Gen Mattioli, foi aprovada, por unanimidade, pelos 

Diretores presentes à Reunião, a proposta de contratação do Escritório da Dra. Karina 

para cumprir o objeto constante do instrumento proposto, acima elencado, A DRADM 

deverá apresentar na próxima reunião de trabalho os principais detalhamentos 

relacionados ao serviço a ser executado. 6º) Quanto ao quarto tema proposto – 

Elevação à função imediatamente superior dos Comissionados – o Cel Perazzini fez um 

breve relato quanto à elaboração da lista dos funcionários que se encontram aptos 

para serem elevados às funções imediatamente superiores. Após as considerações finais 

do Cel Perazzini, a Diretoria Executiva decidiu pela criação de uma Comissão, por 

meio de Portaria, para que após a análise dos nomes propostos pela DRADM, se 

decida quais dos comissionados relacionados deverão ser indicados para as vagas 

disponibilizadas. 7º) Quanto ao quinto tema proposto - Apresentação do Relatório 

Bimensal de Ouvidoria - o Cel Gerli fez algumas poucas considerações sobre a 

elaboração do documento bem como sobre os resultados obtidos em relação aos 
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bimestres anteriores, lembrando que tal ação não demanda votação da Direção da 

empresa; que o documento já havia sido encaminhado, anteriormente, para a 

apreciação da Diretoria Executiva com o objetivo de dar celeridade a presente 

apresentação para posterior encaminhamento ao COAUD; por fim, o relator destacou 

que o relatório apresentou um baixo índice de demandas, não contendo nenhum tema 

considerado sensível. Com a anuência da Diretoria Executiva o relator encerrou a 

apresentação do documento - Relatório Bimensal de Ouvidoria. 8º) Assuntos diversos 

– o Cel Perazzini lembrou à Diretoria Executiva quanto à necessidade de atualizar o 

número de funcionários deficientes contratados no âmbito da IMBEL. Tal verificação 

deverá ser executada logo após o início das contratações da FI. 9º) Encerramento: 

como nada mais foi discutido, o Gen Mattioli encerrou a reunião às dezessete horas e 

vinte e cinco minutos do dia 28 de setembro de 2021, sendo lavrada a presente Ata, a 

qual foi previamente lida, aprovada e assinada pelos Diretores presentes e por este 

Relator.  

 

 

 

 

 


