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Disp6e sobre o Plano de Empregos,
Carreiras e Saldrios - PECS da INDUSTRIA
DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS da INDUSTRIA
DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL, com as seguintes finalidades:

| - estabelecer padrdes e critérios de Evolucdo Funcional aplicdveis a todos os
empregados ocupantes de empregos providos mediante concurso publico que

compdem a estrutura organizacional da empresa;

Il - possibilitar o reconhecimento e valorizacdo funcional aos empregados por seu nivel

de desempenho, resultados obtidos e qualificacdo profissional;

Il - manter a administracao dos salarios dentro dos padroes estabelecidos pela IMBEL
e aprovados pelo Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais

- DEST, considerando os critérios de Evolugao Funcional;

IV - fortalecer as bases de uma politica de recursos humanos capaz de valorizar o
empregado e assegurar o desempenho, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento no desenvolvimento das suas atividades contribuindo de forma

eficaz para os resultados da IMBEL.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. De acordo com os dispositivos estatutarios da IMBEL e legislacdo vigente

competem aos seguintes Orgdos da Empresa e Autoridades, a seguir indicadas:
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| - Diretoria da IMBEL: submeter especialmente a apreciacdo do Conselho de
Administracdo da Empresa a proposta do Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios da
IMBEL,;

Il - Conselho de Administracdo da IMBEL: autorizar o encaminhamento da proposta do
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, submetendo-a a aprovacdo do Comandante

do Exército;

lll - Comandante do Exército: autorizar o encaminhamento da proposta do Plano de

Empregos, Carreiras e Saldrios, submetendo-a a aprovagao do Ministro da Defesa;

IV - Ministro da Defesa: autorizar o encaminhamento da proposta do Plano de
Empregos, Carreiras e Saldrios, submetendo-a a aprovacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo;

V - Orgdo competente do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o: aprovar o

Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da IMBEL.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria Administrativa da IMBEL promover as acgGes
necessarias a permanente atualizacdo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios -
PECS, propondo as alteragGes que se fizerem necessarias, seguindo a tramitacdo

prevista neste artigo.

CAPITULO 1lI
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para os efeitos deste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios considera-se:

| - Emprego publico ou Cargo: unidade laborativa regida pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT, com conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas,

provido exclusivamente mediante concurso publico;

Il - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada

através da ascensao do empregado a Graus e Cddigos superiores no emprego;
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Il — Salario-Base ou Saldrio Nominal: retribuicdo pecunidria basica paga mensalmente
ao empregado, pelo exercicio das atribui¢cdes inerentes ao seu emprego, conforme seu

Padrao Salarial constante da Tabela Salarial;

IV - Massa salarial: somatdria de todos os salarios-base dos empregos de cada Unidade

da IMBEL, considerando todos os empregados efetivos;

V — Padrdo Salarial: conjunto organizado em Graus e Cddigos que determina o salario-

base inicial e final de cada carreira dos empregados, onde:

a) Grau: indicativo sequencial (horizontal) de valores salariais atribuidos na Tabela
Salarial do respectivo emprego, seguindo critérios exigidos de desempenho

representado por letras e numeros (Al a K11);

b) Cédigo: indicativo seqliencial (vertical) de valores salariais atribuidos na Tabela
Salarial do respectivo emprego, seguindo critérios exigidos de desempenho e
qualificacdo representados por Cdodigos alfanuméricos, que correspondem aos niveis
escolares minimos exigidos para os empregos, dispostos da seguinte forma: NF1 a NF6
(Nivel Fundamental), NM1 a NM6 (Nivel Médio), NT1 a NT6 (Nivel Técnico) e NS1 a
NS6 (Nivel Superior).

VI - Progressao Horizontal: é a ascensao salarial do empregado de um Grau para o
imediatamente superior, dentro do mesmo Cddigo, mediante procedimento de
Avaliacdo de Desempenho, previsto no artigo 24 deste PECS e demais regras e
condi¢des para Evolugcdao Funcional. Na hipdétese do empregado ter o saldrio-base
posicionado no ultimo Grau (K11) da Tabela Salarial do seu respectivo emprego,
poderd ascender para o Cédigo imediatamente superior, para auferir o salario-base

imediatamente superior ao percebido (Grau G7);

VIl - Progressdao Vertical: é a ascensdo salarial do empregado para o Cdédigo
imediatamente superior, mantendo-se o mesmo Grau, dentro do respectivo emprego,
mediante a combinagcdo cumulativa de Avaliacdo de Desempenho, artigo 24, e
Qualificacdo de relevante interesse para a empresa, nos termos do artigo 19, ambos

deste PECS, observando-se as demais regras e condi¢des para Evolugao Funcional;

VIII — Progressdo Extraordindria: é a ascensdo salarial de até 4 (quatro) Graus na Tabela

Salarial do empregado que tenha se destacado no desempenho de suas atribuicdes e
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responsabilidades, concedidas em hipdteses extraordinarias e especificas, mediante a
utilizacdo de eventual saldo remanescente dos recursos financeiros previstos no artigo
11, deste PECS. Para aplicacdo da Progressao Extraordindria, observar-se-do todos os

critérios e regras exigidas nas Progressdes Horizontais e Verticais;

IX - Emprego em Comissdo: unidade laborativa regida pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, com atribuicdes de direcao, chefia ou assessoramento, provido
mediante livre nomeacdo por Portaria do Diretor-Presidente da IMBEL e na forma do
artigo 37, ll, parte final, da Constituicao Federal, passivel de exoneracdo “ad nutum” e

sem direito a qualquer estabilidade no emprego comissionado ou direito correlatos;

X — Especialidades: conhecimentos ou habilitacbes especificas exigidas em concurso
publico, conforme necessidade da empresa e previsdo em edital, com lista de
classificacdo prépria respeitada as atribuicGes e responsabilidades dos empregos

definidas neste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE EMPREGOS DA IMBEL

Art. 42. O Quadro de Empregos com as respectivas denominacdes e exigéncias de

ingresso, é o constante do Anexo | deste PECS.

Art. 5°. Os Empregos constantes do Anexo | sdo providos exclusivamente mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 Os concursos publicos para o provimento dos empregos abrangidos por este PECS
serdo voltados a formacdo de cadastro de reservas de pessoal e/ou para suprir as
necessidades da IMBEL, podendo exigir conhecimentos, especialidades, experiéncias
e/ou habilitacdes especificas, respeitadas as exigéncias de ingresso previstas no Anexo
l.

§ 22 Apds a admissao do empregado aprovado em concurso publico, ndo é permitido,

de acordo com os dispositivos legais vigentes, que haja mudanca do seu
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emprego/carreira, ressalvados os casos de aprovagdo em novo concurso publico
realizado pela IMBEL para nivel igual ou superior, ou nos casos de nomeacdo para o
exercicio de Emprego em Comissdo ou de designacdo para o exercicio de Fungdo de

Confianga nos termos da legislagao vigente.

Art. 62. O total de empregados efetivos da IMBEL, regidos pela CLT, ndo poderd
ultrapassar o limite maximo de pessoal proprio, estabelecido para a IMBEL pelo

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Paragrafo Unico. Este PECS ndo se aplica ao aprendiz, regido exclusivamente pelo

Decreto Federal n2 5.598, de 1 de dezembro de 2005 e por legislacdo correlata.

Art. 7°. As descricbes dos empregos, sumario, principais atribuicoes e
responsabilidades e o perfil do emprego com os requisitos exigidos estdo dispostos no
Anexo VI — Descricoes do Quadro de Empregos, que poderdo ser revisadas
sistematicamente pela area de recursos humanos da IMBEL, mediante aprovacdo da
Diretoria Administrativa, sem a obrigatoriedade da tramitacdo prevista no paragrafo

Unico do artigo 22 deste PECS.

CAPITULO V
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 82. Ficam instituidas as Tabelas de Saldrios do Quadro de Empregos - PECS, Anexo
I, referenciadas para jornadas de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
salvo para os empregados cuja jornada de trabalho é disciplinada em legislagao

especifica ou acordo coletivo de trabalho da IMBEL.

Paragrafo Unico. O Anexo Il possui 16 (dezesseis) Tabelas de Saldrios do Quadro de

Empregos — PECS, independentes, cada uma com 6 (seis) Cddigos verticais
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alfanuméricos (de NF1 a NF6, NM1 a NM6, NT1 a NT6 e NS1 a NS6) e 11 (onze) Graus

horizontais representados por letras e numeros (de Al a K11).

Art. 92. O ingresso de novos empregados admitidos a partir de 01/05/2012 na
empresa sera sempre mediante aprova¢do em concurso publico, respeitando-se no ato
da convocacdo a ordem rigorosa de classificacdo, sendo que, o enquadramento inicial
no emprego/carreira, dar-se-a no primeiro Cédigo (NF1, NM1, NT1 ou NS1) e no
primeiro valor do Grau Al do emprego/carreira concursado, ressalvados os casos dos
empregados aprovados em novo concurso publico para novo emprego/carreira de
nivel igual ou superior, desde que o saldrio percebido seja superior ao salario inicial do

novo emprego/carreira.

Paragrafo Unico. Para eventuais convocacdes a partir de 01/05/2012 de candidatos
classificados em concursos publicos ja realizados o enquadramento salarial inicial sera
efetivado conforme estabelecido neste artigo, sendo que, caso o saldrio constante do
Edital seja superior ao valor inicial do emprego/carreira ja agrupado no PECS, o
enguadramento serda no primeiro valor igual ou imediatamente superior ao salario

definido no Edital do respectivo concurso publico.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 10. A Evolugdo Funcional anual, em nenhuma hipétese serd cumulativa e, ocorrerd

mediante as seguintes formas:

| - Progressao Horizontal: com efeitos financeiros a partir do més de novembro;
Il - Progressao Vertical: com efeitos financeiros a partir do més de novembro;

Il - Progressao Extraordinaria: com efeitos financeiros a partir do més de novembro;

Art. 11. A Evolugao Funcional se dara nos limites da aprovag¢ao orcamentaria de cada

ano e dependerd da disponibilidade financeira.
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§ 12 Os recursos financeiros aprovados no orcamento anual para a Evolugdo Funcional
serd de 1% (um por cento) da folha de pagamento anual da IMBEL, e serdo distribuidos
proporcionalmente, de acordo com a folha de pagamento de cada Unidade. As
condicbes para implantacdo do PECS estdo estabelecidas no paragrafo primeiro do
artigo 29 deste PECS.

§ 292 Eventuais saldos remanescentes previstos no paragrafo anterior poderdo ser
utilizados para Progressdo Extraordindria, independentemente da Unidade de
Producdo ou da Sede, cuja aprovacdao é de competéncia privativa do Diretor-

Presidente da IMBEL, ou em caso de delegacdo, do Diretor Vice-Presidente.

Art. 12. A Evolucdo Funcional sera concedida obedecendo-se o limite e a
disponibilidade financeira anual, e serd aferida mediante a aplicacdo anual do sistema
de Avaliacdo de Desempenho, que observard aos critérios de merecimento e
antiguidade, privilegiando-se as competéncias individuais e a qualificacdo profissional
dos empregados concursados da IMBEL, cujas regras constam no Manual da Avaliacdo

de Desempenho.

Secdo |

Da Progresséo Horizontal

Art. 13. A Progressdao Horizontal consiste na ascensdo salarial do empregado de um
Grau para o imediatamente superior, dentro do mesmo Cddigo, mediante

procedimento de Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo uUnico. Excepcionalmente, quando o saldrio-base do empregado estiver
posicionado no ultimo Grau (K11) da Tabela de Salarios do Quadro de Empregos —
PECS, Anexo Il, do seu respectivo emprego, e fizer jus a Evolu¢ao Funcional, a
Progressdo Horizontal consistird na ascensao para o Cddigo seguinte, no Grau (G7) que
corresponder ao valor do salario-base imediatamente superior ao percebido pelo

empregado.
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Art. 14. As promoc0Ges decorrentes do processo de Progressao Horizontal terdo efeitos

financeiros a partir do més de novembro de cada ano.

Art. 15. E considerado habilitado e com possibilidade para a Progressdo Horizontal o

empregado que, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:

| — tiver ocupado e exercido as atribuicbes e responsabilidades do emprego pelo

intersticio minimo de 1 (um) ano no Grau em que se encontrar;

Il — tiver obtido dois desempenhos superiores a média dos desempenhos dos
empregados de seu Departamento e considerada a pontuacdo individual total das duas

ultimas AvaliagGes de Desempenho da Unidade;

Il — ndo tiver sofrido pena disciplinar, no decorrer do intersticio considerado para a

Progressdo Horizontal;

IV — ndo tiver, no decorrer do intersticio considerado para a Progressao Horizontal,

mais de:

a) 1 (uma) auséncia integral injustificada; e/ou

b) 5 (cinco) entradas atrasadas ou saidas antecipadas, justificadas ou nao.

Secdo Il

Da Progressdo Vertical

Art. 16. A Progressao Vertical consiste na ascensdao do empregado, dentro do mesmo
emprego, para o Cdodigo imediatamente superior, mantido o Grau, mediante

procedimento de Avaliagao de Desempenho e Qualificagao Profissional.

Art. 17. Os efeitos financeiros decorrentes do processo de Progressdo Vertical serao

efetivados a partir do més de novembro de cada ano.
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Art. 18. E considerado habilitado e com possibilidade de Progressdo Vertical o

empregado que, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:

| - tiver ocupado e exercido as atribuicdes e responsabilidades do emprego pelo

intersticio minimo de 2 (dois) anos no Cddigo em que se encontrar;

Il - tiver obtido dois desempenhos superiores a média dos desempenhos dos
empregados de seu Departamento e considerada a pontuacdo individual total das duas

ultimas AvaliagcGes de Desempenho da Unidade;

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar, no decorrer do intersticio considerado para a

Progressao Vertical;

IV - ndo tiver, no decorrer do intersticio considerado para a Progressao Vertical, mais
de:

a) 1 (uma) auséncia integral injustificada; e/ou

b) 10 (dez) entradas atrasadas ou saidas antecipadas, justificadas ou nao.

V — tiver se capacitado em pelo menos uma das qualificacGes exigidas no Anexo V —
Exigéncias de Qualificacdo para Progressdao Vertical, observado o disposto no artigo

seguinte deste PECS.

Art. 19. A Qualificacdo exigida para habilitagdo no processo da Progressdo Vertical,

disposta no Anexo V, pode ser obtida mediante:
| — Graduagao;

Il — Titulagao;

Il — Capacitagao.

§ 12 A Graduacao e a Titulagao:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
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Il — tém validade indeterminada para os fins deste PECS;
Il — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucdo Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizadas para atender requisito de ingresso para o emprego,

por ocasido do concurso publico.
§ 22 A Capacitacao:

| — deve ser previamente ou posteriormente aprovada pelo Chefe de Fabrica da

Unidade de Producdo ou autoridade competente da Sede ou das Unidades;

Il — deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de

conclusdo até a data dos efeitos financeiros da progressao;

Il — deve atender as cargas hordrias minimas previstas no Anexo V, podendo ser
obtida mediante a somatdria de cargas horarias minimas por cursos de capacitacao,

especificadas abaixo:

a) 8 (oito) horas, para emprego cuja exigéncia de ingresso seja nivel fundamental;

b) 16 horas, para os demais empregos.

IV —ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolu¢do Funcional;

V — ndo pode ter sido utilizada para atender requisito de ingresso para o emprego, por

ocasiao do concurso publico.

§ 32 O empregado que se habilitar a Progressao Vertical e ndo se beneficiar dela, por
inexisténcia de disponibilidade financeira, poderd fazer uso dos cursos realizados

independentemente do prazo estabelecido no inciso Il, do pardgrafo anterior.

§ 42 A Qualificagdo Profissional deve ser pertinente com as atribuicdes do

emprego/carreira, exceto no caso de formacdo escolar de Nivel Médio.

Este documento contém informagades confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo deverd utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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Secdo Il

Da Progressdo Extraordindria

Art. 20. Caso os recursos financeiros aprovados no orcamento anual para a Evolugdo
Funcional ndo sejam integralmente utilizados para as Progressdes Horizontal e
Vertical, serd admitida a aplicacdo do saldo remanescente para Progressao

Extraordinaria.

Art. 21. A Progressdao Extraordindria poderd ser concedida, anualmente, para os
empregados que tenham se destacado no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, observando-se as regras exigidas para as Progressdes Horizontal e

Vertical.

Art. 22. A Progressdo Extraordinadria serd de até 4 (quatro) Graus do emprego
constante da Tabela de Saldrios do Quadro de Empregos — PECS, Anexo Il, do
empregado, a critério do Diretor-Presidente, ou em caso de delegacdo, do Diretor
Vice-Presidente, observando-se o disposto no artigo 21 e no paragrafo segundo do

artigo 11, ambos deste PECS.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O sistema de Avaliagdao de Desempenho dos empregados da IMBEL tem por
finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo, a melhoria da qualidade e

eficiéncia do servico e a valorizagdo dos empregados.

Art. 24. A Avaliacdo de Desempenho é um processo anual e sistematico de aferi¢cao do
desempenho dos empregados no emprego/carreira que ocupa e é utilizada para fins
de programacao de acdes de qualificacao profissional e como um dos critérios para a

Evolugcao Funcional.
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Art. 25. A Avaliacdo de Desempenho sera aplicada no periodo de julho a outubro de

cada ano, com efeitos financeiros a partir do més de novembro.

Pardgrafo Unico. O periodo considerado para a Avaliacdo de Desempenho individual é
de julho do ano anterior a aplicacdo da Avaliacdo, a junho do ano da aplicacdo da

Avaliagao de Desempenho.

Art. 26. Serd criada, sob a coordenacdo da Diretoria Administrativa, no dmbito da
IMBEL, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, tendo como objetivo principal,
analisar os recursos relativos aos resultados obtidos pelos empregados na Avaliacdo de

Desempenho.

§ 12 A composicdo, competéncia, trabalhos, normas e procedimentos relativos a
atuacdo da Comissao de Avaliacdo de Desempenho — CAD serdo regulamentados em

Instrucao Normativa interna da Diretoria Administrativa na IMBEL.

§ 22 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD somente podera promover a
analise do resultado da Avaliacdo de Desempenho mediante requerimento do prdprio

empregado avaliado.

§ 32 A participagdo dos empregados como membro da Comissdao de Avaliacdao de

Desempenho - CAD, ndo gera estabilidade no emprego.

CAPITULO VIII

DO QUADRO SUPLEMENTAR DE EMPREGOS

Art. 27. O Quadro Suplementar de Empregos — Empregos em Extingdo na Vacancia, é o
constante do Anexo lll, cuja descricdo do emprego, sumario, principais atribui¢cdes e
responsabilidades e o perfil do emprego com os requisitos exigidos ficam

convalidados e estdo dispostos no Anexo VIl — Descri¢des do Quadro de Empregos, ao

Este documento contém informagades confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo deverd utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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gual se aplicam as normas deste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS,

inclusive quanto a Evolugao Funcional.

§ 12 Os empregos constantes do Quadro Suplementar de Empregos, Anexo Il

extinguem-se na sua vacancia.

§ 22 Os empregados vinculados no Anexo lll, Quadro Suplementar de Empregos —
Empregos em Extingdo na Vacancia, serdo enquadrados para efeitos salariais na
Tabela de Saldrios do Quadro Suplementar de Empregos - PECS, constante do Anexo
V.

§ 32 Fica vedada a contratacdo para o emprego constante no Quadro Suplementar de
Empregos — Empregos em Extincdo na Vacancia, apds a data de publicacdo deste
PECS.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Ficam os empregos renomeados e agrupados na conformidade do Anexo VIII -
Tabela de Conversao de Empregos — Enquadramento no PECS, observadas as seguintes

regras:

| — os empregos constantes da coluna “Situacdo Anterior - PCS” ficam com as
nomenclaturas alteradas para as constantes da coluna “Situacdo Nova -

Enguadramento no PECS”;

Il — ficam criados os empregos constantes na coluna “Situagdo Nova — Enquadramento

no PECS” sem correspondéncia na coluna “Situacao Anterior - PCS”;

Il — sera extinto na vacancia o emprego de Telefonista I, Il ou lll, pertencente ao
Quadro Suplementar de Empregos — Empregos em Extingdo na Vacancia, Anexo llI,

sendo vedada nova contratacdo para o emprego.

Este documento contém informagades confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo deverd utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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Art. 29. Os atuais ocupantes dos empregos da IMBEL admitidos até o dia 30 de abril de

2012, sdo enquadrados:

| — nos empregos/carreira definidos no Anexo | - Quadro de Empregos — PECS,
conforme os agrupamentos e conversdo de empregos constante do Anexo VIII —
Tabela de Conversdo de Empregos — Enquadramento PECS e no Anexo Il - Tabelas de
Salarios do Quadro de Empregos — PECS, considerando o emprego ocupado em 30 de
abril de 2012;

Il — nos empregos/carreira definidos no Anexo Ill — Quadro Suplementar de Empregos
— Empregos em Extincdo na Vacancia, e no Anexo IV - Tabela de Saldrios do Quadro
Suplementar de Empregos — PECS, permanecendo com o mesmo emprego ocupado
em 30 de abril de 2012;

Il — no Anexo Il - Tabelas de Salarios do Quadro de Empregos — PECS, e no Anexo IV -
Tabela de Saldrios do Quadro Suplementar de Empregos — PECS, a partir do primeiro
valor do Grau B2, respeitando-se no ato do enquadramento, a carreira do empregado,
o padrdo salarial, o saldrio inicial de cada carreira, o percentual de reajuste atribuido
para a carreira e os valores dos salarios individualmente considerados e atualmente
percebidos pelos empregados pertencentes ao mesmo emprego/carreira apds o
agrupamento e conversdao, constantes do Anexo VIII — Tabela de Conversao de
Empregos — Enquadramento no PECS, e do Anexo Illl — Quadro Suplementar de

Empregos — Empregos em Extingdo na Vacancia.

§12 O impacto financeiro mensal decorrente da aprovac¢ao do Plano de Empregos,
Carreiras e Saldrios — PECS serd aplicado uma Unica vez e somente no més de
implantacdao do Plano, produzindo mensalmente os efeitos financeiros decorrentes,
sendo que a Evolugdo Funcional anual prevista no capitulo VI obedecera as condicdes,
a disponibilidade financeira e o limite anual estabelecido no paragrafo primeiro do

artigo 11 deste PECS.

§ 22 Todos os empregados concursados ativos na IMBEL, admitidos até o dia 30 de
abril 2012, poderdo aderir a este Plano, assinando o Termo de Adesdo ao Plano de

Empregos, Carreiras e Salarios — PECS — IMBEL, Anexo IX, no periodo de 01/10/2012 a

Este documento contém informagades confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo deverd utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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19/10/2012, para que todos os efeitos funcionais e financeiros sejam aplicados para
cada empregado ativo individualmente desde o dia 12 de maio de 2012, conforme

aprovado pelo 6rgdo competente.

§ 392 Expirado o periodo de adesdo voluntaria de 01/10/2012 até o dia 19/10/2012, o
empregado ativo na IMBEL, que ndo aderiu ao Plano e que manifestar por escrito sua
vontade de adesdo ao PECS, serd nele enquadrado, porém, a aplicacdo das tabelas
salariais e eventuais percentuais de reajustes somente serdo computados a partir da
data de formalizacdo da adesdo pelo empregado, ndo sendo devido qualquer
vantagem ou diferencas salariais retroativas ao dia 01 de maio de 2012, inclusive

guanto ao incentivo adesao ao PECS.

§ 42 Os empregados que estiverem afastados e/ou licenciados por qualquer motivo,
exceto licenca maternidade e férias, somente poderdo aderir ao Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios — PECS, a partir da data de efetivo retorno ao trabalho, sendo que
os percentuais de reajustes salariais somente serdo aplicados, devidos e computados a
partir do més de adesdo ao PECS, ndo sendo devido qualquer vantagem ou diferencas
salariais retroativas ao dia 01 de maio de 2012, inclusive quanto ao incentivo adesdo

ao PECS.

§ 52 Todos os empregados, que foram demitidos ou desligados da IMBEL a qualquer
tempo e por qualquer motivo, com data anterior ao periodo de ades3ao ao PECS, ndo
fazem jus a qualquer vantagem, incentivo adesdo e/ou diferencas salariais decorrentes

da aprovacgao do PECS pelo 6rgao competente.

§ 62 O empregado que nao se manifestar e ndo apresentar a qualquer tempo a sua
adesdo formalizada conforme Anexo IX do Plano, ndo fard jus a qualquer vantagem,
incentivo adesdo, diferencas salariais e/ou beneficios do Plano de Empregos, Carreiras
e Salarios — PECS, e mantera a progressao do seu salario-base vigente conforme o PCS
anterior e pelos indices aprovados em Acordo Coletivo de Trabalho, podendo, todavia,
optar voluntariamente a qualquer tempo pela adesdo, respeitando-se as condigdes

dispostas no paragrafo terceiro deste artigo.

Este documento contém informagades confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo deverd utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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Art. 30. Excepcionalmente, todos os empregados ativos, admitidos até o dia 30 de abril
de 2012, que ingressaram na IMBEL mediante aprovacdo em concurso publico e os
admitidos com data anterior a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, que no
periodo de 01/10/2012 até o dia 19/10/2012, que voluntariamente fizerem a adesdo
ao presente Plano, terdo direito ao recebimento do valor de 2(dois) saldrios-base do
proprio empregado ap6s o enquadramento neste PECS, a titulo de Incentivo Adesdo,
gue serd pago em 12(doze) parcelas fixas a partir da folha de pagamento do més de
outubro de 2012.

§ 12 O valor das 12 (doze) parcelas fixas, a serem pagas mensalmente a titulo de

Incentivo Adesdo — PECS, incidira para todos os efeitos de INSS, FGTS e IRRF.

§ 22 Em nenhuma hipdtese sera devido o valor do Incentivo Adesdo — PECS, integral ou
proporcional, se o empregado formalizar a adesdo depois de expirado o periodo de

01/10/2012 até o dia 19/10/2012 .

Art. 31. A Tabela de Saldrios do Quadro de Empregos — PECS, Anexo Il, a Tabela de
Salarios do Quadro Suplementar de Empregos — PECS, Anexo IV, bem como todo o seu
conteudo, ndo possuem nenhuma correlagdo com os niveis e referéncias dos cargos
previstos no Plano de Cargos e Salarios — PCS anterior, aprovado pela Portaria n? 613,

de 10 de setembro de 2007, do Comando do Exército.

Paragrafo unico. Os valores constantes da Tabela de Saldrios do Quadro de Empregos
— PECS, Anexo Il e da Tabela de Salarios do Quadro Suplementar de Empregos — PECS,
Anexo |V, previstas neste PECS, serdo reajustados automaticamente pelos mesmos
indices de correcgdo coletiva dos saldrios concedidos por ocasido das negocia¢des do

Acordo Coletivo de Trabalho da IMBEL, ou em virtude de lei.

Art. 32. No primeiro ano consecutivo a implantacdo deste PECS os empregados
admitidos até o dia 30 de abril de 2012, estarao dispensados de cumprir o intersticio

exigido para Evolugao Funcional.
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Art. 33. Os candidatos classificados em concursos publicos anteriores que estejam em
plena validade durante a vigéncia deste PECS, em caso de admissdo a partir de 01 de
maio de 2012 na IMBEL, serdo automaticamente incluidos na nova estrutura deste
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS, sem prejuizos de eventuais condi¢des
mais benéficas estabelecidas no edital do concurso e respeitando o previsto no artigo

992 e paragrafo Unico deste PECS.

Art. 34. Ficam revogadas todas as disposicbes em contrdrio, e em especial o Plano de
Cargos e Saldrios — PCS, aprovado pela Portaria n? 613, de 10 de setembro de 2007,

do Comando do Exército.

Art. 35. Este Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS entra em vigor no dia 18 de
setembro de 2012, com efeitos retroativos a partir do dia 12 de maio de 2012,
conforme Portaria n? 743, de 12 de setembro de 2012, devidamente publicada no dia
18 de setembro de 2012 no D.O.U. n? 181, Secdo 1, pagina 16, do Comando do

Exército.

Brasilia-DF, 18 de setembro de 2012
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS - PECS

Nivel Escolar e Curso de Qualificagdo
\EXF] Denominag¢ao dos Empregos - Titulo - Profissional - Exigéncia de Ingresso

Tabela Carreira - PECS

Agente de Apoio Operacional

Guarda de Seguranga Patrimonial

Motorista

Oficial de Producgao Industrial

Auxiliar Técnico Industrial

X | X | X | X ]| X | X

Oficial de Ferramentaria Industrial

Técnico Industrial Especializado

Técnico em Radiologia (vide Nota 4)

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Auxiliar Técnico Administrativo

X I X | X|X|X|X|X]|X]X]|X

Técnico Administrativo Especializado

Analista Especializado

Supervisor

Advogado

Engenheiro
Médico do Trabalho

X | X | X | X | X
X | X | X | X | X

Notas:

(1) Curso Profissionalizante de Qualificagdo Profissional quando for exigido no Edital de Concurso Publico.

(2 ) Curso Técnico de Qualificagdo Profissional quando for exigido no Edital de Concurso Publico.

(3) Curso de Pés-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado de Especializagdo Profissional quando for exigido no Edital de Concurso
Publico.

(4 ) Técnico em Radiologia: Tabela 8 - Emprego Novo.
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| ANEXO Il - TABELAS DE SALARIOS DO QUADRO DE EMPREGOS - PECS
Tabela Base: Abril/2016 - INPC 9,8 % (acumulado periodo de 1/04/16 a 31/03/17 - Dissidio Coletivo - Processo n2 TST - DCG - 1502-36.2016.5.00.0000
2 da D 0, ACAO DO PR O OD O RA 0 0
abela 0, ARREIRA e a A B D4 6 8 9 0
1.177,03 1.212,34 1.248,72 1.286,16 1.324,75 1.364,50 1.405,43 1.447,60 1.491,02 1.535,76] 1.581,82
1.294,73 1.333,57 1.373,58 1.414,79 1.457,23 1.500,95 1.629,27 1.678,16 1.728,50 1.780,35| 1.833,76
1.424,21 1.466,93 1.510,93 1.556,27 1.602,94 1.651,05 1.888,76 1.945,43 2.003,80 2.063,90| 2.125,82
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 1.566,62 1.613,61 1.662,03 1.711,87 1.763,24 1.816,15 2.189,60 2.255,29 2.322,96 2.392,63]  2.464,41
1.723,27 1.774,97 1.828,23 1.883,07 1.939,58 1.997,74 2.538,35 2.614,50 2.692,94 2.773,73|  2.856,94
6 1.895,63 1.952,47 2.011,05 2.071,38 2.133,53 2.197,52 2.942,63 3.030,91 3.121,85 3.215,50] 3.311,96
d DENO ACAO DO PREGO ODIGO A Oriz0
abela O ARREIRA € d A B D4 6 8 g 0
1.193,74 1.229,55 1.266,44 1.304,43 1.343,56 1.383,87 1.425,38 1.468,15 1.512,18 1.557,55|  1.604,29
1.313,11 1.352,51 1.393,07 1.434,87 1.477,93 1.522,26) 1.652,41 1.701,98 1.753,04 1.805,63] 1.859,79
GUARDA DE SEGURANCA 1.444,41 1.487,75 1.532,38 1.578,36 1.625,71 1.674,47 1.915,59 1.973,07 2.032,25 2.093,21| 2.156,00
PATRIMONIAL 4 1.588,85 1.636,53 1.685,63 1.736,18 1.788,27 1.841,92 2.220,69 2.287,30 2.355,92 2.426,60|  2.499,40
1.747,75 1.800,17 1.854,18 1.909,81 1.967,09 2.026,11 2.574,39 2.651,62 2.731,16 2.813,10| 2.897,47
6 1.922,53 1.980,18 2.039,61 2.100,79 2.163,80 2.228,71 2.984,42 3.073,94 3.166,15 3.261,15| 3.358,97
DENOMINAGAO DO EMPREGO coépIGO GRAU - Horizontal
TITULO - CARREIRA Vertical F6
NM1 1.239,50 1.276,69 1.314,98 1.354,42 1.395,07 1.436,91 1.480,03 1.524,42 1.570,16 1.617,26] 1.665,78
NM2 1.363,45 1.404,36 1.446,48 1.489,88 1.534,58 1.580,60) 1.715,74 1.767,21 1.820,25 1.874,85|  1.931,09
3 MOTORISTA NM3 1.499,80 1.544,79 1.591,14 1.638,87 1.688,04 1.738,68 1.989,02 2.048,70) 2.110,15) 2.173,45]  2.238,66
NM4 1.649,77 1.699,27 1.750,24 1.802,75 1.856,83 1.912,52 2.305,82 2.374,99 2.446,25) 2.519,63] 2.595,22
NM5 1.814,75 1.869,19 1.925,27 1.983,00 2.042,50 2.103,78 2.673,06) 2.753,25 2.835,86) 2.920,95] 3.008,56
NM6 1.996,21 2.056,10 2.117,79 2.181,31 2.246,77 2.314,17 3.098,80 3.191,78 3.287,54) 3.386,15] 3.487,76
2 d D O ACAO DO PR O OD O RA 0O 0
abela O ARR RA e d A B D4 b 8 > 0
1.256,50 1.294,18 1.333,01 1.373,00 1.414,20 1.456,61 1.500,32 1.545,32 1.591,69 1.639,45| 1.688,63
1.382,15 1.423,61 1.466,32 1.510,30 1.555,62 1.602,28 1.739,27 1.791,47 1.845,20 1.900,57| 1.957,57
, OFICIAL DE PRODUGAO 1.520,35 1.565,96 1.612,95 1.661,33 1.711,17 1.762,50 2.016,30 2.076,78 2.139,10 2.203,26 2.269,35
INDUSTRIAL 4 1.672,39 1.722,56 1.774,24 1.827,47 1.882,30 1.938,77 2.337,44 2.407,57 2.479,78 2.554,17|  2.630,80
1.839,64 1.894,82 1.951,67 2.010,21 2.070,51 2.132,62 2.709,73 2.791,01 2.874,76 2.961,00] 3.049,82
6 2.023,60 2.084,29 2.146,84 2.211,23 2.277,56 2.345,89 3.141,31 3.235,56 3.332,61 3.432,59] 3.53559
2 d D O ACAO DO PR O OD O RA 0O 0
abela O ARR RA e d A B D4 b 8 > 0
1.257,80 1.295,55 1.334,40 1.374,44 1.415,66 1.458,14 1.501,88 1.546,93 1.593,33 1.641,14] 1.690,38
1.383,58 1.425,09 1.467,84 1.511,87 1.557,24 1.603,94 1.741,09 1.793,32 1.847,12 1.902,52| 1.959,61
. 1.521,94 1.567,60 1.614,64 1.663,07 1.712,97 1.764,34] 2.018,38 2.078,96 2.141,32 2.205,55| 2.271,71
AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL 4 1.674,15 1.724,35 1.776,09 1.829,36 1.884,24 1.940,79 2.339,86 2.410,06 2.482,37 2.556,83|  2.633,56
1.841,54 1.896,78 1.953,70 2.012,31 2.072,68 2.134,85 2.712,54 2.793,91 2.877,74 2.964,08] 3.052,99
6 2.025,71 2.086,47 2.149,05 2.213,52 2.279,93 2.348,33 3.144,58 3.238,93 3.336,08 3.436,17| 3.539,24
2 d D O ACAO DO PR O OD O RA 0 0
abela O ARREIRA e a A B D4 3 8 9 0
1.320,57 1.360,17 1.400,99 1.443,02 1.486,30 1.530,89 1.576,83 1.624,12 1.672,83 1.723,04] 177471
1.452,62 1.496,19 1.541,09 1.587,32 1.634,94 1.683,99 1.827,97 1.882,80 1.939,28 1.997,45]  2.057,38
OFICIAL DE FERRAMENTARIA 1.597,87 1.645,82 1.695,19 1.746,06 1.798,43 1.852,36 2.119,11 2.182,68 2.248,17 2.315,61| 2.385,07
° INDUSTRIAL 4 1.757,67 1.810,40 1.864,69 1.920,65 1.978,26 2.037,61 2.456,62 2.530,31 2.606,23 2.684,40| 2.764,94
1.933,44 1.991,43 2.051,17 2.112,71 2.176,09 2.241,39 2.847,90 2.933,33 3.021,32 3.111,98] 3.205,33
6 2.126,78 2.190,57 2.256,27 2.323,99 2.393,70 2.465,51 3.301,49 3.400,52 3.502,54 3.607,62| 3.715,85
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ANEXO Il - TABELAS DE SALARIOS DO QUADRO DE EMPREGOS - PECS

Tabela Base: Abril/2016 - INPC 9,8 % (acumulado periodo de 1/04/16 a 31/03/17 - Dissidio Coletivo - Processo n2 TST - DCG - 1502-36.2016.5.00.0000

2 da D O ACAO DO PR O OD O RA 0 0
abela O ARR RA A B D4 6 8 > 0
1.702,36 1.753,42 1.806,02 1.860,19 1.915,99 1.973,48 2.032,68 2.093,67 2.156,49 2.221,16]  2.287,80
1.872,59 1.928,76 1.986,63 2.046,20 2.107,61 2.170,82 2.356,44 2.427,12 2.499,94 2.574,94| 2.652,18
TECNICO INDUSTRIAL 2.059,83 2.121,64 2.185,28 2.250,84 2.318,34 2.387,91 2.731,75 2.813,71 2.898,12 2.985,06| 3.074,60
ESPECIALIZADO 4 2.265,82 2.333,79 2.403,79 2.475,91 2.550,19 2.626,68 3.166,85 3.261,84 3.359,70 3.460,49 3.564,30
2.492,40 2.567,17 2.644,20 2.723,51 2.805,21 2.889,36 3.671,23 3.781,36 3.894,82 4.011,65| 4.132,01
6 2.741,62 2.823,87 2.908,61 2.995,83 3.085,73 3.178,29 4.255,97 4.383,65 4.515,16 4.650,61| 4.790,12
2 d D O ACAO DO PR O OD O RA 0 0
D O ARR RA A B D4 6 8 > 0
1.335,11 1.375,16 1.416,41 1.458,92 1.502,67 1.547,75 1.594,17 1.642,00 1.691,27 1.741,99 1.794,26
1.468,61 1.512,68 1.558,06 1.604,79 1.652,93 1.702,53 1.848,08 1.903,52 1.960,63 2.019,47| 2.080,03
o . 1.615,48 1.663,95 1.713,85 1.765,27 1.818,22 1.872,78 2.142,42 2.206,71 2.272,91 2.341,09]  2.411,32
0 TECNICO EM RADIOLOGIA 4 1.777,03 1.830,34 1.885,25 1.941,81 2.000,06 2.060,06 2.483,66 2.558,17 2.634,91 2.713,96|  2.795,38
1.954,72 2.013,36 2.073,75 2.135,98 2.200,05 2.266,05 2.879,26 2.965,63 3.054,59 3.146,23]  3.240,62
6 2.150,19 2.214,68 2.281,12 2.349,56 2.420,06 2.492,65 3.337,84 3.437,96 3.541,11 3.647,34| 3.756,76

N2 da

DENOMINAGAO DO EMPREGO
TITULO - CARREIRA

Tabela

copIGO
Vertical

GRAU - Horizontal
F6

NT1 1.336,25 1.376,34 1.417,63 1.460,16 1.503,97 1.549,09 1.595,55 1.643,41 1.692,73 1.743,50] 1.795,81
NT2 1.469,88 1.513,97 1.559,40 1.606,17 1.654,35 1.703,99 1.849,67 1.905,17 1.962,32 2.021,19] 2.081,83
- TECNICO DE ENFERMAGEM DO NT3 1.616,85 1.665,37 1.715,32 1.766,79 1.819,81 1.874,39 2.144,28 2.208,61 2.274,86 2.343,12| 2.413,40
TRABALHO NT4 1.778,55 1.831,91 1.886,86 1.943,46 2.001,77 2.061,83 2.485,82 2.560,39 2.637,18 2.716,33]  2.797,80
NT5 1.956,41 2.015,09 2.075,55 2.137,82 2.201,96 2.268,00 2.881,73 2.968,18 3.057,23 3.148,95| 3.243,41
T NTE 2.152,03 2.216,59 2.283,10 2.351,59 2.422,13 2.494,79 3.340,70 3.440,93 3.544,15 3.650,49]  3.760,00
d D O ACAO DO PR O ODIGO A TG
D O ARR RA A B D4 6 8 9 0
1.268,27 1.306,32 1.345,51 1.385,86 1.427,46 1.470,26 1.514,38 1.559,80 1.606,60 1.654,79| 1.704,43
1.395,08 1.436,95 1.480,05 1.524,45 1.570,19 1.617,29 1.755,56 1.808,24 1.862,48 1.918,35] 1.975,89
; AUXILIAR TECNICO 1.534,59 1.580,63 1.628,04 1.676,89 1.727,19 1.779,02 2.035,19 2.096,23 2.159,11 2.223,89]  2.290,60
ADMINISTRATIVO 4 1.688,06 1.738,70 1.790,85 1.844,58 1.899,93 1.956,90 2.359,33 2.430,11 2.503,01 2.578,10]  2.655,44
1.856,85 1.912,56 1.969,93 2.029,03 2.089,91 2.152,60 2.735,10 2.817,14 2.901,68 2.988,73| 3.078,38
6 2.042,53 2.103,81 2.166,92 2.231,93 2.298,90 2.367,84 3.170,73 3.265,86 3.363,83 3.464,75|  3.568,69
d D O ACAO DO PR O ODIGO A TG
D O ARR RA A B D4 6 8 9 0
1.495,77 1.540,63 1.586,87 1.634,48 1.683,50 1.734,00 1.786,01 1.839,59 1.894,79 1.951,62| 2.010,17
1.645,34 1.694,70 1.745,53 1.797,90 1.851,85 1.907,40 2.070,48 2.132,58 2.196,58 2.262,47|  2.330,35
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.809,86 1.864,18 1.920,09 1.977,69 2.037,04 2.098,13 2.400,24 2.472,25 2.546,43 2.622,81] 2.701,49
ESPECIALIZADO 4 1.990,85 2.050,57 2.112,08 2.175,46 2.240,73 2.307,95 2.782,55 2.866,02 2.952,00 3.040,55] 3.131,79
2.189,94 2.255,63 2.323,31 2.393,00 2.464,80 2.538,73 3.225,72 3.322,50 3.422,17 3.524,84|  3.630,59
6 2.408,92 2.481,19 2.555,63 2.632,32 2.711,27 2.792,60) 3.739,51 3.851,67 3.967,23 4.086,24| 4.208,84
2 d D O ACAO DO PR O OD O RA 0 0
D O ARR RA A B D4 b 8 9 0
1.974,31 2.033,52 2.094,53 2.157,37 2.222,09 2.288,74 2.357,41 2.428,13 2.500,97 2.576,00]  2.653,29
2.171,73 2.236,87 2.303,99 2.373,09 2.444,28 2.517,61 2.732,88 2.814,86 2.899,31 2.986,30] 3.075,88
2.388,89 2.460,57 2.534,38 2.610,40 2.688,72 2.769,38 3.168,16 3.263,21 3.361,09 3.461,92| 3.565,78
ANALISTA ESPECIALIZADO 4 2.627,78 2.706,61 2.787,81 2.871,46 2.957,58 3.046,32 3.672,76 3.782,93 3.896,42 4.013,32| 4.133,72
2.890,56 2.977,28 3.066,60 3.158,59 3.253,36 3.350,95 4.257,72 4.385,47 4.517,02 4.652,53]  4.792,09
6 3.179,62 3.275,01 3.373,25 3.474,45 3.578,68 3.686,03 4.935,88 5.083,95 5.236,45 5.393,57| 5.555,36

Este documento contém informagdes confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebg-lo, néo deverd utlizé-lo, copié-lo ou revelar o seu contedda.
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| ANEX

Tabela Base: Abril/2016 - INPC 9,8 % (acumulado periodo de 1/04/16 a 31/03/17 - Dissidio Coletivo - Processo n2 TST - DCG - 1502-36.2016.5.00.0000

2 da D O ACAO DO PR O OD O RA 0O 0
abela O ARR RA A B D4 b 8 > 0
3.153,64 3.248,25 3.345,68 3.446,07 3.549,43 3.655,93 3.765,60 3.878,56 3.994,91 4.114,77| 4.23821
3.468,99 3.573,06 3.680,27 3.790,66 3.904,37 4.021,52 4.365,37 4.496,31 4.631,22 4.770,13]  4.913.25
SUPERVISOR 3.815,88 3.930,37 4.048,29 4.169,73 4.294,82 4.423,65 5.060,65 5.212,45 5.368,84 5.529,90| 5.695,80
4 4.197,49 4.323,40 4.453,11 4.586,69 4.724,30 4.866,02 5.866,67 6.042,66 6.223,95 6.410,67| 6.602,99
4.617,23 4.755,74 4.898,41 5.045,37 5.196,72 5.352,61 6.801,07 7.005,11 7.215,26 743171  7.654,67
6 5.078,95 5.231,32 5.388,26 5.549,91 5.716,39 5.887,90 7.884,31 8.120,82 8.364,46 8.615,40| 8.873,85
2 d D O ACAO DO PR O OD O RA 0O 0
b 0O ARRFIRA A B D4 6 8 9 0
4.920,02 5.067,63 5.219,66 5.376,24 5.537,52 5.703,65 5.874,76 6.051,01 6.232,54 6.419,52| 6.612,08
5.412,04 5.574,38 5.741,62 5.913,85 65.091,27 6.274,01 6.810,46 7.014,76 7.225,22 7.441,96|  7.665,22
, ADVOGADO 5.953,22 6.131,81 6.315,78 6.505,25 6.700,41 6.901,41 7.895,17 8.132,03 8.376,00 8.627,28] 8.886,08
4 6.548,53 6.745,00 6.947,35 7.155,77 7.370,43 7.591,54) 9.152,68 9.427,25 9.710,07 10.001,38] 10.301,41
7.203,39 7.419,50 7.642,08 7.871,35 8.107,48 8.350,70) 10.610,45 10.928,76]  11.256,61 11.594,33| 11.942,16
6 7.923,73 8.161,44 8.406,28 8.658,46 8.918,24 9.185,79 12.300,42 12.669,42|  13.049,53 13.441,01| 13.844,23

N2 da

DENOMINAGAO DO EMPREGO
TITULO - CARREIRA

Tabela

copIGO

Vertical

GRAU - Horizontal
F6

NS1 4.772,26 4.915,44 5.062,92 5.214,81 5.371,23 5.532,38 5.698,34 5.869,30 6.045,36 6.226,73| 6.413,54
NS2 5.249,51 5.406,99 5.569,20 5.736,28 5.908,36 6.085,60 6.605,92 6.804,11 7.008,24 7.218,50|  7.435,05
= ENGENHEIRO NS3 5.774,44 5.947,68 6.126,11 6.309,89 6.499,20 6.694,17 7.658,09 7.887,83 8.124,46 8.368,20| 8.619,24
NS4 6.351,90 6.542,45 6.738,72 6.940,88 7.149,10 7.363,59 8.877,83 9.144,16 9.418,50 9.701,03]  9.992,07
[ 6.987,08 7.196,70 7.412,59 7.634,97 7.864,01 8.099,93 10.291,82 10.600,59 10.918,59 11.246,16] 11.583,54
BT 768581 7.916,37 8.153,85 8.398,46 8.650,41 8.909,93 11.931,05 12.288,96]  12.657,64 13.037,36] 13.428,48
d DENO ACAO DO PREGO ODIGO A Oriz0

D O ARR RA A B D4 6 8 9 0
3.922,43 4.040,09 4.161,30 4.286,14 4.414,72 4.547,17 4.683,57 4.824,09 4.968,80 5.117,88| 5.271,40
4.314,66 4.444,09 4.577,42 4.714,74 4.856,20 5.001,88 5.429,55 5.592,44 5.760,20 5.932,99] 6.110,99
. 4.746,12 4.888,51 5.035,17 5.186,22 5.341,81 5.502,07 6.294,32 6.483,16 6.677,65 6.877,98]  7.084,32
0 MEDICO DO TRABALHO 4 5.220,74 5.377,36 5.538,68 5.704,84 5.875,98 6.052,27 7.296,83 7.515,74 7.741,22 7.973,46] 8.212,66
5.742,82 5.915,10 6.092,54 6.275,33 6.463,58 6.657,49 8.459,03 8.712,81 8.974,19 9.243,42] 9.520,72
6 6.317,10 6.506,60 6.701,81 6.902,85 7.109,93 7.323,24 9.806,34 10.100,53 10.403,55 10.715,66] 11.037,12

Itorizo:

JOSE GALAOR RIBEIRO JUNIOR
Diretor Administrativo e Financeiro

Este documento contém informagdes confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebg-lo, néo deverd utlizé-lo, copié-lo ou revelar o seu contedda.



ANEXO Il - QUADRO SUPLEMENTAR DE EMPREGOS
Empregos em Extingao na Vacancia

Nivel Escolar e Curso de

N2 da Frequéncia Qualificagao Profissional

Tabela

D inacdo dos E - PCS
enominag¢ao dos Empregos maio/2012

17 Telefonista I, Il e Il (vide Nota 1) 2 X

Notas:
(1) Telefonista: Emprego constante do Anexo IV - Tabela de Saldrios do Quadro Suplementar de Empregos - PECS e Anexo VII - Descricbes do Quadro Suplementar de

Empregos - sem alteragao.

( 2)) Nivel Escolar exigido sem alteragdo no Plano de Cargos e Salarios - PCS, aprovado pela Portaria n2 613, de 10 de setembro de 2007, Comando do Exército.

Este documento contém informagies confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, néo devera utilizé-lo, copia-lo ou revelar o seu conteddo.
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ANEXO IV - TABELA DE SALARIOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE EMPREGOS - PECS

Tabela Base: Abril/2016 - INPC 9,8 % (acumulado periodo de 1/04/16 a 31/03/17) - Dissidio Coletivo - Processo n2 TST - DCG -

N2 da DENOMINAGAO DO EMPREGO cépIGO GRAU - Horizontal

Tabela TITULO - CARREIRA Vertical F6 G7

NM1 1.177,03 1.212,34| 1.248,72| 1.286,16| 1.324,75| 1.364,50 1.405,43 1.447,60 1.491,02 1.535,76 1.581,82
TELEFONISTA NM2 1.294,73 1.333,57| 1.373,58| 1.414,79] 1.457,23] 1.500,95 1.629,27 1.678,16 1.728,50 1.780,35 1.833,76
17 (Emprego em Extingdo - PECS) NM3 1.424,21 1.466,93] 1.510,93] 1.556,27| 1.602,94| 1.651,05 1.888,76 1.945,43 2.003,80 2.063,90 2.125,82
(Vide Nota 1) NM4 1.566,62 1.613,61| 1.662,03] 1.711,87| 1.763,24| 1.816,15 2.189,60 2.255,29 2.322,96 2.392,63 2.464,41
NM5 1.723,27 1.774,97| 1.828,23] 1.883,07| 1.939,58| 1.997,74 2.538,35 2.614,50 2.692,94 2.773,73 2.856,94
NM6 1.895,63 1.952,47| 2.011,05| 2.071,38| 2.133,53| 2.197,52 2.942,63 3.030,91 3.121,85 3.215,50 3.311,96
Nota:
(1) Tel ista: Empreg do Anexo Ill - Quadro Suplementar de Empregos - Empregos em Extingdo na Vacancia e no Anexo VII - Descri¢gdes do Quadro Suplementar de Empregos - sem alteragdo.
JOSE GALAOGR RIBEIRO JUNIOR

Diretor Administrativo e Financeiro

Este documento contém informagées confidenciais. Caso vocé nfo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo deverd utilizé-lo, copid-lo ou revelar o seu conteddo.
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ANEXO V - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

REQUISITO/EXIGENCIA DE

INGRESSO NO EMPREGO

QUALIFICACOES

GRADUACAO/TITULACAO

CAPACITACAO

Nivel Fundamental Completo +
Curso Profissionalizante

(Vide Nota 1)
Nivel Médio

Nivel Técnico

Nivel Superior

(Vide Nota 2)

Minimo de 60 horas/aula

REQUISITO/EXIGENCIA DE
INGRESSO NO EMPREGO

QUALIFICACOES

GRADUACAO/TITULAGAO
(Vide Nota 1)

CAPACITACAO
(Vide Nota 2)

Nivel Médio + Curso
Profissionalizante

Nivel Técnico

Nivel Superior

Pds-Graduacao

Minimo de 120 horas/aula

REQUISITO/EXIGENCIA DE
INGRESSO NO EMPREGO

GRADUACAO/TITULACAO

CAPACITACAO

Nivel Médio + Curso Técnico

(Vide Nota 1)
Nivel Técnico

Nivel Superior

Pés-Graduacao

(Vide Nota 2)

Minimo de 180 horas/aula

REQUISITO/EXIGENCIA DE
INGRESSO NO EMPREGO

QUALIFICACOES

GRADUACAO/TITULACAO

CAPACITACAO

Nivel Superior + Curso de
Especializacdo

(Vide Nota 1)
Nivel Superior

Pds-Graduacao

Mestrado/Doutorado

(Vide Nota 2)

Minimo de 360 horas/aula

Notas:

(1) Graduagdo/Titulagdo: Reconhecidas pelo Ministério da Educagdo.

(2) Capacitagdo: Somatdria de cargas horarias de Cursos de Capacitagdo (Cursos Profissionalizantes).

Este documento contém informacdes confidenciais. Caso vocé nfo seja a pessoa autorizada a recebé-lo, ndo deverd utilizé-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS

N° da Tabela: 1 Denominag¢ao do Emprego: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
Agrupamento de Fung6es: Ajudante Geral, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Laboratoério, Auxiliar de Servigos Gerais,
Bombeiro, Cozinheiro e Gargom.

Executar tarefas que exigem conhecimentos profissionais basicos e/ou especializados, que exigem esforgo fisico, de
complexidade relativa, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene
e saulde, nas diversas areas e dependéncias da empresa, tais como: producdo, manutengdo industrial, predial, civil,
cozinha industrial, patrimonial, almoxarifado e laboratdrios.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES/RESPONSABILIDADES

Executar tarefas manuais tais como: carregar, descarregar caminhdes e outros veiculos, armazenando e distribuindo
os materiais em locais apropriados e fazer movimentagSes de cargas e ou produtos nas dependéncias da empresa,
conforme orientagdo do seu superior imediato. CBO: 7832-25 - Ajudante Geral

Auxiliar os profissionais especializados nas areas de produc¢do, manutengdo mecanica, elétrica, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e civil, auxiliando nos processos de fabricacdo de produtos, transportando fios, desparafusando, trocando
e limpando motores e ferramentas em geral, entre outros. CBO: 5143-25 — Auxiliar de Servigos Gerais

Orientar, executar, auxiliar no pré-preparo e preparo de refei¢cdes e sobremesas, seguindo como base o cardapio do
dia, lavando, raspando e cortando verduras, legumes, frutas, escolhendo arroz, feijdo, temperando carnes, peixes e
aves, bem como, limpando, montando mesas e servindo bebidas e alimentos durante as refei¢Ges, preparando locais
para eventos na empresa, fiscalizando o recebimento de géneros alimenticios, verificando a qualidade e quantidade
do material recebido com as especificagdes constantes do pedido, acondicionando os materiais de forma organizada
nos armarios e geladeiras dentro de padrdes de higiene e limpeza. CBO: 5135-05 — Auxiliar de Cozinha, CBO: 5132-15
— Cozinheiro, CBO: 5134-05 — Gargom

Executar trabalhos de correio interno e externo, percorrendo os locais indicados, levando, retirando e transportando
os documentos, correspondéncias e malotes, obedecendo as orienta¢des de seu superior imediato. CBO: 4122-05 —
Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servigos de prevengao e combate a incéndio, atuar como brigadista, fiscalizando condigdes inseguras no
campo e nas instalages industriais, verificando o cumprimento das normas de seguranca, o uso correto dos EPIs,
analisando possibilidades de falhas que possam propiciar riscos de incéndios, dirigindo veiculos, ambulancias,
caminhdes pipas com equipamentos de combate a incéndios. CBO: 5171-10 — Bombeiro (Brigadista)

Auxiliar os profissionais especializados nas areas de laboratdrios carregando e descarregando materiais, limpando e
conservando instrumentos, ferramentas, utensilios, maquinas e instala¢des prediais, visando as melhores condigdes
de higiene, limpeza e segurancga para o desenvolvimento do trabalho. CBO 5143-20 — Auxiliar de Laboratdrio

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. CBO: Geral

Desempenhar suas atividades com seguranca, qualidade, organizacdo, responsabilidade, utilizar EPI’s, mantendo
bons relacionamentos interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. CBO: Geral

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Fundamental Completo + Curso | Tempo de Experiéncia Minima —
Profissionalizante nas areas ef/ou | Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
especialidades de atuagao. Emprego:

CONTROLE DE ALTERA(;OES: Revisao: 2

Grau de
Instrugao:

Data: 25JAN2013
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 2 Denominag¢ao do Emprego: GUARDA DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Agrupamento de Fungdes:

SUMARIO
Zelar pela seguranca de pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos, recepcionando,
controlando a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito, fiscalizando reservas florestais, veiculos,
cargas, patrimonio e pessoas, controlando entradas e saidas de materiais, objetos e cargas, realizando escolta de
pessoas e produtos, combatendo inclusive focos de incéndio, fazendo comunicagbes via radio ou telefones,
prestando informagdes ao publico e realizando rondas zelando pelo cumprimento das normas e instruges de
seguranga.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES
CBO: 5173-30 — Guarda de Seguranga Patrimonial

Guardar a portaria, fiscalizando e controlando o acesso (entrada e saida) de veiculos de propriedade da empresa e de
visitantes, solicitando, anotando e retendo documento de identificagcdao, preenchendo e entregando autorizagGes
para circulagdo nas dependéncias da empresa, vistoriando malas, bagageiros, volumes e pacotes em geral, bem
como, realizar revistas em pessoas e proceder a vistorias nas saidas e verificar se as autoriza¢gdes de acesso estdo
devidamente assinadas pelos colaboradores visitados.

Executar rondas diurna e noturna, percorrendo todas as areas da empresa, inspecionando suas dependéncias,
verificando a movimentacdo de pessoas e veiculos, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as
medidas cabiveis, conforme normas da empresa.

Examinar as instalagGes patrimoniais, predial, hidraulicas, elétricas, maquinas, equipamentos, veiculos, depdsitos,
almoxarifados, oficinas, informando ao seu superior imediato qualquer irregularidade constatada, para permitir a
tomada de providéncias adequadas.

Trabalhar de acordo com os hordrios de trabalho, escalas de revezamentos e/ou horarios fixos, estipulados na
empresa e definidos nos contratos individuais de trabalho, acordos coletivos e acordos de compensagdes
respeitando-se a legislagdo trabalhista vigente.

Executar trabalhos de escolta, tendo que acompanhar em viaturas as cargas que se destinam aos embarques em
aeroportos e/ou a clientes, percorrendo itinerdrios interestaduais, previamente determinados, até a entrega da
mercadoria nos seus destinos, inclusive para as demais Unidades da empresa, zelando pela seguranga do transporte
e da carga.

Zelar pelo sigilo de informagdes tecnoldgicas e administrativas da empresa.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagao, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Médio Completo + Curso
Profissionalizante de Formagao de Vigilantes | Tempo de Experiéncia Minima -

(carga horaria: 160h e/ou carga hordria | Exigéncia de Ingresso  no | 6 (seis) meses
reciclagem: 30h, conforme as portarias 387, | Emprego:

de 28/08/2006 e 358, de 19/07/2009).
CONTROLE DE ALTERAC@ES: Revisao: 1

Grau de
Instrugdo:

Data: 01MAI2012
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 3 Denominagdo do Emprego: MOTORISTA
Agrupamento de Fungdes: N3o ha agrupamento para este emprego.
SUMARIO
Dirigir e manobrar veiculos, coletando e transportando interna e externamente produtos, valores, cargas leves,
pesadas ou perigosas para as localidades determinadas pela empresa, conduzindo empregados e visitantes
autorizados aos locais indicados, recolhendo e levando malotes, efetuando compras de materiais e produtos,
executando servigos de banco de pagamentos e recebimentos, cartério, realizando verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo, entre outras atividades inerentes a fungdo, obedecendo aos hordrios e itinerdrios
preestabelecidos, seguindo procedimentos técnicos e de seguranca e as leis de transito vigentes.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

CBO: 7823-05 — Motorista (Viaturas)
CBO: 7823-10 — Motorista (Cargas Perigosas)

Dirigir veiculo obedecendo a programacdo de data e hordrio, itinerarios preestabelecidos locais e/ou em viagens
externas (municipais e estaduais), observando as leis de transito vigentes, visando cumprir com eficiéncia e
seguranga as atividades.

Coletar, entregar e/ou retirar encomendas, malotes e outros documentos nos locais indicados, seguindo as
instrucGes dos solicitantes, assegurando-se a perfeita execugdo dos trabalhos.

Transportar materiais, produtos, cargas leves, pesadas ou perigosas dentro da empresa, no municipio, para outras
cidades e estados, atendendo as demandas dos servigos, obedecendo as normas de seguranga de transito e demais
legislacGes correlatas.

Agir com discricdo e urbanidade, proporcionando bem estar e conforto aos passageiros no decorrer das viagens,
adotando medidas cabiveis para prevenir acidentes ou solucionar quaisquer irregularidades, visando garantir a
seguranga dos viajantes, transeuntes e outros veiculos.

Manter em perfeito estado de funcionamento e conservagdo a frota de veiculos da empresa, verificando detalhes
mecanicos e elétricos, efetuando pequenos reparos de emergéncia e controlando a vida util dos itens substituidos,
através de anotagGes das datas das trocas.

Realizar inspeg¢des nos veiculos quanto as trocas de dleo, abastecimento de combustivel, periodos de trocas e/ou
recargas dos extintores de incéndio, calibragem e verificagdo da vida util dos pneus e verificagdo do estado de
conservacao e utilizagdo dos estepes.

Resguardar antes das viagens por vias publicas de que os documentos de habilitagdo de motorista e dos veiculos
estdo em perfeita ordem e dentro dos prazos de validades estabelecidos em lei como licenciamentos, seguros, entre
outros.

Comunicar imediatamente aos seus superiores hierarquicos qualquer anomalia, avarias, defeitos, acidentes de
transito, sinistros ocorridos com o veiculo, inclusive quanto as multas de transito, relatando os fatos aos superiores,
para que haja apuragdo e comprovacdo se o caso for de negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Informar previamente aos superiores hierarquicos quando da ocorréncia de despesas extraordinarias envolvendo o
veiculo, os passageiros e o préprio motorista condutor do veiculo, solicitando autorizagdo prévia.

Carregar e descarregar sempre que necessario materiais e/ou cargas transportadas nos veiculos sob sua
responsabilidade, observando as normas de seguranga, graus de fragilidade dos produtos e/ou materiais

transportados, entre outras precau¢ées que devem ser respeitadas na execugdo do trabalho.

Manter sempre uniformizado (quando fornecido pela empresa) e devidamente identificado com cracha funcional.
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Realizar servigos administrativos na drea de atuacgdo, preenchendo relatérios de viagens para ressarcimentos e/ou
pré-pagamento de despesas ou de utilizagdo do veiculo, anotando quilometragem, horario de utilizagdo, itinerdrios,
entre outros.

Zelar pela conservagdo e limpeza geral do veiculo sob sua responsabilidade, dirigindo automével de acordo com as
normas de seguranga e utilizagdo indicadas pelo fabricante, evitando desta forma desgastes e/ou danos materiais ao
bem da empresa ou de terceiros nos casos de locagao.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade dos servicos didrios ou a critério de seu superior imediato.

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Médio Completo + Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) + Curso de Movimentagdo | Tempo de Experiéncia Minima —

de Produtos Perigosos (MOPP), carga horaria: | Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
50 h, reciclagem do curso a cada 5 anos, | Emprego:
carga horaria: 16 h.

CONTROLE DE ALTERAGCOES: Revisdo: 1

Grau de
Instrugao:

Data: 01MAI2012
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS

N° da Tabela: 4 Denominagdo do Emprego: OFICIAL DE PRODUGAO INDUSTRIAL
Agrupamento de FungoOes: Fundidor, Galvanizador, Inspetor de Qualidade, Operador de Caldeira, Operador de
Producgdo, Operador de Producao Especializado, Operador de Utilidades Industriais e Preparador de Maquinas.

Executar atividades de natureza produtiva, preparando, operando e regulando maquinas, equipamentos e
instrumentos diversos para produgao, manejando dispositivos de controle, fundindo metais, produzindo lingotes,
tratando superficies de pegas metdlicas, fabricando diversos produtos tais como explosivos, munigdes, cutelaria,
materiais bélicos, armamentos leves e pesados, artefatos pirotécnicos, produtos elétricos, eletronicos, entre outros,
operando sistemas de bombeamento e compressores de ar, dar acabamento técnico nas pegas, inspecionando
produtos e/ou pecas fabricadas nas diversas fases do processo de producdo, carregando, descarregando e
movimentando cargas, materiais e/ou produtos, obedecendo as programac&es e ordens de servicos, visando atender
aos prazos estipulados, quantidades previstas e a qualidade do produto exigida pela empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUICGES/RESPONSABILIDADES

Executar trabalhos de natureza produtiva, manipulando, preparando madaquinas, equipamentos, instrumentos e
materiais, fabricando diversos produtos tais como explosivos, munig¢des, cutelaria, materiais bélicos, armamentos
leves e pesados, artefatos pirotécnicos, produtos elétricos, eletrénicos, entre outros, conforme instrugdo de trabalho
e orientacGes do seu superior hierarquico, atendendo as especificagcbes técnicas da empresa, visando cumprir as
programacdes de producgdo. CBO: 7212-25 — Preparador de Maquinas, CBO: 7842-05 — Operador de Producdo e
Operador de Produgdo Especializado, CBO: 8621-55 — Operador de Utilidades Industriais

Efetuar a preparagdao de maquinas diversas de produgdo e usinagem, equipamentos, sistemas de tratamento de
agua, producdo de vapor, energia elétrica e instrumentos que serdo utilizados na atividade produtiva, posicionando
ferramentas, alinhando, realizando calibragens, regulagens e ajustes, entre outros detalhes necessarios para o bom
funcionamento do maquinario industrial. CBO: 7212-25 — Preparador de Maquinas, CBO: 8621-55 — Operador de
Utilidades Industriais

Operar maquinas-ferramenta, equipamentos e instrumentos de produgao, planejar sequéncia de operagdes de
produgdo, executar calculos técnicos de producdo, atendendo a demanda de trabalho estabelecida, realizando
manutenc¢bes de rotina em maquinas e equipamentos. CBO: 7212-25 — Preparador de Maquinas

Preparar solu¢Ges quimicas a base de reagentes, de acordo com as especificagbes do produto e misturar
composi¢des de reagentes nas medidas exigidas. CBO: 7842-05 — Operador de Produgdo e Operador de Produgao
Especializado

Realizar qualquer trabalho de fundigcdo de materiais metalicos, plasticos, entre outros, produzir lingotes de metal, dar
acabamento em pegas fundidas, atentando-se para as especifica¢des exigidas dos produtos, ao longo de todo o
processo produtivo. CBO: 7222-05 - Fundidor

Controlar o funcionamento e operar caldeiras, manejando dispositivos de controle para fornecimento de vapor para
0s equipamentos e processos de producdo, operar sistemas de bombeamento e compressores de ar, realizando
manutencGes de rotina em maquinas e equipamentos. CBO: 8621-20 — Operador de Caldeira

Executar trabalhos de preparo de materiais de natureza diversa que serdo metalizados, limpando e preparando
superficies de pegas metalicas e ndo-metdlicas ou de material sintético por processos mecanicos, aplicando processos
de decapagem, desengraxamento, cromagem, eliminando residuos, efetuando polimento nos produtos utilizando
lixas, pastas para polimentos, escovas, e politriz. CBO: 7232-15 - Galvanizador

Efetuar inspe¢des periddicas nas maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos, realizando servigcos basicos
de manutengdo mecanica, elétrica, civil e de instrumentagdo, observando seu funcionamento e condi¢des gerais de
uso, lubrificando e ajustando parafusos, trocas de juntas, rearmando disjuntores, trocas de vinil, pinturas entre
outras, atendendo as programagbes de manutengdo preventiva, zelando pela vida atil dos mesmos e comunicando
ao seu superior imediato de quaisquer anormalidades encontradas. CBO: 7212-25 - Preparador de Maquinas, CBO:
7842-05 — Operador de Produgdo e Operador de Produgao Especializado, CBO: 8621-55 — Operador de Utilidades
Industriais
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Orientar, auxiliar e instruir os empregados na maneira correta de manipulagdo dos botdes de comando, chaves
pedais, alavancas e painéis programaveis das maquinas CNC, prevenindo-os para que ndo haja problema de ordem
técnica nos processos de fabricagdo. CBO: 7212-25 — Preparador de Maquinas

Inspecionar o recebimento, armazenamento de matéria prima, material de embalagem, produtos e/ou pecas
fabricadas nas diversas fases do processo, verificando os padrdes e as especificagGes estabelecidas, observando
medidas, peso, quantidade, qualidade, para a liberagdo dos produtos e servigos. CBO: 3912-05 — Inspetor de
Qualidade

Analisar, preparar e pintar as superficies de estruturas metadlicas, ago inox, galvanizadas, entre outras, lixando,
desamassando, retocando as emendas, corrigindo os defeitos, utilizando produtos como tintas, diluentes, secantes,
empregando técnicas especificas e seguindo as instrugdes de trabalho, acionando pistolas para pintura de ar
comprimido, pincéis e/ou utilizando equipamentos apropriados para execugdo das atividades. CBO: 7233-15 - Pintor
Industrial

Comunicar ao seu superior imediato, toda e qualquer anomalia nos trabalhos, procurando, desta forma, atender aos
prazos preestabelecidos e as programacGes especificadas nas ordens do processo de producgdo. CBO: Geral

Orientar e liderar os empregados menos experientes, com menor ou maior tempo de servigo, auxiliando na
interpretacao de ordens de servigos, instruindo-os de maneira correta na execugdo das atividades de fabricagdo,
ajustes, consertos, reparos em produtos, materiais, ferramentas, entre outros, prevenindo-os sobre os cuidados e a
qualidade a serem adotadas no trabalho, assegurando que todos os procedimentos de seguranga sejam atendidos.
CBO: Geral

Zelar pela limpeza e organizagdo do local de trabalho e nos arredores, removendo detritos industriais que caem em
funcdo dos servicos executados, arrumando e organizando as bancadas, caixas de ferramentas, aparelhos e demais
equipamentos usados na produgdo, bem como, limpeza e manutengdo de areas verdes (meio ambiente), visando
possibilitar melhores condi¢des de trabalho, seguranca e conservag¢do do patriménio da empresa. CBO: Geral

Obedecer as normas de seguranca do trabalho durante a execucdo das tarefas, usando adequadamente os EPI’s, para
evitar a ocorréncia acidentes. CBO: Geral

Executar outras tarefas correlatas, tais como, carregamento, descarregamento e movimentagdo interna de materiais
e/ou produtos, conforme as necessidades do servigo ou a critério de seu superior imediato. CBO: Geral

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. CBO: Geral

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Médio Completo + Curso
Profissionalizante da area de atuacdo, tais | Tempo de Experiéncia Minima —

como Operagdo de Caldeira, Galvanizagdo, | Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Mecanica, Elétrica, Qualidade, Fundicdo, | Emprego:

Pintura Industrial.

CONTROLE DE ALTERACGES:

Grau de
Instrugao:

Revisdo: 1 Data: 01MAI2012
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS

N° da Tabela: 5 Denominagio do Emprego: AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL

Agrupamento de Fungdes: Auxiliar Técnico, Ajudante de Manutencdo, Caldeireiro, Carpinteiro, Eletricista de
Manutengao, Encanador, Instrumentista, Marceneiro, Mecanico de Autos, Mecanico de Manuteng¢ao, Pedreiro,
Pintor e Soldador.

Executar trabalhos de inspecdo, instalagcdo elétrica, eletronica, mecanica, realizando manutengdo preventiva e
corretiva em componentes, maquinas, equipamentos em geral, instrumentos de precisdo, calibradores, dispositivos,
caldeiras, tanques, silos, cagambas, tubulagdes, cortar e soldar pegas de ligas metalicas usando diversos processos de
soldagem, consertar veiculos, confeccionar esquadrias de metal ou madeiras, andaimes, estrados, balcGes, quadros,
produtos de madeira e derivados, caixas e mdveis em geral, realizar obras civis em geral (pintura e alvenaria),
manipular substancias e produtos quimicos e reagentes como acidos, bases, sais e outras, dosando-os de acordo

com as especificagcGes, efetuando reparos mediante ordens de servigos ou instrugdes superiores, elaborar
documentacgdo técnica, visando atender aos prazos estipulados e obedecer aos padrées de qualidade exigido pela
empresa. Realizar atividades operacionais e de fabricagdo inerentes a area de atuagdo e especializagado, de acordo
com as necessidades e prioridades existentes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

Construir, montar ou realizar manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos, reparar caldeiras,
tanques, canos, silos, caixas, cacambas e estruturas metalicas em geral, seguindo desenhos técnicos e instrucdes de
trabalho. CBO: 7244-10 - Caldeireiro

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, prevengao e corre¢do de manutengdao mecanica, desmontando,
lubrificando, montando, ajustando, consertando, substituindo pegcas ou componentes danificados em madaquinas,
equipamentos mecanicos, seguindo os padrdes e especificagdes técnicas exigidas. CBO: 9113-05 - Mecanico

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, prevencdo e correcdo de manutencdo elétrica, tendo que
inspecionar, pesquisar e localizar defeitos, desmontando e montando motores, transformadores, rede de
distribuicdo, subestacdo, manipulando calibradores e instrumentos de precisdo, entre outros, consertando ou
substituindo pecas, componentes danificados, visando manté-los em condi¢bes operacionais seguras de
funcionamento. CBO: 9511-05 — Eletricista de Manutengao

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, prevengdo e corregdo, auxiliando na coleta de amostras de materiais
guimicos como 4cido nitrico, acido sulfurico, sulfato de sddio, entre outros, realizando andlises e testes em matérias
primas, materiais em processo de fabricacdo e produtos acabados, empregando técnicas especificas e seguindo as
instrugBes de trabalho, verificando se os padrdes de qualidade estdo dentro das especificacbes exigidas pela
empresa, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios utilizados em laboratérios. CBO: 8181-
10 - Auxiliar Quimico

Executar trabalhos de manutengdo e prevengdo em veiculos automotivos (auto de passeio, tratores, utilitarios e
caminhdes), localizando defeitos, desmontando e montando motores, bombas, transmissdes mecanicas, hidraulicas,
entre outros, consertando ou substituindo pecas ou componentes danificados, visando manté-los em condices de
funcionamento e utilizacdo em condig¢des seguras. CBO: 9144-05 — Mecanico de Autos

Realizar trabalhos operacionais de montagem, desmontagem, preventivos e corretivos, instalagdo, calibragao,
manuten¢do, consertos em instrumentos de natureza hidrdulica, pneumatica ou mecanica utilizando-se de
paquimetros, relégios comparadores, termOometros, manémetros, entre outros instrumentos e ferramentas. CBO:
7411-05 - Instrumentista

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, confeccionando, restaurando ou
reparando armacgdes, esquadrias de metal ou madeira, andaimes, estrados, balcGes, mesas, cadeiras, portas, janelas,
grades, produtos de madeira e derivados, quadros, caixas, moveis em geral, baseando-se em desenhos, croquis e
orientagdo superior, marcando, cortando, lixando, colando e pregando componentes das pegas, utilizando
ferramentas e mdquinas apropriadas, de acordo com o servigo a ser executado. CBO: 7155-05 — Carpinteiro, CBO:
7711-05 - Marceneiro




Hhel”

Construir, reformar e conservar obras de alvenaria, preparando argamassa, concreto, assentamento de tijolos, pisos,
azulejos, verificando alinhamento, esquadro, prumo, embogando e desempenando paredes. CBO: 7152-10 - Pedreiro

Preparar e pintar paredes, portGes, portas, janelas, maquinas e equipamentos industriais, entre outras superficies de
madeira, alvenaria e metal, utilizando pincéis, rolos, brochas, pistola para pintura de ar comprimido, espatulas, lixas,
entre outros, baseando-se nas caracteristicas do trabalho e de acordo com instrugbes superiores. CBO: 7166-10 -
Pintor

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, realizando atividades de manutengao,
operando equipamento de solda elétrica, oxiacetileno, entre outros, para confeccionar, cortar e reparar pegcas em
chapas de ago, ago inox, canos de ago carbono ou de ligas metalicas, entre outros materiais, tendo que manipular
botdes e registro de controle, preparar as superficies a serem soldadas, visando obter perfeicdio nas emendas,
podendo atuar, ainda, na operagao produtiva. CBO: 7243-15 - Soldador

Executar servigos diversos preventivos e corretivos de reparos e instalagdes de encanamentos hidrdulicos ou ndo nas
areas de manutencdo predial, instalando, reparando e consertando tubulagGes industriais na producdo, de gases, de
agua tratada e esgoto sanitario. CBO: 7241-10 — Encanador, CBO: 7241-15 — Encanador (Tubulagao Industrial)

Realizar atividades operacionais e de fabricagdo inerentes a area de atuagdo e especializagdo, de acordo com as
necessidades e prioridades existentes. CBO: Geral

Preencher fichas, registrando informagdes e ocorréncias técnicas das inspegdes realizadas. CBO: Geral

Comunicar ao seu superior imediato, toda e qualquer anomalia nos trabalhos, procurando, desta forma, atender aos
prazos preestabelecidos e as programacdes especificados nas ordens de manutencgdes e producdo. CBO: Geral

Orientar os empregados menos experientes , com menor ou maior tempo de servigo, auxiliando na interpretagao de
ordens de servigos, instruindo-os de maneira correta na execugdo das atividades como ajustar, consertar, reparar
magquinas, equipamentos, ferramentas, entre outros, prevenindo-os sobre os cuidados e a qualidade a serem
adotadas no trabalho, assegurando que todos os procedimentos de seguranga sejam atendidos. CBO: Geral

Zelar pela limpeza e organizagdo do local de trabalho, removendo detritos resultantes dos servigos executados,
arrumando e organizando as bancadas, caixas de ferramentas, aparelhos e demais equipamentos usados, visando

possibilitar melhores condigdes de trabalho. CBO: Geral

Obedecer as normas de seguranga do trabalho durante a execugdo das tarefas, usando adequadamente os EPI’s, para
evitar a ocorréncia de acidentes. CBO: Geral

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. CBO: Geral

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. CBO: Geral

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Médio Completo + Curso
Profissionalizante da area de atuacdo, tais | Tempo de Experiéncia Minima —

como Mecanica, Elétrica, Eletromecanica, | Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Eletroeletronica, Instrumentacdo, Soldagem, | Emprego:

Hidraulica Industrial.

CONTROLE DE ALTERAC()ES:

Grau de
Instrugao:

Revisao: 1 Data: 01MAI2012
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ANEXO VI — DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 6 Denominag¢ao do Emprego: OFICIAL DE FERRAMENTARIA INDUSTRIAL
Agrupamento de Fungdes: Afiador de Ferramentas, Ajustador, Ferramenteiro, Fresador (Convencional, CNC),
Retificador (Convencional, CNC) e Torneiro (Convencional, CNC).

Realizar servicos de produgdo e fabricacdo de produtos, desenvolver ferramentas, dispositivos de usinagem,
estampos de corte, dobra, repuxo, corte fino, conservagao, calibragem de instrumentos de medi¢do e precisdo,
afiacdo e polimento de metais e equipamentos, reparos de ferramentas, moldes, ajustagem mecanica e matrizes
utilizados no processo de produgdo, realizando operagdes com pequena tolerancia, dando acabamento e os
respectivos ajustes, bem como operar tornos, fresas, retificas e demais equipamentos de usinagem e ferramentaria.
Ler e interpretar desenhos, croquis e instrugdes técnicas, bem como liderar equipes de trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

Executar trabalhos de fabricagdo, conservagdo, construgdo, retifica e reparos de maquinas, equipamentos,
instrumentos, pecas, moldes, matrizes, moldes de inje¢do e ferramentais de usinagem, de acordo com os desenhos e
especificages técnicas obedecendo o cronograma de producgdo estabelecido. CBO: 7211-05 — Ferramenteiro

Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais equipamentos de usinagem e ferramentaria
convencionais ou CNC, acionando comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posi¢do das pecas, de
acordo com as instrugGes de trabalho de cada servigo a ser executado. CBO: 7213-15 — Afiador de Ferramentas, CBO:
7212-15 - Fresador e Torneiro, CBO: 7211-05 - Ferramenteiro, CBO: 7212-20 — Retificador / CBO: 7214-10 - Fresador
CNC, CBO: 7214-25 - Retificador CNC, CBO: 7214-30 — Torneiro CNC

Realizar operagGes com pequena tolerancia, dar o acabamento requerido e o ajuste exigido, bem como manipular
instrumentos de medida de precisdao. CBO: 7211-05 — Ferramenteiro

Realizar atividades operacionais e de fabricacdo produtos e ferramentas inerentes a area de atuagdo e especializagdo,
de acordo com as necessidades e prioridades existentes. CBO: 7211-05 — Ferramenteiro

Planejar e realizar atividades de apoio e treinamento pratico de operagdes de ferramentaria aos demais empregados,
sempre que solicitado pelo superior hierarquico. CBO: 7211-05 — Ferramenteiro

Planejar o trabalho de polimento de superficies metalicas e de afiacdo de ferramentas utilizando processos manuais,
semi-automaticos e automaticos, controlando a qualidade do servico e aplicando normas de seguranca. CBO: 7213-
05 — Afiador de Ferramentas

Fabricar, reparar, retificar e realizar manutengdo e instalagdo de pegas e equipamentos para uso das diversas
oficinas, selecionando material necessario, calibrando instrumentos de medicdo, planejando e organizando o local de
trabalho para execugdo de atividades de ajustagem mecanica. CBO: 7250-10 - Ajustador, CBO: 7211-05 -
Ferramenteiro

Construir e desenvolver ferramentas e dispositivos de usinagem, estampos de corte, dobra, repuxo e corte fino,
desenvolvendo modelos de moldes metalicos de aplicagdo no trabalho e para fundicdo. CBO: 7211-05 -
Ferramenteiro

Regular e operar maquinas-ferramentas convencionais ou CNC de usinagem de pegas de metal, controlando os
parametros, ajustando velocidade e rotagdo, avanco, profundidade de corte e a qualidade das pegas, atentando-se
para os procedimentos de seguranca as tarefas realizadas. CBO: 7212-15 - Fresador e Torneiro, CBO: 7212-20 -
Retificador / CBO: 7214-10 - Fresador CNC, CBO: 7214-25 - Retificador CNC, CBO: 7214-30 — Torneiro CNC

Executar cdlculos técnicos, planejando as sequéncias das operagdes, identificando produtos e ou materiais
necessarios a continuidade dos processos produtivos. CBO: 7212-15 — Fresador e Torneiro, CBO: 7212-20 -
Retificador / CBO: 7214-10 - Fresador CNC, CBO: 7214-25 - Retificador CNC, CBO: 7214-30 — Torneiro CNC

Estudar caracteristicas do trabalho a ser realizado, tendo que interpretar desenhos, esquemas, ordem de servico,
croquis, e outros documentos técnicos, referentes a confecgdo e reparos de ferramentas, pegas, moldes e matrizes
utilizados no processo de produgdo. CBO: Geral
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Orientar e liderar os empregados menos experientes, com menor ou maior tempo de servigo, auxiliando na
interpretacdo de ordens de servicos e instruindo-os na maneira correta de ajustes exigidos e parametros
estabelecidos, prevenindo-os sobre os cuidados a serem adotados para que ndo haja refugo de pecas e ferramentas,
assegurando que todos os procedimentos de fabricagdo e seguranca sejam atendidos. CBO: Geral

Comunicar previamente ao seu superior imediato as anomalias nos processos de construgdo, reparos, usinagem e
afiacdo de ferramentas e materiais, procurando evitar possiveis falhas, refugos, atender a programacgdo de
construcdo e critérios de execugdo. CBO: Geral

Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho, removendo detritos industriais que caem em fungdo dos
servigos executados, arrumando e organizando as bancadas, caixas de ferramentas, aparelhos e demais
equipamentos usados na produgdo, visando possibilitar melhores condigdes de trabalho. CBO: Geral

Obedecer as normas de seguranca do trabalho durante a execuc¢do das tarefas, usando adequadamente os EPI’s, para
evitar a ocorréncia de acidentes. CBO: Geral

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. CBO: Geral

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos

interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. CBO: Geral

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Médio Completo + Curso

Grau de Profissionalizante da area de atuagdo, tais

Instrugao: como Ferramentaria, Retifica, Tornearia,
Ajustagem, Fresa.

CONTROLE DE ALTERAGOES: Revisdo: 1

Tempo de Experiéncia Minima —
Exigéncia de Ingresso  no | 6 (seis) meses
Emprego:

Data: 01MAI2012
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ANEXO VI — DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 7 Denominagio do Emprego: TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO
Agrupamento de Fungles: Assistente Técnico (Edificacdes, Eletronico, Elétrico, Instrumentacdo, Mecanico,
Mecatronica, Metrologia, Minera¢ao, Metalurgia, Materiais, Controle de Qualidade e Quimico), Desenhista
(Elétrico, Eletronico e Mecanico), Encarregado, Laboratorista (Metrologia e Quimico), Projetista (Elétrico,
Eletronico e Mecanico), e Técnico (EdificagGes, Eletronico, Elétrico, Instrumentag¢do, Mecanica, Mecatronica,
Metrologia, Mineragao, Metalurgia, Materiais, Controle da Qualidade e Quimica).

Planejar, organizar, desenvolver, executar, orientar e liderar os empregados da empresa para a realizagdo dos
trabalhos de fabricagdo de produtos, materiais, ferramentas, efetuando a distribui¢do de tarefas, elaborando e
revisando desenhos e projetos técnicos industriais, realizando atividades operacionais de fabricagdo de produtos e de
coleta e analises laboratoriais, dar suporte técnico, administrativo e operacional inerentes a area de especializacdo
profissional, atuando nas diversas areas técnicas industriais e de produgao, tais como: instrumentagdo, projetos,
laboratdrios, qualidade, quimica, manutengdo elétrica, eletrGnica, mecanica, mecatrénica, metalurgia, materiais,
edificagBes, mineragdo, metrologia, propondo melhorias nos projetos, processos, normas e instrugdes normativas de
trabalho, visando atender as metas de produgdo e qualidade preestabelecidas de acordo com as necessidades e
prioridades existentes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

Dar assisténcia técnica para o desenvolvimento dos trabalhos de fabricagdo de produtos, materiais e ferramentas nas
areas de producgdo, instrumentagdo, projetos, laboratérios, qualidade, quimica, manutengdo elétrica, eletronica,
mecanica, mecatronica, metalurgia, materiais, edificacdes, mineragdo, metrologia executando e distribuindo tarefas
entre os profissionais, procurando avaliar as ordens de servigos e manutengdo, para definir o plano de execugao,
lideranga e cobranga dos trabalhos de acordo com as necessidades e prioridades existentes, obedecendo ao
programa de producdo e manutencgdes preventivas e corretivas. CBO: Geral

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, desenvolvendo produtos, processos,
equipamentos, instrumentos de medicdo, layout e arte final de placas de circuitos impressos, apoiando a produgdo
no desenvolvimento de processos de fabricagdo de componentes elétricos e eletronicos, montagem e testes de
protétipos, placas, cabos, aparelhos eletronicos, painéis, entre outros. CBO: 3132-15 - Eletronico

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, realizando analises quimicas e exames
laboratoriais em matérias primas, materiais em processo de fabricagdo e produtos acabados, utilizando-se de
reagentes quimicos, processos de cromatografia liquida e gasosa, espectrofotometro de absorcdo atémica, entre
outros, visando constatar se os materiais comprados ou fabricados estdo dentro das especificacGes exigidas pelo
padrdo de qualidade exigida pela empresa, bem como fazer afericdes em buretas e demais equipamentos e utensilios
utilizados em laboratérios. CBO: 3111-05 - Quimico

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, projetando, instalando, montando
dispositivos para medicdo e controle de equipamentos e sistemas, executando servicos de inspecdo, ensaios,
medi¢des, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instrumentos de medicdo e controle, verificando
medidas, tomando como base desenhos especificos e normas técnicas de fabricacdo nacional e internacional. CBO:
3134-10 - Instrumentista, CBO: 2012-15 - Metrologia

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos , planejando, elaborando, interpretando,
revisando e desenvolvendo desenhos, anteprojetos, projeto basico e projeto final de ferramentas, produtos
mecanicos, moldes, matrizes, instalagGes, equipamentos, circuitos, componentes elétricos e eletronicos, entre
outros, revisando e sugerindo melhorias em desenhos de montagem, construcdo de novos produtos ou melhorias de
projetos industriais existentes, programar adaptacdes e/ou modificacdes que atendam as novas medidas, tracados,
tolerancia, atendendo as especifica¢des técnicas, utilizando de software adequado (AutoCAD, planilhas eletronicas,
entre outros), ferramentas computadorizadas ou pranchetas, acompanhando a execugdo dos projetos nas etapas de
fabricagdo e montagem, cuidando para que as cdpias de seguranga sejam arquivadas em locais apropriados,
colaborando na execugdo de trabalhos técnicos da area de atuagdo. CBO: 3187-05 — Elétrico, CBO: 3187-10 —
Eletronico, CBO: 3186-10 - Mecanico

Executar trabalhos operacionais de construgdo civil, preventivos e corretivos, desenvolvendo, acompanhando
supervisionando as atividades realizadas por empreiteira terceirizada em manutencgdo civil das Unidades (instalacGes
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industriais, prediais e residenciais), inspecionando e fiscalizando os contratos e os trabalhos dos prestadores de
servico, estabelecendo o elo entre a sua area de atuacdo e o seu superior imediato, procurando atender as
solicitagGes dos clientes internos, analisando ordens de manutengdo, dentro das necessidades, prioridades e prazos
programados. CBO: 3121-05 - EdificagGes

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, percorrendo os postos de trabalho,
distribuindo tarefas, organizando e liderando empregados e equipes de trabalho, acompanhando o desenvolvimento
das atividades conforme cronograma de trabalhos, ordens de servico e realizagdo das tarefas, visando avaliar o
desempenho do profissional e produtividade, bem como, orientar e executar corre¢des caso encontre anormalidades
ou defeitos nos processos de produc¢do e manutengdo. CBO: 9101-05 - Encarregado

Reparar maquinas, equipamentos e instrumentos de medigdo, consertar e instalar maquinas e aparelhos elétricos e
eletronicos, elaborar projetos de sistemas elétricos, eletronicos e eletromecanicos, instalar projetos, programas e
sistemas de automagdo, cumprir as ordens de servico, preparar documentacdao de especificagdes técnicas, operar
mdéquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, desenvolver processos de fabricagio e montagem. CBO:
3131-30 - Elétrico, CBO: 3132-15 — Eletronico, CBO: 3141-10 — Mecanico, CBO: 3134-10, CBO: 3001-05 -
Mecatronica, CBO: 3134-10

Planejar e executar projetos na area de mineragdo, atuando em todas as etapas da exploragdao de minas tais como:
perfuracdo, desmonte, escavagdo, carregamento, transporte, cominuigdo, classificagdo, lavagem, concentragao,
secagem e embalagem de embarque, entre outros, bem como inspecionando e avaliando os riscos que influenciam
na realizagdo do trabalho. CBO: 3163-05 - Minas

Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, desenvolvendo produtos, processos e
aplicagOes, selecionando materiais para a producgdo, realizando ensaios e experiéncias nos produtos ferrosos e ndo
ferrosos, bem como transformando a matéria prima em novos produtos. CBO: 3911-35 - Materiais, CBO: 3146-20 -
Metalurgia

Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, liderando equipes de trabalho,
inspecionando o recebimento, armazenamento de matéria prima, material de embalagem, produtos e/ou pecas
fabricadas nas diversas fases do processo, verificando os padrdes e as especificacdes estabelecidas, observando
medidas, peso, quantidade, qualidade, para a liberagdo dos produtos e servicos. CBO: 3912-05 — Controle da
Qualidade

Realizar atividades operacionais e de fabricagdo produtos, materiais e ferramentas inerentes a drea de atuagao e
especializagao, visando atender as metas de producdo e qualidade preestabelecidas de acordo com as necessidades e
prioridades existentes. CBO: Geral

Planejar a aquisicdo prévia de materiais e produtos utilizados para o desempenho das atividades normais do trabalho
na respectiva area de atuacdo. CBO: Geral

Elaborar normas técnicas e instrugdes de trabalho, orientando os empregados quanto a aplicagao, visando qualidade
dos servigos prestados na area de atuagao. CBO: Geral

Avaliar o desempenho funcional de equipe de trabalho, orientando e liderando os empregados menos experientes,
com menor ou maior tempo de servigo, sempre que solicitado pelo superior hierarquico, identificando pontualmente
as acdes preventivas e corretivas que devem ser priorizadas, avaliando os comportamentos, reagdes, disciplina,
produtividade, cooperagao, frequéncia, entre outros os fatores de competéncia, criando motivagdo e espirito de
equipe, devendo orientar, direcionar e apresentar solugées para os problemas existentes visando a melhoria no
desempenho profissional individual e coletivo. CBO: Geral

Zelar pela limpeza de sua area de trabalho, procurando manter os locais sempre limpos e organizados, para
possibilitar as melhores condicGes de seguranga, uso e higiene, fiscalizando e utilizando corretamente os EPIs,

evitando-se ocorréncia de acidentes do trabalho. CBO: Geral

Planejar e realizar atividades de apoio, orientagdo e treinamento tedrico e pratico nas areas de atuagao aos demais
empregados, sempre que solicitado pelo superior hierdrquico. CBO: Geral

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. CBO: Geral
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Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. CBO: Geral

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Médio Completo + Curso Técnico na
drea de atuagdo, tais como Mecanica,
Grau de Eletronica, Mecatrodnica, Elétrica,
Instrugao: Instrumentacgao, Eletrdnica, Quimica,
Projetos Industriais, Materiais, Metalurgia,
Metrologia, Controle de Qualidade.
CONTROLE DE ALTERACOES: Revisdo: 1 Data: 01MAI2012

Tempo de Experiéncia Minima —
Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Emprego:
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 8 Denominag¢io do Emprego: TECNICO EM RADIOLOGIA

Agrupamento de Fungoées:

SUMARIO
Operar equipamento de radiografia industrial, realizar ensaios fisicos e inspecdo visual em materiais e produtos semi-
acabados ou acabados, visando aferir a qualidade dos produtos fabricados, verificando se estdo dentro das
especificagbes técnicas exigidas, para aprovagdao ou reprovagdo do produto ou lote produzido ou recebido na
Unidade, emitindo laudos técnicos. Elaborar relatérios de inspe¢do dos produtos radiografados e zelar pela
seguranca das condig¢bes do trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

CBO: 3241-15 — Técnico em Radiologia

Coletar e receber o material a ser analisado pelas Unidades, realizar ensaios fisicos em amostras coletadas de
produtos semi-acabados, acabados, utilizando instrumentos, aparelhos e equipamentos especificos para verificar se
os percentuais apurados nos resultados das andlises estdo dentro do padrdo permitido pelas escalas de tolerancias
dos equipamentos e das normas técnicas da empresa, mantendo a responsabilidade de aprovar ou reprovar o lote
fabricado, devidamente justificado com laudo técnico.

Analisar a resisténcia dos materiais, preparar banhos revelador e fixador dos produtos e materiais, identificar
corretamente o tipo de produto a ser analisado emitindo parecer técnico.

Comunicar ao seu superior imediato, toda e qualquer anomalia nos trabalhos radiograficos, procurando desta forma
manté-lo informado sobre as a¢des a serem tomadas na produgado.

Avaliar o desempenho funcional de equipe de trabalho, orientando e liderando os empregados menos experientes,
com menor ou maior tempo de servigo, sempre que solicitado pelo superior hierarquico, identificando pontualmente
as acOes preventivas e corretivas que devem ser priorizadas, avaliando os comportamentos, reagdes, disciplina,
produtividade, cooperagao, frequéncia, entre outros os fatores de competéncia, criando motivagao e espirito de
equipe, devendo orientar, direcionar e apresentar solugées para os problemas existentes visando a melhoria no
desempenho profissional individual e coletivo.

Zelar pela conservagao, limpeza e manuseio correto dos equipamentos, instrumentos de precisdo, monitoragao e
demais utensilios usados no laboratério de radiografia, propiciando melhores condi¢cdes de uso e aplicabilidade
profissional.

Zelar pelo sigilo de informagdes tecnoldgicas e administrativas referentes a empresa e obedecer as normas de
segurancga do trabalho durante a execuc¢do das tarefas, usando adequadamente os EPI’s, para evitar a ocorréncia de
acidentes ou doengas ocupacionais.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdao, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

PERFIL DO EMPREGO
Tempo de Experiéncia Minima -

Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Emprego:

Grau de Nivel Médio Completo + Curso Técnico em
Instrugdo: Radiologia Industrial.

CONTROLE DE ALTERACOES: Revisdo: 1 Data: 01MAI2012
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 9 Denominagio do Emprego: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Agrupamento de Fungoées:

SUMARIO
Desempenhar atividades técnicas de assisténcia médica de enfermagem nas diversas Unidades da empresa,
assessorando os médicos no tratamento de doengas, prestando assisténcia ao paciente, fazendo atendimentos de
primeiros socorros, realizar registros e controles de saude ocupacional, elaborando relatdrios técnicos, participando
da atualizagdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), desempenhando tarefas de
instrumentagdo cirurgica, organizando e limpando o ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca e atuar nos programas de prevencgao, diligéncias e combate de acidentes
e doengas ocupacionais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES
CBO: 3222-15 — Técnico de Enfermagem do Trabalho

Efetuar procedimentos de registro dos pacientes, emitindo os formuldrios pertinentes ao atendimento e
encaminhando o mesmo para o médico ou para atendimentos especificos.

Efetuar o pré-atendimento aos pacientes, mensurando peso, pressdo arterial, temperatura e realizando triagem para
encaminhamento ao médico.

Realizar atividades de marcagdo e controle de consultas e exames médicos admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudancga de cargo, demissionais, preparando o cronograma periddico de execugdo, mantendo os arquivos

e registros devidamente atualizados de acordo com a legislagdo vigente.

Efetuar a limpeza e higienizacdo do ambiente de trabalho, mantendo os materiais e os medicamentos organizados,
armazenados e em condi¢Ges adequadas de uso, observando os prazos de validade.

Identificar e preparar a medicagdo a ser administrada ao paciente, ministrando os medicamentos, aplicando vacinas,
soros, injecdes, prescritos pelos médicos, restringindo-se ao que foi estabelecido.

Auxiliar equipe médica, quando solicitado no atendimento do paciente, dentro de sua especialidade.

Controlar os estoques de medicamentos, equipamentos médicos e utensilios de uso do ambulatério médico,
solicitando preventivamente sua aquisicdo quando necessario.

Manter devidamente atualizado os relatérios médicos, fichas, registros de pacientes e principalmente, com
orientagBes do médico do trabalho, atualizar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

Atuar nos programas e campanhas de prevencdo, diligéncias e combate das principais causas de acidentes e doengas
ocupacionais.

Manter sob sigilo profissional todas as ocorréncias médicas, tratamentos médicos de saude ocupacional ou ndo dos
pacientes/empregados, medicacdes ministradas, receitudrios, entre outras.

Apoiar as areas de seguranga do trabalho e de recursos humanos quanto as questdes administrativas de controle,
registro, estatisticas, entre outros, referente a medicina ocupacional.

Arrumar o ambulatdério médico, camas, rouparia e preparar o ambiente médico para receber o paciente.

Manter-se sempre uniformizado em condi¢cbes adequadas de higiene e limpeza pessoal antes de lidar com os
pacientes.

Prestar orientagdo aos pacientes e familiares, de acordo com as orienta¢cdes médicas recebidas.
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Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Médio Completo + Curso Técnico na | Tempo de Experiéncia Minima —

area de enfermagem. Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Emprego:

CONTROLE DE ALTERAGOES: Revisdo: 1 Data: 01MAI2012

Grau de
Instrugao:
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS

\MGERE]JERN D] Denominagio do Emprego: AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Agrupamento de Fungdes: Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Compras,
Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Custos, Auxiliar de Faturamento, Auxiliar de Patrimonio, Auxiliar de Recursos
Humanos, Controlador de Produgao, Grafico, Inspetor de Segurancga e Secretaria.

Desenvolver e executar atividades auxiliares de apoio técnico especializado na area de atuagdo, tais como:
administrativa, financeiro, contabil, custos, compras, logistica, patrimonial, recursos humanos, faturamento,
producdo, seguranca do trabalho, engenharia, entre outras, recebendo, analisando, digitando, redigindo, elaborando,
encaminhando documentos, relatdrios, graficos, apresentagdes, mapas, mantendo sempre o arquivo atualizado,
utilizando de sistemas informatizados (privado e publico), divulgando e fiscalizando o cumprimento de normas
técnicas, inspecionando dependéncias da empresa, orientando os empregados sobre procedimentos regulares nas
areas industrial, administrativa e de apoio. Executar outras atividades correlatas as caracteristicas da area de
atuacgado, visando o atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

Executar servigos burocraticos, administrativos e de apoio técnico especializado, referentes a area de atuacao,
recebendo, analisando, digitando, redigindo, elaborando e encaminhando os documentos em geral, bem como
mantendo os arquivos organizados e atualizados, atendendo clientes internos e externos, auxiliando no
desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira, verificando a
disponibilidade de seu superior, para atendimento ou solucionando problemas rotineiros. CBO: 4110-10 — Auxiliar
Administrativo, CBO: 3515-05 - Secretdria

Auxiliar tecnicamente dentro da darea de atuagdo, nos processos de compra de materiais em geral, efetuando
cotacOes entre fornecedores cadastrados, elaborando resumo das cotagdes com os custos de transportes e impostos
envolvidos, providenciando a emissdo dos pedidos de compras, coleta de assinaturas de aprovacgdo, a fim de efetuar
as compras, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e
financeira, mantendo-se atualizado na legislacdo licitagdo vigente. CBO: 4110-05 — Auxiliar de Compras

Auxiliar na elaboragdo e classificagdo de balancetes e demonstrativos mensais e anuais de receitas e despesas,
analisando e reconciliando contas de qualquer natureza, registrando documentos, patrimonios, escrituragées dos
livros fiscais e contdbeis e efetuando calculo de previsdo, reservas, fundos, provisdes, avaliagdo, depreciagcdo e
amortizacdo, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e
financeira. CBO: 4131-10 — Auxiliar de Contabilidade

Executar atividades inerentes a area financeira, auxiliando na conferéncia e langamentos de notas fiscais e titulos de
fornecedores e clientes, efetuando previsdes e pagamentos dos compromissos da empresa, através de ordem
bancéarios, controlando os saldos bancérios, recebendo titulos em carteira/banco, elaborando relatérios, utilizando
sistemas informatizados (privado e publico), mantendo contato com fornecedores e/clientes, auxiliando no
desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira. CBO: 4110-10 —
Auxiliar Administrativo - Financeiro

Executar atividades auxiliares de custos, apurando, contabilizando e analisando os custos industriais da Unidade,
envolvendo o levantamento de gastos com mdo de obra, matérias primas, produtos, equipamentos, gastos gerais de
fabricacdo, efetuando o controle e a apropriagdo dos mesmos por centro de custos, conforme critérios e
procedimentos estabelecidos pela empresa, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de
gestdo publica administrativa e financeira. CBO: 4131-10 — Auxiliar de Custos

Realizar atividades de controle patrimonial de mdveis e iméveis da Unidade, elaborando planilha de controle para
cadastramento no sistema informatizado, afixando plaqueta de identificacdo e realizando inventarios, atualizando
com as entradas e saidas de bens do ativo imobilizado ou fixo, baseando-se em cdpias de notas fiscais recebidas,
auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira.
CBO: 4110-05 — Auxiliar de Patrimé6nio

Fiscalizar, inspecionar e orientar os empregados, clientes, visitantes, sobre procedimentos e normas internas
aplicaveis na empresa, inspecionando as areas de produc¢do e administracdo, zelando pela conservagdo patrimonial
(mdvel e imdvel) e seguranca individual e coletiva das pessoas. CBO: 5103-10 — Inspetor de Seguranca
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Executar trabalhos auxiliares de recrutamento e sele¢do, administracdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento,
cargos e saldrios, remuneragdo, avaliagdio de desempenho, folha de pagamento e beneficios, envolvendo a
preparagao, registro e o controle de fichas, formularios, documentos e processos, de acordo com a legislacdo
trabalhista, previdenciaria e as normas e regulamentos internos. CBO: 4110-05 — Auxiliar de Recursos Humanos

Executar trabalhos de conferéncia, carregamento e descarregamento de cargas, operando ou ndo empilhadeiras,
recebendo, armazenando, organizando, controlando o estoque de produtos, matérias primas, materiais acabados,
semi-acabados, secundarios, entre outros materiais de produgdo, nos almoxarifados e paidis, bem como distribuindo-
os as areas de produgdo, desenvolvendo atividades de conferéncia de notas fiscais de recebimento, verificando os
lotes recebidos, observando dados como fornecedor, quantidades (pesos e medidas), caracteristicas do produto
(tipo, cor, especificagdo técnica, qualidade), valores, entre outros detalhes necessarios ao reconhecimento dos
materiais, visando constatar se estdo em conformidade com o solicitado, auxiliando no desenvolvimento de
atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira. CBO: 4141-05 — Almoxarife e Auxiliar
de Almoxarifado

Realizar a emissdo de notas fiscais, faturas e duplicatas aplicando os langamentos de classificagdo contdbil e dos
impostos de transagdes comerciais, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo
publica administrativa e financeira. CBO: 4131-15 — Auxiliar de Faturamento

Executar trabalhos de cronometragens ou recronometragem de operagdes produtivas, visando corrigi-las ou
determinar o tempo padrdao das mesmas, controlando a frequéncia de mao de obra, conferindo cargas, materiais,
madquinas e equipamentos, verificando documentagdo, preenchendo relatdrios, fazendo avaliagdes de melhorias ou
alteragdes no processo, introdugdo de maquinas, equipamentos novos na linha de produgdo, entre outras mudangas
que afetam o ritmo de produgdo, corrigindo todas as anomalias. CBO: 4142-10 — Controlador de Produgdo

Realizar servicos de impressdo gréfica, analisando ordem de servico, solicitando, conferindo especificacbes de
materiais e ferramentas de impressdo, registrando condi¢gdes de funcionamento da maquina e andamento da
produgdo. CBO: 7686-10 - Grafico

Elaborar relatérios gerenciais, digitar documentos, redigir e revisar textos comunicar-se através de correio eletrénico,
oralmente ou por escrito, utilizar sistemas informatizados (publico e privado) disponiveis, auxiliando no
desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira, atender as
orientagGes do superior imediato cumprindo as demandas de informacgGes de sua area de atuacdo. CBO: Geral
Manter atualizado sobre as legislagdes trabalhista, previdencidria, publica, tributaria e fiscal vigente. CBO: Geral
Participar de equipes, comités ou qualquer outra atividade especifica de grupos, assumindo o papel de auxiliar dos
trabalhos, com a finalidade de aprimorar os processos e desenvolver seu conhecimento, sempre que solicitado pelo
superior imediato. CBO: Geral

Zelar pelo sigilo de informagdes tecnoldgicas e administrativas da empresa. CBO: Geral

Estar habilitado a dirigir automdveis de passeios, utilitarios e/ou empilhadeiras para o deslocamento a servigo da
empresa, movimentag¢dao de materiais, zelando sempre pela utilizagdo correta e conservagao do veiculo, bem como,

estar atento as leis de transito vigente, visando evitar possiveis problemas de ordem legal. CBO: Geral

Zelar pela limpeza de sua area de trabalho, procurando manter os locais sempre limpos e organizados, para
possibilitar as melhores condigGes de uso e higiene. CBO: Geral

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. CBO: Geral

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
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interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. CBO: Geral

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Médio Completo + Curso
Profissionalizante da area de atuacgdo, tais | Tempo de Experiéncia Minima —

como Administragdo, Contabilidade, Custos, | Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Almoxarife, Logistica, Empilhadeira + Carteira | Emprego:
Nacional de Habilitagdo (CNH).

CONTROLE DE ALTERAGOES: Revisdo: 1 Data: 01MAI2012

Grau de
Instrugao:
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 11 Denominagio do Emprego: TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
Agrupamento de Fungdes: Assistente Administrativo, Assistente de Marketing, Assistente de Patrimonio,
Assistente de Pessoal, Assistente de Vendas, Comprador, Técnico de Informatica e Técnico em Seguranga do
Trabalho.

Desenvolver e executar atividades administrativas em geral e de apoio técnico especializado, de acordo com a area
de atuagdo, tais como: administragdo, patrimonio, contabil, financeira, custos, marketing, vendas, meio ambiente,
comércio exterior, compras, logistica, producdo, seguranga do trabalho, informatica, entre outras, recebendo,
analisando, digitando, redigindo, elaborando, cadastrando, encaminhando documentos em geral (cartas,
memorandos, relatdrios, graficos, planilhas, mapas, apresentagGes, contratos, relatdrios gerenciais, entre outros),
efetuando pagamento e/ou recebimento de titulos, classificando receitas e despesas, elaborando balancetes,
contabilizando e analisando os custos industriais, realizando operag¢des de importagdo, exportacdo e cambial,
desenvolvendo, implantando e executando as agdes de gestdo ambiental, efetuando cotagBes de pregos e vendas
dos produtos, registrando patriménios (mdveis e imdveis), realizando atividades vinculadas ao sistema de gestdo
publica administrativa e financeira, operando ferramentas e sistemas informatizados (publico e privado), executando
servicos de instalagdo, inspe¢do, manutencdo de hardwares e softwares, propondo melhorias dos programas, nos
processos e nas tecnologias, inspecionando as dependéncias, instalagées de maquinas, equipamentos, observando as
condicGes de trabalho, para determinar fatores de riscos de acidentes, prevenindo orientando, divulgando e
fiscalizando os empregados quanto a aplicacdo e ao cumprimento de normas e uso de equipamentos de protecdo.
Executar trabalhos de auditoria interna, bem como realizar pesquisas e desenvolver outras atividades correlatas as
caracteristicas da area de atuacgao, visando o atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

Executar servicos especializados relacionados a administracdo geral, tecnologia da informacdo, seguranga do
trabalho, apoio técnico, administrativos e de produgdo, de gestdo publica administrativa e financeira, de acordo com
a area de atuacgdo, analisando, digitando, redigindo, revisando e encaminhando documentos em geral (cartas,
memorandos, relatdrios, graficos, planilhas, mapas, apresenta¢des, contratos, relatdrios gerenciais, entre outros),
bem como manter os arquivos atualizados e organizados, atendendo clientes internos e externos, participar de
auditoria interna, comisses internas, eventos, relatando informagdes importantes e necessarias ao seu superior
hierdrquico e solucionando problemas rotineiros. CBO: 4110-10 — Administrativo Geral

Realizar tecnicamente dentro da area de atuacdo os processos de compra de produtos e materiais em geral,
efetuando cotagdes entre fornecedores cadastrados, elaborando resumo das cotagdGes com os custos de transportes
e impostos envolvidos, providenciando a emissdo dos pedidos de compras, coleta de assinaturas de aprovacgdo, a fim
de efetuar as compras, fazendo contatos diretos com clientes e fornecedores, mantendo-se atualizado na legislagdo
vigente, apoiando nas elaborac¢des e revisdes de contratos, participar de todas as modalidades de licitagbes. CBO:
3542-05 - Comprador

Executar atividades especializadas, subsidiando os profissionais da area na elaboracdo de balancetes,
demonstrativos, contabilizacdo, classificando receitas e despesas, analisando e reconciliando contas de qualquer
natureza, registrando patriménios, documentos e escrituracdo dos livros fiscais e contabeis, utilizando de sistemas
informatizados e/ou manuais. CBO: 3511-05 - Contabilidade

Controlar, conferir os documentos necessarios a abertura de processo para pagamento, fazendo conciliagdo bancaria,
transferéncias entre contas, elaborando o fluxo de caixa, bem como efetuar pagamento e/ou recebimento de titulos,
controlando dividas e pagamentos de tributos, parcelamentos fiscais e tributarios, ordens bancdrias, sustar protestos
em cartdrios e servicos de protecdo ao crédito, mantendo contato com fornecedores e/ou clientes. CBO: 4110-10 —
Administrativo - Financeiro - Tributos

Executar atividades de custos, apurando, contabilizando e analisando os custos industriais da Unidade, envolvendo o
levantamento de gastos com mao de obra, matérias primas, produtos, equipamentos, gastos gerais de fabricagao,
efetuando o controle e a apropriagdo dos mesmos por centro de custos, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos pela Empresa. CBO: 3511-05 - Custos

Realizar atividades de controle patrimonial contabil e fisico de mdveis e imdveis da Unidade, elaborando planilha de
controle para cadastramento no sistema informatizado, afixar plaquetas de identificagdo e acompanhar e realizar
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inventarios, atualizando com as entradas e saidas de bens do ativo imobilizado ou fixo, baseando-se em cdpias de
notas fiscais recebidas e nas orientag¢Ges do superior hierarquico. CBO: 4110-10 - Administrativo - Patrimo6nio

Avaliar e controlar preventivamente os riscos de acidentes e/ou doengas ocupacionais, divulgando orientando e
fiscalizando o cumprimento das normas técnicas, investigando a ocorréncia de acidentes, inspecionando
dependéncias e uso de equipamentos de prote¢do do trabalho individuais e coletivos, preparando, auxiliando e
elaborando documentos técnicos como Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT), entre outros, preenchendo relatérios com informagdes aos Orgdos Oficiais de fiscalizagdo como o
Ministério do Trabalho, CETESB e IBAMA, bem como coordenar brigadas de combate a incéndios, atuar em parceria
com o médico do trabalho, colaborar com a Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes (CIPA). CBO: 3516-05 —
Técnico em Segurancga do Trabalho

Executar servicos de instalagdo e manuteng¢do de hardwares e softwares, assim como consertar impressoras,
formatar e instalar microcomputadores, interpretando o chamado técnico e detectando os problemas nos
equipamentos e/ou redes, tendo como objetivo atender as necessidades internas dos usuarios, propondo melhorias
nos programas, Nos processos e na tecnologia utilizada. CBO: 3172-05 — Técnico de Informatica

Participar da elaboracdo de folha de pagamento, encargos sociais, concursos publicos, auxiliar nos processos de
recrutamento e selegdo, administracdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios, remuneragao,
avaliacdo de desempenho e beneficios, envolvendo a preparagdo, registro e o controle de fichas, formularios,
documentos e processos, de acordo com a legislagdo trabalhista, previdencidria e as normas e regulamentos
internos, podendo atuar como preposto da empresa quando for designado. CBO: 4110-10 — Administrativo -
Recursos Humanos

Realizar a emissdo de notas fiscais, faturas e duplicatas aplicando os lancamentos de classificagdo contabil e dos
impostos de transagdes comerciais, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo
publica administrativa e financeira. CBO: 4110-10 — Administrativo Geral

Desenvolver, programar e implementar a¢des de vendas e marketing, envolvendo tendéncias e dimensionamento do
mercado nacional e internacional, elaborando e aplicando pesquisa de mercado, langamento de novos produtos,
cotacdo de pregos, canais de comercializagdo, vantagens competitivas, entre outros, visando a consecug¢do dos
objetivos comerciais estabelecidos e o desenvolvimento das oportunidades de negécios da empresa. CBO: 3541-25 —
Vendas, CBO: 4110-10 - Administrativo - Marketing

Elaborar, implantar, coordenar e executar os projetos de gestdo ambiental, participando no controle e fiscalizagao
dos trabalhos relacionados a protegdao do meio ambiente. CBO: 3115-05 — Meio Ambiente

Executar atividades de operagdes internacionais para importacao e exportagao de produtos e servicos, mantendo
contado com os érgdos ligados a comércio exterior, clientes, fornecedores, calculando custos e precos dos produtos,
servigos, fretes, seguros, entre outros em moeda estrangeira e administrando procedimentos cambiais. CBO: 3513-10
— Comércio Exterior

Elaborar relatdrios gerenciais, comunicar-se oralmente ou por escrito, utilizar sistemas informatizados (publico e
privado) disponiveis, realizando atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira
atender as orientagGes do superior imediato cumprindo as demandas de informagdes de sua drea de atuagdo. CBO:
Geral

Manter atualizado sobre as legislagdes vigentes como trabalhista, previdenciaria, publica, tributaria, fiscal, comércio
exterior, entre outras. CBO: Geral

Participar de equipes, comités, comissdes ou qualquer outra atividade especifica de grupos, assumindo as
responsabilidades decorrentes das atividades a serem executadas, com a finalidade de aprimorar os processos e
desenvolver seus conhecimentos e competéncias. CBO: Geral

Realizar atividades de apoio e treinamento tedrico e prdtico nas areas de atuagdo aos demais empregados,
orientando e liderando os empregados menos experientes, com menor ou maior tempo de servico sempre que
solicitado pelo superior hierarquico. CBO: Geral
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Zelar pelo sigilo de informagdes tecnoldgicas e administrativas da empresa. CBO: Geral

Estar habilitado a dirigir automadveis de passeios, utilitarios e/ou empilhadeiras, para, quando necessario, deslocar-se
a servico da empresa e/ou movimentar materiais, zelando sempre pela utilizagdo correta e conservagdo do veiculo,
bem como, estar atento as leis de transito vigente, visando evitar possiveis problemas de ordem legal. CBO: Geral

Zelar pela limpeza de sua area de trabalho, procurando manter os locais sempre limpos e organizados, para
possibilitar as melhores condigGes de uso e higiene. CBO: Geral

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. CBO: Geral

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. CBO: Geral

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Médio Completo + Curso Técnico na
area de atuacgdo, tais como Administracdo,
Contabilidade, Logistica, Marketing, Gestdo | Tempo de Experiéncia Minima -
Publica, Vendas, Seguranca do Trabalho, | Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Informatica, Recursos Humanos, Tecndlogo | Emprego:
em Recursos Humanos + Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH).

CONTROLE DE ALTERAGOES: Revisdo: 2 Data: 06ABR18

Grau de
Instrugao:
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ANEXO VI — DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 12 Denominag¢ao do Emprego: ANALISTA ESPECIALIZADO
Agrupamento de Fung¢des: Analista Administrativo, Analista Contabil, Analista de Custos, Analista de Orgcamento,
Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Comprador Técnico e Nutricionista.

Planejar, realizar, organizar, controlar, assessorar, liderar equipes de trabalho e executar as atividades de
administragdo em geral, apoio administrativo e a produg¢do, nas dareas especializadas da empresa tais como:
administrativa, contabil, fiscal, custos, auditoria, apoio, recursos humanos, financeira, logistica, comercial,
nutricdo/alimentacdo, tecnologia da informacdo, industrial, entre outras. Fazer andlises, conciliagdes, auditorias,
promover estudos de racionalizacdo de custos e procedimentos administrativos, buscando a melhor relagdo custo x
beneficio, otimizando os processos e integrando as atividades. Acompanhar novas tecnologias, promovendo a
consecugdo das metas, objetivos e resultados da empresa. Operar ferramentas e sistemas informatizados (publico e
privado), realizando atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira e especializar-se
nas legislagdes inerentes a drea de atuagdo, subsidiando seus pares e os superiores hierarquicos em atividades de
gestdo organizacional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

Realizar atividades de natureza administrativa, desenvolvendo estudos, efetuando levantamentos, analise,
programacdes, conferéncias, calculos, atualizando informag¢des de acordo com a darea de atuagdo, tais como:
administrativa, contabil, custos, fiscal, orcamentaria, financeira, comercial, auditoria, recursos humanos, compras,
logistica, apoio, tecnologia da informagédo, nutricdo/alimentacdo, bem como fornecer suporte técnico-administrativo
para as demais areas funcionais — operacional e técnica. CBO: 2521-05 — Administrativo Geral

Coordenar, elaborar, analisar o fluxo de caixa da empresa, controlando as contas bancdrias, operacionalizando as
politicas de pagamento e cobranga de titulos, bem como acompanhar a execu¢do orgamentarias das receitas e dos
custos. CBO: 2521-05 — Administrativo - Financeiro

Executar trabalhos referentes a elaboragdo, acompanhamento e revisdo do orcamento da empresa, analisando e
propondo medidas de racionalizagdo de custos, projetando receitas e despesas obrigatdrias, identificando eventuais
desvios e revisGes necessarias, seguindo normas de natureza publica, visando a eficiente utilizagdo dos recursos.
CBO: 2512-15 - Orgamento

Analisar ativos e passivos da empresa, divergéncias de valores, registro e conciliagdo de contas contdbeis em
conformidade com o plano de contas, confrontando com o balancete e balango, contabilizar e acompanhar as
provisdes contabeis, desenvolver atividades de recuperacdo de créditos de impostos, gerar guias de pagamentos de
tributos, controlar pagamentos de débitos tributdrios, parcelamentos, entre outros, elaborar declaragdes anuais de
Imposto de Renda Pessoa Juridica da Empresa (DIRF), bem como prestar informagdes sobre faturamento, despesas e
rendimentos para os Orgdos Governamentais. CBO: 2522-10 - Contabil

Efetuar levantamentos referentes a custos industriais e contdbeis, analisando e atualizando o custo de todos os itens
fabricados, preco de entrada em estoque (pecas e matéria prima), operagdo e tempo para produzir peca/ produto,
custo com méao de obra, desenvolver métodos de apuracdo de despesas por centro de custo, horas investimento,
gastos gerais com fabricacdo e servicos externos, controlando e fazendo a apropriagdo dos mesmos por centros de
custos e produtos, conforme critérios e procedimentos predeterminados pela Empresa. CBO: 2522-10 - Custos

Efetuar todos os tipos de compras, tanto as de materiais de expedientes quanto as de natureza técnica, envolvendo
matérias primas, insumos, produtos, materiais de manutencdo e de uso diverso, cumprindo todas as modalidades de
licitacdo na administracdo publica, interpretando desenhos e especificagbes técnicas, bem como desenvolver,
elaborar contratos, fiscalizar a prestacdo de servicos especializados junto aos fornecedores, realizando visitas
técnicas para conhecer o processo. CBO: 3542-05 — Comprador Técnico

Efetuar cotagGes e elaborar mapas comparativos, realizar pregdes, elaborar normas e quaisquer processos
administrativos de compras (suprimentos) cumprindo a legislagdo de licitagdo existente, bem como das implicagses,
incidéncias e regras tributaria e financeira inerentes aos processos de compras. CBO: 3542-05 — Comprador Técnico

Administrar ambientes computacionais, definindo pardmetros de utilizacdo de sistemas, implantando,
documentando rotinas e projetos, controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e
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redes, fornecendo suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de
ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios, orientando na criagdo de banco de dados de sistemas de
informacgdes, configurando e instalando recursos e sistemas computacionais, administrando a seguranga do ambiente
computacional. CBO: 2124-05 - Sistemas — Tecnologia de Informacgao

Planejar, desenvolver, implantar sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria nas atividades
de Gestdo de Pessoas, executando levantamento, analise, descri¢gdo de politicas, avaliagdo de sistemas, bem como
organizar e participar na elaboragdo e aplicagdo do plano de empregos, carreiras e saldrios, acordos coletivos,
processos de recrutamento e sele¢do, concursos publicos, programas de treinamento e desenvolvimento, avaliagcdo
de desempenho, plano de beneficios, seguranca e medicina do trabalho, administracio de pessoal, clima
organizacional, marketing interno, responsabilidade social, entre outros. CBO: 2524-05 — Recursos Humanos

Planejar, organizar, administrar e avaliar as dreas de alimentagdo e nutricdo da empresa conforme a area de
formacgao profissional e atuagao, estabelecendo a aplicagao de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos
prestados aos empregados, orientando a compra de géneros alimenticios, elaborando carddpios balanceados,
zelando pela saude ocupacional, limpeza e higiene nos processos de preparacdo de alimentos e bebidas, efetuar
controle higiénico-sanitario de alimentagdo, cuidando das atividades de descartes de residuos liquidos e sélidos para
que atendam as normas ambientais e de seguranca, realizando cadastros e prestando informacgGes para o Programa
de Alimentagdo do Trabalhador (PAT). CBO: 2237-10 - Nutricionista

Realizar auditorias internas e externas supervisionadas pelos responsaveis hierarquicos, com a finalidade de melhorar
0s processos e procedimentos adotados pela empresa, cumprir e subsidiar as areas auditadas quanto ao
atendimento a todas as legislagdes vigentes (federal, estadual, municipal, publica, administrativa, regulamentos,
regimentos, estatutos, entre outras). CBO: 2521-05 — Administragao - Auditoria

Elaborar o Plano de Atividades de Auditoria Interna, visando realizar auditorias especificas preventivas e/ou
corretivas, recomendando melhorias nas atividades desenvolvidas nas diversas areas da empresa, sugerir aplicacdo
de métodos que otimizem a execugdo de tarefas, arquivos, seguranga e confiabilidade das informagdes e
documentos, bem como atender, sob orientagdo, auditorias internas e externas. CBO: 2521-05 — Administragao -
Auditoria

Elaborar relatérios gerenciais, mapas, demonstrativos e apresentac¢des, responder oficios, cartas, memorandos,
seguindo procedimentos da legislagdo publica e privada. CBO: Geral

Planejar, desenvolver e realizar atividades de apoio e treinamento (tedrico e pratico) entre outros eventos nas areas
de atuagao aos demais empregados, orientando e liderando os empregados menos experientes, com menor ou maior
tempo de servigo sempre que solicitado pelo superior hierarquico. CBO: Geral

Avaliar o desempenho funcional da sua equipe de trabalho, sempre que solicitado pelo superior hierarquico,
identificando pontualmente as acbGes preventivas e corretivas que devem ser priorizadas, avaliando os
comportamentos, reac¢des, disciplina, produtividade, cooperagdo, frequéncia, entre outros aspectos, criando
motivagdo e espirito de equipe, devendo orientar, direcionar e apresentar solugdes para os problemas existentes
visando a melhoria no desempenho profissional individual e coletivo. CBO: Geral

Participar de equipes, comités, comissdes ou qualquer outra atividade especifica de grupos com a finalidade de
aprimorar os processos de trabalho. CBO: Geral

Manter constantemente atualizado em relagdo as leis, tendéncias e inovagdes da area de atua¢do. CBO: Geral

Zelar pela confidencialidade e sigilo de informagGes tecnoldgicas, administrativas e operacionais referentes a todos
0s processos e procedimentos adotados na empresa. CBO: Geral

Manter o local de trabalho sempre limpo e organizado, visando possibilitar melhores condi¢des de uso e higiene.
CBO: Geral
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Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. CBO: Geral

Desempenhar suas atividades com qualidade, organiza¢do, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. CBO: Geral

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Superior Completo em Administragdo
de Empresas, Administragdo ou Gestdo
Pudblica, Ciéncias Contdbeis, Economia, | Tempo de Experiéncia Minima —
Financgas, Habilitagdo em Analise de Sistemas, | Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Processamento de Dados, Ciéncias da | Emprego:
Computacdo, Engenharia, Nutricdo + Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH).

CONTROLE DE ALTERAGOES: Revisdo: 1 Data: 01MAI2012

Grau de
Instrugao:
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DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 13 Denominagdo do Emprego: SUPERVISOR

Agrupamento de Fun¢oes: Auditor, Contador, Chefe de Setor e Chefe de Se¢do e Administrador
SUMARIO

Supervisionar, planejar, organizar, desenvolver, auditar, controlar e executar atividades administrativas, industriais
e operacionais, liderando equipes da d4rea de atuacdo, visando garantir a legalidade, transparéncia e
aprimoramento dos processos, otimizando as condigdes de realizagdo dos trabalhos operacionais de producdo,
manutengdo, apoio e administrativos e contribuir na obteng¢do de resultados esperados pela empresa. Elaborar
contratos em geral (compras, vendas, sociais) convénios com clientes e fornecedores e estatutos. Realizar estudos
e analises administrativas, industriais e operacionais, buscando um constante aperfeicoamento dos sistemas,
processos, procedimentos e métodos de gestdo administrativas, operacionais e de apoio, tornando ageis e
confidveis a realizacdo das tarefas com vistas a maximizar os resultados operacionais praticos, minimizando os
custos, desperdicios, morosidades e retrabalhos na execugdo das tarefas, bem como realizar atividades vinculadas
ao sistema de gestao publica administrativa e financeira.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

Supervisionar, planejar, desenvolver, organizar, orientar e executar atividades com a equipe de trabalho da area de
atuacdo (industrial, apoio, manuten¢do e administrativa), acompanhando todos os fluxos das atividades,
instruindo-a quanto a aplicagdo de novas técnicas especializadas, bem como desenvolver métodos e sistemas de
execucdo de tarefas em geral (didria, semanal, mensal, anual, entre outras), visando aprimorar a produtividade e a
qualidade dos servigos realizados para o cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos corporativamente.
CBO: 4101-05 - Chefe de Secao e Chefe de Setor

Avaliar o desempenho funcional de sua equipe de trabalho, orientando e supervisionando os empregados,
identificando pontualmente as agOes preventivas e corretivas que devem ser priorizadas, avaliando os
comportamentos, reagdes, disciplina, produtividade, cooperacdo, frequéncia, entre outros fatores de
competéncias, criando motivacdo e espirito de equipe, devendo direcionar e apresentar solu¢Ges para os
problemas existentes visando a melhoria no desempenho profissional individual e coletivo. CBO: 4101-05 — Chefe
de Secdo e Chefe de Setor

Supervisionar, realizar e coordenar auditorias internas e externas nas diversas areas da empresa, com a finalidade
de aprimorar preventiva e corretivamente os processos e procedimentos adotados pela empresa, cumprindo e
subsidiando as areas auditadas quanto ao atendimento a todas as legislacGes vigentes (federal, estadual,
municipal, publica, administrativa, regulamentos, regimentos, estatutos, entre outras), bem como atender
auditores dos o6rgdos controladores, fiscalizadores e demais instituicdes, fornecendo todas as informagdes
necessarias solicitadas, desde que estejam de acordo com as normas e procedimentos da empresa, quanto a
confidencialidade e sigilo das informacdes.

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas. CBO 252105 Administrador.

Supervisionar, realizar e coordenar auditorias internas e externas nas diversas areas da empresa, com a finalidade
de aprimorar preventiva e corretivamente os processos e procedimentos adotados pela empresa, cumprindo e
subsidiando as areas auditadas quanto ao atendimento a todas as legislagGes vigentes (federal, estadual,
municipal, publica, administrativa, regulamentos, regimentos, estatutos, entre outras), bem como atender
auditores dos drgdos controladores, fiscalizadores e demais instituicdes, fornecendo todas as informacoes
necessarias solicitadas, desde que estejam de acordo com as normas e procedimentos da empresa, quanto a
confidencialidade e sigilo das informagdes. CBO: 2522-05 — Auditor

Elaborar e fazer cumprir o Plano de Atividades de Auditoria Interna, visando a realizagdo de auditorias especificas
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preventivas e/ou corretivas, recomendando melhorias nas atividades desenvolvidas nas diversas dreas da empresa,
sugerindo e definindo a aplicagdo de métodos inovadores que otimizem a execugdo de tarefas, arquivos, seguranca
e confiabilidade das informagdes e documentos. CBO: 2522-05 - Auditor

Supervisionar, organizar e fazer analises e conciliagdes contdbeis, registros patrimoniais fisicos e contabeis, fiscais,
ativos e passivos da empresa, desenvolver, elaborar e aprimorar plano de contas, realizar balancetes e balangos,
registrar, contabilizar e executar provisdes contdbeis, recuperar de créditos fiscais e tributarios, cumprir prazos e
quitagBes de dividas tributarias parceladas ou ndo, apurar débitos tributarios, fiscalizar parcelamentos, entre
outros, desenvolver cronogramas de trabalho, zelando pelo cumprimento de todas as responsabilidades e
obrigatoriedades fiscais, responsabilizando-se pelos resultados contabeis registrados no balango empresarial. CBO:
2522-10 - Contador

Desenvolver e especializar-se na correta utilizagdo do sistema publico de gestdo administrativa e financeira,
aplicando corretamente os recursos e orientando suas equipes de trabalho. CBO: Geral

Desenvolver ou participar da implantacdo de projetos de sua area de atuagdo, contribuindo para a manutencdo e
controle de aplicabilidade dos processos. CBO: Geral

Planejar e realizar atividades de apoio e treinamento tedrico e pratico nas areas de atuagdo aos demais
empregados, orientando e liderando os empregados menos experientes, com menor ou maior tempo de servigo.
CBO: Geral

Participar de equipes, comités, reunides, comissGes ou qualquer outra atividade especifica de grupos com a
finalidade de aprimorar os processos de trabalho. CBO: Geral

Planejar e acompanhar o cumprimento de contratos administrativos, industriais e operacionais, em todas as suas
fases e etapas, observando-se as normas legais em cada modalidade das licitagdes. CBO: Geral

Manter constantemente atualizado em relagdo as leis, tendéncias e inova¢des da area de atuagao, para atuar como
especialista de apoio operacional, industrial e administrativo nas areas de atuacdo. CBO: Geral

Realizar as atividades correlatas a sua area de atuagdo, seguindo as normas e procedimentos de natureza publica,
visando a eficiéncia na realizagdo dos trabalhos, cumprindo prazos, melhorando os niveis de qualidade e resultado
administrativo, de produgdo e operacionais das atividades desenvolvidas nas areas de atuagdo, cumprindo com a
legislacdo vigente. CBO: Geral

Examinar processos especificos da drea de atuacdo, dando pareceres técnicos, apresentando solugdes, observando
os limites legais e dos regulamentos e politicas internas da empresa. CBO: Geral

Manter o fluxo de informagGes de sua drea de atuagcdo com as demais, para assegurar o cumprimento e
compartilhamento das rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e conforme estabelecido nas normas
internas. CBO: Geral

Mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas no desenvolvimento das atividades, agindo como facilitador
e multiplicador das diretrizes da empresa. CBO: Geral

Prestar consultorias, informagdes gerenciais, elaboracdo de relatdrios, apresentacGes através de pesquisas,
estudos e andlises das rotinas de natureza administrativa, operacional e de apoio, de acordo com a legislagdo
vigente (fiscal, tributaria, trabalhista, previdencidria, publica, entre outras), dando orientagdo necessaria a todas as
areas da empresa, prevenindo incorregdes e prejuizos, buscando um constante aperfeicoamento dos sistemas,
procedimentos e métodos, com a finalidade de aumentar a eficacia da empresa. CBO: Geral

Zelar pelo sigilo de informacdes tecnoldgicas, de producdo e administrativas referentes a empresa. CBO: Geral
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Supervisionar o local de trabalho organizando e coordenando as atividades sob os aspectos de higiene, limpeza e
conservacao, visando possibilitar melhores condi¢Ges de uso pelos empregados. CBO: Geral

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da empresa. CBO: Geral

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. CBO: Geral

PERFIL DO EMPREGO
Nivel  Superior Completo em
Administracdo de Empresas,
Administracdo e/ou Gestdo Publica,
Ciéncias Contdbeis, Economia, | Tempo de Experiéncia
Habilitagdo em Analise de Sistemas, | Minima - Exigéncia de 6 (seis) meses
Processamento de Dados, Direito, | Ingresso no Emprego:
Ciéncias da Computagao e
Engenharia + Curso de Especializagcdo
da area de atuacdo.

Grau de
Instrugao:

CONTROLE DE ALTERAGOES: Revisdo: 3 Data: 030UT2018
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 14 Denominagdo do Emprego: ADVOGADO
Agrupamento de Fungdes: N3o ha agrupamento para este emprego.

SUMARIO
Representar a empresa na defesa dos interesses em processos judiciais e/ou administrativos, acompanhando e
prestando assisténcia juridica, apresentando todos os recursos juridicos em qualquer instancia judicial ou
administrativa, comparecendo em audiéncias e outros atos, tendo que redigir documentos, elaborar peti¢des de
todos os tipos, contestar agdes, realizar pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais. Elaborar pareceres juridicos,
contratos, convénios, estatutos, acordos e outros negocios e documentos juridicos de interesse da empresa. Dar
consultoria juridica e acompanhar as agdes na Justica envolvendo todo tipo de assunto de interesse da empresa,
dentre os quais licitagGes, marcas, patentes e patriménio. Organizar os trabalhos, cumprir prazos judiciais e
administrativos, dirimindo as duvidas, inspecionando as a¢des em processo, acompanhando-as de acordo com as
prioridades existentes, atendendo desta forma as necessidades de assessoria juridica da empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUICGES/RESPONSABILIDADES

CBO: 2410-10 — Advogado Empresarial

Prestar orientacdo juridica a todas as areas da empresa, consultando e interpretando leis, doutrinas, jurisprudéncias
e outras publicaces e documentos, com a finalidade de recomendar medidas adequadas voltadas ao cumprimento
das exigéncias legais.

Propor e contestar todo tipo de agdo judicial ou requerimento administrativo, elaborando peti¢cdes e recursos,
elaborando defesas, participando das audiéncias de instrugdo e julgamento, acompanhando o desenvolvimento dos
processos até a sua conclusdo e arquivamento, cumprindo todos os prazos legais e processuais.

Tomar as providéncias necessarias para preservar os interesses da empresa em casos de autos de infracdo,
promovidos pelos diversos o6rgdos fiscalizadores, reunindo provas, preparando defesas e acompanhando os
processos até a sua conclus3o.

Redigir documentos juridicos, minutas, pareceres, procurag¢des, contratos, pedidos de restituicdo e recuperagdo de
créditos, impostos, isengGes e outras correspondéncias sobre questdes de natureza administrativa, civil, criminal,
comercial, trabalhista, entre outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas aos assuntos em estudo,
para utilizd-los como informacdo ou em defesa dos interesses e direitos da empresa, junto as reparticGes federais,
estaduais e municipais.

Representar a empresa perante as reparti¢cdes federais, estaduais e municipais em assuntos juridicos relacionados a
problematica fiscal e previdencidria, acompanhando a legalidade dos parcelamentos dos valores apurados e
atualizados pela area de contabil.

Acompanhar diariamente publicagdes sobre novas leis, decretos e demais atos normativos, consultando livros,
revistas, didrios oficiais da unido dos estados e jornais especializados, selecionando matérias de interesse,
analisando-as, interpretando-as e verificando implicagdes legais em fun¢do das atividades da empresa, tendo que
providenciar e divulgar memorandos e relatérios explicativos sempre que necessario.

Desenvolver trabalhos juridicos relacionados a regulamentacdo fiscal e previdencidria, consultando e interpretando
leis, jurisprudéncia e outras publicagdes e documentarios, com a finalidade de orientar administrativa e judicialmente
aos interesses da empresas.

Subsidiar a drea de recursos humanos nas negociacdes coletivas do trabalho, plano de empregos, carreiras e salarios,
entre outros, orientando atos e procedimentos adequados a aplicacdo da legislacdo trabalhista vigente.

Elaborar relatdrios periddicos de contingenciamento de todas as agGes judiciais sob seu controle, solicitando o
provisionamento de recursos financeiros de acordo com as possibilidades e probabilidades de gastos com
indenizagGes.
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Acompanhar as agoes na Justica em qualquer localidade do Estado, onde haja o envolvimento do patriménio mével,
imodvel e financeiro da empresa, dando parecer técnico a drea de controle patrimonial.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

Desempenhar suas atividades com qualidade, organiza¢do, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Superior Completo com formagdo em | Tempo de Experiéncia Minima —
Direito, registro e habilitagio na Ordem dos | Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Advogados do Brasil (OAB) + Especializacao. Emprego:

CONTROLE DE ALTERAGOES:

Grau de
Instrugao:

Revisdo: 1 Data: 01MAI2012
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS

N° da Tabela: 15 Denominagdo do Emprego: ENGENHEIRO

Agrupamento de Fungles: Engenheiro (Controle de Qualidade, Edificacdes, Elétrico, Eletrdonico, Materiais,
Mecanico, Mecatronico, Meio Ambiente, Metalurgia, Minas, Produg¢dao, Quimico, Seguran¢a do Trabalho,
Telecomunicagoes)

Supervisionar, desenvolver, testar, executar e coordenar sistemas, processos e métodos industriais, atividades de
seguranca do trabalho e de meio ambiente, planejando empreendimentos, liderando e assessorando equipes de
trabalho, realizando treinamentos e executando atividades de fabricagdo, produgao, manuten¢ao, administracao e
apoio industrial. Elaborar, emitir, revisar e divulgar documentos técnicos como relatérios, normas, mapas de risco e
contratos de acordo com a area de especializagdo. Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servicos, determinando e analisando as causas e estabelecendo plano de a¢Oes preventivas e corretivas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

Supervisionar, desenvolver, elaborar, implantar e executar programas de inspe¢do e controle de qualidade,
analisando e coordenando o sistema de qualidade, os processos produtivos, os equipamentos, as maquinas, os
materiais, as pegas, entre outros, realizando testes para assegurar se os procedimentos correspondem as normas e
padrées técnicos de qualidade estabelecidos, bem como treinando e orientando os empregados em tarefas e
procedimentos de melhoria continua de qualidade, visando a obtencdo dos melhores resultados nas linhas de
producdo, mudangas de processos, reducdo de custos e qualidade final dos produtos. CBO: 2149-10 — Controle de
Qualidade

Supervisionar, identificar e analisar as causas de perdas de produgdo, geragdo refugos e ociosidades de mao de obra,
estabelecendo planos de agbes e determinando corregdes nos processos produtivos futuros, minimizando custos,
ampliando e/ou redimensionando a capacidade produtiva da Unidade com vistas a obter os melhores resultados
industriais, de investimento, de faturamento e custo X beneficio. CBO: 2149-05 - Produgao

Projetar sistemas e equipamentos técnicos, analisar projetos industriais, coletando materiais, dados e informacgdes
com a finalidade de maximizar a capacidade produtiva e otimizar o uso de matérias primas e insumos de producao.
CBO: 2149-05 - Produgao

Identificar, determinar, analisar e controlar as perdas nos processos, produtos e servigos, estabelecendo planos de
acOes preventivas e corretivas junto aos empregados da area de atuacdo. CBO: 2149-05 - Produgao

Supervisionar, controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos, desenvolvendo métodos analiticos, praticos e
eficientes, realizando pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos, avaliando a produtividade, qualidade e
custos. CBO: 2145-10 - Quimico

Supervisionar e assessorar os processos de transformagdo de matérias primas em produtos, desenvolvendo
produtos, processos e aplicagBes, inspecionando e fiscalizando a qualidade das matérias primas, pecas e servigos,
prestando sempre que necessaria assisténcia técnica para os clientes externos e internos. CBO: 2145-10 - Quimico

Supervisionar, desenvolver, elaborar e executar projetos de tratamento e de producdo de materiais ferrosos e ndo
ferrosos, estudando as caracteristicas, propriedades e utilizagao, realizando pesquisa e buscando alternativas para os
que ja existem no mercado, inovando processos, otimizando todas as fontes de produgdo, dando todo o suporte
técnico especializado necessario para a fabricacdo de produtos. CBO: 2146-05 — Materiais, CBO: 2146-10 -
Metallrgico

Supervisionar, desenvolver e executar projetos na area de construcdo civil, realizando pesquisas e estudos técnicos,
coordenando e avaliando as operagbes técnicas e operacionais, 0os materiais, os equipamentos e 0s servigos
utilizados na execugdo das atividades, abastecendo de laudos técnicos, bem como definindo metodologia para a
aplicagdo dos projetos, programando inspeg¢des preventivas e corretivas, fiscalizando obras e empresas terceirizadas.
CBO: 2142-15 - Civil (Edificagdes)

Supervisionar, elaborar normas técnicas, melhoria das condi¢Ges dos locais de trabalhos, procurando orientar os
empregados, instruindo-os quanto a necessidades de se prevenir de acidentes e doencas profissionais, dirimindo
dividas, organizando tarefas, inspecionando as atividades em operacgdo e distribuindo servicos de acordo com as
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disponibilidades e prioridades existentes, atendendo desta forma as necessidades da empresa de acordo com a
legislacdo vigente. CBO: 2149-15 — Seguranca do Trabalho

Supervisionar, coordenar, fiscalizar e manter atualizado o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO) e o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), da Empresa, atuando dentro da sua area de
especializagcdo e em parceria com o médico do trabalho, estabelecendo cronograma de revisdo do PCMSO e PPRA.
Administrar e coordenar a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), inspecionando e fiscalizando a
atuacdo dos servicos de segurancga terceirizados ou ndo, procurando orientar e suprir as necessidades dos
empregados no que tange a prevengdo de acidentes e doencgas profissionais. Orientar técnicos de seguranca do
trabalho sobre o cumprimento das politicas de saide ocupacional e auxiliar na elaboragao de Perfil Profissiografico
Profissional (PPP). CBO: 2149-15 — Seguranga do Trabalho

Coordenar atividades da brigada de incéndio, programando treinamento dos membros da comissao de combate ao
fogo, tendo de orienta-los sobre as normas técnicas e as precaugdes que devem ser tomadas em caso de sinistro,
bem como, acompanhar a administragcdo e manutengdo dos extintores. CBO: 2149-15 — Seguranga do Trabalho

Supervisionar, elaborar, desenvolver, implantar, coordenar os projetos ambientais, buscando atender a legislagdo
vigente, providenciando emissdo dos laudos técnicos das condi¢Ges ambientais, elaborando e controlando as normas
internas referente ao programa da ISO, bem como providenciando sua divulgagdo, fazendo cumprir e distribuindo as
normas aplicaveis em todas as areas da empresa. CBO: 2140-05 — Meio Ambiente

Supervisionar, projetar, planejar, executar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagd@es, instalando, configurando e inspecionando, executando testes e ensaios, analisando propostas e
elaborando toda documentacdo técnica, contribuindo para o aumento da eficacia nas linhas de produgdo. CBO: 2143-
05 — Elétrico, CBO: 2143-10 — Eletronico, CBO: 2143-40 - Telecomunicagées

Supervisionar, realizar, planejar, implantar, executar manutengdo preventiva e corretiva, projetando, aperfeicoando
e testando sistemas automatizados, conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para cdlculo, desenvolvendo e executando atividades de fabricagdo de produtos, bem como
coordenar e assessorar atividades da equipe de trabalho. CBO: 2144-05- Mecanico, CBO: 2021-05 - Mecatr6nico

Supervisionar e realizar estudos e pesquisas de reservas minerais, identificando a composi¢do presente nos minérios,
o tipo de solo, a localizagdo e extensdao das minas, avaliando os riscos e procedimento adotados nos trabalhos de
extragdo dos produtos aplicando métodos de melhorias, bem como coordenar as atividades nas linhas de produgao
da Unidade de lotagdao e nos campos de perfuragdao, desmonte, escavagao, carregamento, transporte, trituragao,
classificagao, lavagem, concentragdo, secagem e embalagem de embarque, entre outros. CBO: 2147-05 - Minas

Planejar novos empreendimentos e atividades em todas as areas industriais das Unidades, criando oportunidades
seguras de investimentos, estabelecendo pardmetros de medicdo custo X beneficio. CBO: Geral

Elaborar relatérios gerenciais, mapas, graficos e apresentagdes, reportando para os superiores imediatos os
resultados obtidos em sua Unidade. CBO: Geral

Planejar e realizar atividades de apoio e treinamentos tedricos e praticos nas areas de atuagdo aos demais
empregados, orientando e liderando os empregados menos experientes, com menor ou maior tempo de servigo.
CBO: Geral

Supervisionar o local de trabalho organizando e coordenando as atividades sob os aspectos de higiene, limpeza e
conservagdao de instrumentos, mdquinas e equipamentos, visando possibilitar melhores condi¢ées de uso pelos
empregados. CBO: Geral

Monitorar e cobrar os empregados da utilizacdo correta dos EPI’s, para evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho.
CBO: Geral

Avaliar o desempenho funcional de sua equipe de trabalho, identificando pontualmente as ag¢bes preventivas e
corretivas que devem ser priorizadas, avaliando os comportamentos, reagdes, disciplina, produtividade, cooperagao,
frequéncia, entre outros fatores de competéncias, criando motivacdo e espirito de equipe, devendo orientar,
direcionar e apresentar solugdes para os problemas existentes visando a melhoria no desempenho profissional
individual e coletivo. CBO: Geral
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Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. CBO: Geral

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. CBO: Geral

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Superior Completo em Engenharia,
registro no Conselho de Classe + Curso de | Tempo de Experiéncia Minima -

Especializagdo, tais como Seguranca do | Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Trabalho, Meio Ambiente, Controle de | Emprego:
Qualidade, entre outros.

CONTROLE DE ALTERAGOES: Revisdo: 1

Grau de
Instrugao:

Data: 01MAI2012
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ANEXO VI - DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS
N° da Tabela: 16 Denominag¢io do Emprego: MEDICO DO TRABALHO

Agrupamento de Fungdes: N3o ha agrupamento para este emprego.

SUMARIO
Realizar servicos de Medicina do Trabalho na empresa, controlando, planejando e realizando exames médicos
admissionais, periddicos, demissionais, periciais, mudangas de cargo, retorno de afastamentos, entre outros. Realizar
consultas e atendimentos médicos, implementar agdes de prevenc¢do de doengas ocupacionais ou ndo, coordenar e
responsabilizar-se pelos programas de saude médica e entre eles o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional e demais servicos de saude, desenvolvendo campanhas visando a saude ocupacional dos empregados
nos termos da legislagdo vigente.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

CBO: 2251-40 — Médico do Trabalho

Realizar exames médicos admissionais, periddico, periciais, mudangas de cargo, retorno de afastamentos e
demissionais, atendendo as normas reguladoras vigentes, examinando os empregados envolvidos em tais eventos e
analisando os resultados dos exames, emitindo parecer médico, prescrevendo medicamentos e/ou encaminhando-os
para tratamento externo, quando necessario.

Elaborar os planos e definir procedimentos referentes a Medicina do Trabalho na empresa, visando garantir aos
empregados condi¢des adequadas de saude e permitir melhor rendimento no trabalho, reduzindo o absenteismo e a
rotatividade.

Supervisionar todas as tarefas burocraticas administrativas inerentes a medicina do trabalho, preenchendo fichas de
pacientes, mantendo atualizados os histéricos médicos funcionais, resguardando-os da confidencialidade e sigilo das
informacdes.

Responsabilizar-se pela elaboracdo, execucdo e atualizagdo do Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional
(PCMSO0), solicitando apoio dos Engenheiros e Técnicos de Seguranga do Trabalho, para que a empresa atenda a
todos os preceitos previstos na legislagdo vigente.

Manter constantemente atualizado em relagao a legislagdo, normas regulamentadoras, decretos, normas da Agéncia
Nacional de Saldde (ANS) e beneficios da previdéncia social, que tratam de assuntos médicos e de medicina
ocupacional.

Realizar, em conjunto com a area de Seguranga do Trabalho, palestra sobre temas relacionados a seguranca,
acidentes de trabalho, salide, doencas ocupacionais, meio ambiente, beneficios da previdéncia social, entre outras.

Efetuar visitas aos diversos locais de trabalho na empresa, verificando questdes de salde ocupacional, ergonomia e a
forma como as atividades sdo desenvolvidas, com a finalidade de verificar preventivamente os riscos de ocorréncias
doencas provenientes de esforcos repetitivos, bem como postural.

Recomendar remanejamento de empregados, em funcdo de suas condi¢des de saude, visando compatibilizagdo com
a fungdo exercida.

Fiscalizar e controlar os estoques de medicamentos, equipamentos médicos e utensilios de uso do ambulatdrio
médico, visando preservar as melhores condi¢Ges de atendimento aos empregados.

Analisar a procedéncia dos atestados médicos emitidos por clinicas, hospitais, ambulatdrios, médicos, entre outros,
visando manter controle sobre os casos de afastamentos e faltas ao trabalho por motivos relacionados com doencas
ocupacionais ou ndo.

Sempre que necessario, solicitar e acompanhar pericias médicas junto ao INSS, para averiguacdo e ratificagdo ou
retificacdo, da origem dos casos de doencas, questionados em processos trabalhistas ou na area civel.
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Estabelecer diretrizes bdsicas para os procedimentos de rotina nos casos de acidentes do trabalho, envolvendo o
atendimento aos pacientes e diagndsticos de possivel lesdo oriunda do acidente.

Emitir os relatdrios e pareceres quando solicitados pelo Ministério do Trabalho.

Orientar o Engenheiro e os Técnicos de Seguranga do Trabalho, no que se refere ao cumprimento da politica de
saude ocupacional da empresa, subsidiando-os nas a¢Ges que devem ser tomadas com a finalidade de minimizar as
ocorréncias de sinistros na empresa.

Executar outras tarefas correlatas acima descritas, a critério de seu superior imediato.

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

PERFIL DO EMPREGO
Nivel Superior Completo em Medicina, | Tempo de Experiéncia Minima —

registro no Conselho de Classe + Curso de | Exigéncia de Ingresso no | 6 (seis) meses
Especializagdo em Medicina do Trabalho. Emprego:

CONTROLE DE ALTERACOES: Revisdo: 1

Grau de
Instrugao:

Data: 01MAIO02012



ANEXO VIl — DESCRICOES DO QUADRO SUPLEMENTAR DE EMPREGOS
\MGERE]JIERNY) Denominacdao do Emprego: TELEFONISTA
Agrupamento de Fungbes: Ndo ha Agrupamento para este emprego. Emprego em Extingdo na Vacancia.
| SUMARIO

Operar equipamentos, atender, transferir, registrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e
internacionais. Auxiliar o cliente interno e externo, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

CBO: 4222-05 — Telefonista

Operar a plataforma de atendimento telefonico, operando e programando o PABX.

Receber, transferir e efetuar ligagbes telefonicas locais e interurbanas (nacionais e internacionais), estabelecendo
comunicagdes entre o solicitante, destinatario ou com outras telefonistas a quem vai direcionar a chamada, a fim de
completd-la nos ramais correspondentes.

Consultar terminais de informag&es, pesquisar banco de dados telefénico, informar alteragdes de numeros, ramais,
enderego da empresa e filiais.

Atualizar cadastro de numeros telefonicos, cadastrar telefone e ramal de funcionarios, cadastrar telefones e ramais
de empresas, atualizar painel de informagdes de eventos.

Realizar controle das liga¢Oes telefonicas solicitadas, anotando em formulario préprio a data, horario, nome do
solicitante, numero do telefone, duragdo, bem como, preencher impresso destinado a essa finalidade com dados
referentes as ligagOes de carater particular e encaminha a area responsdvel pela cobranga através de desconto em
folha de pagamento.

Anotar e transmitir recados sempre que for necessario, quando o destinatario ndo se encontrar no local.

Zelar pelo equipamento sob sua responsabilidade, comunicando defeitos e solicitando seu conserto para assegurar-
Ilhe perfeitas condi¢des de uso e funcionamento.

Zelar pela limpeza da central telefonica, procurando manter o local de trabalho sempre limpo e organizado, para
possibilitar as melhores condi¢des de uso e higiene.

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizacdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

PERFIL DO EMPREGO

Grau de Instrugdo:

CONTROLE DE ALTERACOES: Revisdo: 1 Data: 01MAI2012

Médio Completo

Este documento contém informagdes confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebg-lo, ndo deverd utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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ANEXO VIII - TABELA DE CONVERSAO DE EMPREGOS - ENQUADRAMENTO NO PECS

SITUAGAO ANTERIOR - PCS | SITUAGAO NOVA - ENQUADRAMENTO NO PECS

Nivel Escolar e Curso de Qualificagao
N2 de Denominag¢ao do Emprego Anterior Freq. Profissional

Ordem PCS MAI/2012
FUND | MED

Nivel Escolar e Curso de Qualifica¢do
Freq. Profissional - Exigéncia de Ingresso
MAI/2012

Nova Denominagao do Emprego N2 da

Titulo - Carreira - PECS Tabela

. | PROF| TEC ESP
FUND | MED SuP

PROF | TEC (vide nota 6) PECS
1 ] @ I @ | @ (3)

1 Ajudante Geral I, Il e lll 63 X X X
2 Auxiliar Cozinha I, Il e llI 27 X X X
3 Auxiliar Laboratério I, 1l e Il X X X
4 Auxiliar Servicos Gerais |, Il e lll 7 X Agente de Apoio Operacional 1 120 X X
5 Bombeiro |, Il e Ill X X X
6 Cozinheiro |, Il e lll 15 X X X
7 Garcom |, Il e lll 3 X X X
8 Guarda Seguranca |, Il e lll 81 X X Guarda de Seguranga Patrimonial p 81 X X
9 Motorista |, Il e lll 17 X X Motorista ] 17 X X
10 |Fundidor, Il e llI 1 X X X X
11 Galvanizador I, Il e lll 2 X X X X
12 Inspetor Qualidade |, Il e 1l 23 X X X X
13 Operador Caldeira |, Il e lll 3 X X . . . X X
Oficial de Produgdo Industrial 4 923
14  |Operador Produgao I, Il e Il 763 X X X
15 |Operador Produgdo Especializado I, Il e llI 37 X X X X
16 |Operador Utilidades Industriais I, Il e 11l 12 X X X X
17  |Preparador de Maquinas |, Il e lll 82 X X X X
18 Auxiliar Técnico I, Il e lll 52 X X X X
19 Ajudante Manutencao I, Il e llI 10 X X X X
20 Caldeireiro I, Il e Il X X X X
21 Carpinteiro I, Il e lll X X X X
22 Eletricista Manutencdo |, Il e Il 18 X X X X
23 Encanador |, Il e lll X X X X
24 |Instrumentista |, Il e llI X X Auxiliar Técnico Industrial 5 163 X X
25 Marceneiro |, Il e lll X X X X
26 Mecanico Autos |, Il e Ill 2 X X X X
27 |Mecanico Manutengdo I, Il e Il 28 X X X X
28 Pedreiro |, Il e lll 9 X X X X
29 |Pintor I, Il elll 8 X X X X
30 Soldador |, Il e Il 8 X X X X
31 Afiador Ferramentas |, Il e Il 7 X X X X
32 Ajustador |, Il e lll 2 X X X X
33 Ferramenteiro |, Il e I 55 X X . . . X X
Oficial de Ferramentaria Industrial 6 80
34 Fresador I, Il e lll 2 X X X X
35 [|Retificador |, Il elll 3 X X X X
36 Torneiro I, Il e lll 11 X X X X
37 Assistente Técnico |, Il e lll 62 X X X X
38 Desenhista |, Il e lll 1 X X X
39 Encarregado |, Il e lll 32 X X .. . L. X X
Técnico Industrial Especializado 7 142
40 Laboratorista I, Il e lll 13 X X X X
41 Projetista I, Il e Il 22 X X X X
42  |Técnicol, llelll 12 X X X X
A A A A A A A A (Vide Nota 4)
44  |Auxiliar Enfermagem do Trabalho |, Il e llI 5 X X Técnico Enfermagem do Trabalho ) 5 X X
45  |Almoxarife |, Il e lll 14 X X X X
46 Auxiliar Administrativo |, Il e lll 69 X X X
47 Auxiliar Almoxarifado I, Il e Il 17 X X X
48 Auxiliar Compras |, ll e lll 6 X X X
49 |Auxiliar Contabilidade I, Il e llI 3 X X X X
50 Auxiliar Custos |, Il e lll 6 X X X X
51 |Auxiliar Faturamento I, Il e Il 2 X Auxiliar Técnico Administrativo 10 153 X X
52 |Auxiliar Patrimonio |, Il e Ill 2 X X X X
53 Auxiliar Recursos Humanos |, Il e lll 12 X X X
54 Controlador de Producao I, Il e llI 15 X X X
55 |Gréficol, 1l elll X X X
56 Inspetor Seguranga |, Il e lll X X X
57 Secretaria l, [l e lll X X X X

Este documento contém informagiies confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebg-lo, ndo deverd utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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ANEXO VIl - TABELA DE CONVERSAO DE EMPREGOS - ENQUADRAMENTO NO PECS

SITUAGAO ANTERIOR - PCS | SITUAGAO NOVA - ENQUADRAMENTO NO PECS

Nivel Escolar e Curso de Qualificagao Nivel Escolar e Curso de Qualifica¢do

Nova Denominag¢dao do Emprego N2 da

Ne de Denominag¢ao do Emprego Anterior Freq. Profissional i R Freq. Profissional - Exigéncia de Ingresso
Titulo - Carreira - PECS Tabela
Ordem PCS MAI/2012 - MAI/2012 -
.| PROF| TEC (vide nota 6) PECS .| PROF | TEC ESP
FUND | MED SUP FUND | MED SuUP
(1) (1 | (3)
58 Assistente Administrativo |, Il e Il 69 X X X X
59 Assistente Marketing I, Il e lll 0 X X X X
60 Assistente Patrimonio |, Il e lll 2 X X X X
61 |Assistente Pessoal I, Il e llI 3 X X Técnico Administrativo 11 99 X X
62 |Assitente Vendas I,1l e llI 2 X X Especializado X X
63 Comprador |, Il e lll 6 X X X
64 [Técnico Informatica l, Il e lll 7 X X X X
65 |Técnico Segurancga do Trabalho I, Il e llI 10 X X X X
66 Analista Administrativo I, Il e lll 3 X X X X
67 Analista Custos I, Il e lll 2 X X X X
68 |Analista Contabil I, Il e lll 2 X X X X
69 Analista Orcamento |, Il e lll 1 X X . o X X
) Analista Especializado 12 19
70 Analista Recursos Humanos |, Il e lll 0 X X X X
71 Analista Sistemas |, Il e lll 7 X X X X
72  |Comprador Técnico |, ll e lll 2 X X X X
73 Nutricionista I, Il e Il 2 X X X X
74  |Auditor |, Il elll 2 X X X X
75 |Chefe Secdo |, Il e lll 27 X X ] X X
Supervisor 13 39
76  |Chefe Setor |, Il e lll 6 X X X X
77 Contador |, Il e lll X X X X
78 |Advogado I, Il e llI 7 X X Advogado 14 7 X X
79 Engenheiro |, ll e lll 22 X X . X X
& ) Engenheiro 15 24
80 |Engenheiro Seguranga do Trabalho I, Il e llI 2 X X X X
81 |Médico do Trabalho |, Il e lll X X Médico do Trabalho 16 1 X X

Notas:

( 1) Curso Profissionalizante de Qualificagdo Profissional quando for exigido no Edital de Concurso Publico.

(2) Curso Técnico de Qualificagdo Profissional quando for exigido no Edital de Concurso Publico.

( 3) Curso de Especializacdo Profissional, Pés-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado quando for exigido no Edital de Concurso Publico.

(4) Técnico em Radiologia: Emprego Novo (Tabela 8), constante dos Anexos | - Quadro de Empregos e Il - Tabela de Salarios do Quadro de Empregos - PECS.

(5) O Cargo de Gerente, extinto conforme Regimento Interno aprovado pela Resolugdo 009/05-CA/IMBEL de 15/12/2005, cujo provimento dependia obrigatoriamente de aprovagdo em concurso publico, passa a ter a denominacao, atribuigdes e

responsabilidades do emprego de Supervisor, constante deste PECS.

( 6 ) Agrupamento das Carreiras realizado com base na estrutura organizacional da empresa, complexidades dos cargos, responsabilidades, semelhanga das atividades, funcGes e das quaficagdes exigidas para ingresso na IMBEL.

Este documento contém informagiies confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebg-lo, ndo deverd utiliza-lo, copié-lo ou revelar o seu conteddo.
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ANEXO IX - TERMO DE ADESAO AO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E
SALARIOS - PECS — IMBEL

EMPREGADO:

C.P.F.: Admissao:

TRANSICAO — ENQUADRAMENTO

PARA: PECS

Denominagdo do Cargo Anterior — PCS: Nova Denominagdo do Emprego/Carreira — PECS:
Salario-Base em: / / Novo Salario-Base em: / /
valor: RS Novo Valor: RS

Nova Tabela/Cddigo/Grau:

DECLARACAO DE ADESAO DO EMPREGADO

Eu, , lotado atualmente
na Unidade/Filial da IMBEL , estou de pleno acordo que a Industria de Material
Bélico do Brasil — IMBEL, efetue o meu Enquadramento Funcional e Salarial para o Emprego/Carreira

, Tabela/Cédigo/Grau ,

conforme processo de transicdo do anterior Plano de Cargos e Salarios — PCS, aprovado pela Portaria n? 613, de 10

de setembro de 2007, do Comando do Exército, publicado no D.0.U. n2 199, de 16 de outubro de 2007, para o

novo Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS, devidamente aprovado pelo Departamento de Coordenagao

e Governanca das Empresas Estatais — DEST/MPOG, por meio do Oficio n® DEST/-MP, de
de de 20

Declaro que o meu Enquadramento Funcional e Salarial no novo Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios — PECS,
ndo acarreta prejuizos ou perdas salariais e/ou funcionais, ficando, desta forma, resguardada a minha atual

expectativa de crescimento funcional no Emprego regular que passo a ocupar, conforme previsto no novo — PECS.

, de de 20

Assinatura do Empregado

Este documento contém informagdes confidenciais. Caso vocé néo seja a pessoa autorizada a recebe-lo, ndo deverd utiliza-lo, copid-lo ou revelar o seu conteddo.
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