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CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° O Plano de Empregos em Comissdo - PEC da IMBEL define a estrutura organizacional dos
Empregos em Comissao, das Fungdes Gratificadas e do Pessoal Cedido para a IMBEL, com atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento providos mediante livre nomeagdo e exoneracdo por Portaria do Diretor-
Presidente da IMBEL, que sdo adequados ao atual dimensionamento e necessarios ao cumprimento e

desenvolvimento das atividades estratégicas da Empresa, bem como a forma de remuneragao a ser praticada.

Art. 2° O Plano de Empregos em Comissao - PEC complementa ao Plano de Empregos, Carreiras e Salarios

- PECS e, juntos, definem a politica funcional, hierarquica e salarial do pessoal da IMBEL.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° De acordo com os dispositivos estatutarios da IMBEL e legislacao vigente competem aos seguintes
Orgios da Empresa e Autoridades, a seguir indicadas:

I - Diretoria da IMBEL: submeter especialmente a apreciagdo do Conselho de Administragdo da
Empresa a proposta inicial do PEC da IMBEL,;

II - Conselho de Administragdo da IMBEL: autorizar o encaminhamento da proposta inicial do PEC da
IMBEL, submetendo-a a aprova¢do do Comandante do Exército;

III - Comandante do Exército: autorizar o encaminhamento da proposta inicial do PEC da IMBEL,
submetendo-a a aprovacao do Ministro da Defesa;

IV - Ministro da Defesa: autorizar o encaminhamento da proposta inicial do PEC da IMBEL,
submetendo-a a aprovacao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;

V - Orgio competente do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo: aprovar o PEC da
IMBEL.
Paragrafo unico: Compete a Diretoria Administrativa da IMBEL promover as ac¢des necessdrias a
permanente atualiza¢do do Plano de Empregos em Comissdo - PEC, propondo as alteragdes que se fizerem

necessarias, seguindo a tramitagdo prevista neste artigo.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMBEL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da IMBEL ¢ composto essencialmente de:

I - Empregados de Carreira: empregados aprovados em concurso publico ou admitidos antes da
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promulgacao da Constituicao Federal de 1988, e contratados sob o regime juridico da Consolidagao das Leis
Trabalhistas - CLT, que estdo vinculados as regras definidas no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios -
PECS da IMBEL e deste PEC, no que couber;

II - Empregados em Comissao: empregados contratados e nomeados independentemente de concurso
publico, mediante livre nomeagao por Portaria do Diretor-Presidente da IMBEL, na forma do artigo 37, 11
parte final, da Constitui¢ao Federal de 1988, para o preenchimento de Empregos em Comissao regido pela
CLT, com atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento, que estdo vinculados as regras definidas neste
PEC, passiveis de demissao e/ou exoneracao “ad-nutum’;

IIT - Cedidos: empregados, servidores civis ou militares pertencentes a o6rgaos e entidades da
administracdo publica federal direta ou indireta, autarquias e fundagdes que forem designados mediante

Portaria do Diretor-Presidente para o desempenho de fungdes na IMBEL.

Art. 5° O limite quantitativo de pessoal proprio para atender as necessidades organizacionais da IMBEL ¢
fixado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao - MPOG.

Paragrafo unico: O pessoal mencionado no artigo 4°, inciso III, que for cedido pelo Exército Brasileiro, nos
termos do Decreto n® 5.792, de 29/05/2006, e colocado a disposicdo da IMBEL até o limite de 6% (seis por
cento) do quantitativo de pessoal proprio autorizado pelo MPOG/DEST, serd computado no limite

quantitativo de vagas referido neste artigo.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGCAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DO REGIME
JURIDICO DE CONTRATACAO, NOMEACAO E/OU DESIGNACAO NO PEC

Secao I
Da Organizacdao dos Empregos em Comissdo

Art. 6° Os Empregos em Comissao regulados por este PEC destinam-se especialmente ao desempenho de
atividades de dire¢do, chefia e assessoramento nas areas industriais, administrativas, técnicas e de apoio,
necessarias ao cumprimento e desenvolvimento das atividades estratégicas e organizacionais da Empresa,

nos niveis hierarquicos definidos no artigo 8° deste PEC.

Art. 7° O quadro de ocupantes de Empregos em Comissao na IMBEL ¢é composto essencialmente de:

I - Empregado de Carreira Comissionado: ¢ o empregado de carreira admitido por concurso publico ou
admitido antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que for nomeado mediante Portaria do
Diretor-Presidente da IMBEL, para o preenchimento de vaga de Empregos em Comissao, com atribui¢des
de dire¢do, chefia e assessoramento, passiveis de exoneragdo “ad-nutum”;

II - Empregado Comissionado: ¢ o empregado contratado, independentemente de concurso publico que
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for nomeado mediante Portaria do Diretor-Presidente da IMBEL, na forma do artigo 37, II parte final da
Constituicdo Federal de 1988, para o preenchimento de vaga de Empregos em Comissdo de livre
provimento, com atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento, passiveis de exoneracao “ad-nutum”.

IIT - Cedidos: Militares da ativa que forem designados mediante Portaria do Diretor-Presidente da
IMBEL para o preenchimento de vaga de Empregos em Comissao, com atribui¢des de direcdo, chefia e

assessoramento, passiveis de exoneracdo “ad-nutum”.

Art. 8° Para os efeitos deste PEC, os Empregos em Comissdao, hierarquicamente, terdo as seguintes
denominagdes/titulos:

I - Chefe de Unidade, Chefe de Departamento e Assessor Chefe;

IT - Gerente e Assessor Especial;

III - Chefe de Divisdo e Assessor.
Paragrafo unico. Os Empregos em Comissao serdo providos mediante Portaria do Diretor-Presidente da
IMBEL, de acordo com a necessidade de preenchimento da vaga e dos limites quantitativos estabelecidos
nos Anexos I e II deste PEC, seguindo critérios de relevancia, competéncia, desempenho, mérito e

confianga.

Art. 9° As descricdes sumarias das atribui¢des de cada Emprego em Comissdo estdo estabelecidas no
Anexo IV - Descrigdes do Quadro dos Empregos em Comissdo deste PEC, no Regimento Interno da
IMBEL, no Regulamento de Pessoal e em outros instrumentos normativos especificos, estabelecidos pela

Diretoria, para o cumprimento e desenvolvimento integral das atividades estratégicas e projetos da Empresa.

Art. 10. O enquadramento funcional e salarial de cada ocupante de Empregos em Comissdo contratado
diretamente pela IMBEL, sem a necessidade de aprova¢do em concurso publico, definidos no inciso II do
artigo 7° deste PEC sera efetivado de acordo com a denominagao/titulo do Empregos em Comissdo, os
requisitos para nomeagdo, a respectiva tabela, referéncia e salario e respeitando-se o quantitativo maximo
autorizado conforme consta no Anexo I - Tabela de Remuneragdo de Empregos em Comissao deste PEC.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor-Presidente da IMBEL, efetivar o enquadramento funcional e salarial
dos ocupantes de Empregos em Comissdo, previstos no “caput” deste artigo, mediante Portaria de
contratagdo € nomeagao, observando-se inclusive os critérios estabelecidos no paragrafo unico do artigo 8°

deste PEC.

Art. 11. Para os empregados de carreira definidos no inciso I do artigo 7° deste PEC, que forem nomeados
pelo Diretor-Presidente para ocupar vaga de Empregos em Comissao o enquadramento salarial estd definido

na propria carreira a qual o empregado esté vinculado no Plano de Empregos, Carreiras e Salérios - PECS, e
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complementarmente, fardo jus ao recebimento da Gratificacdo Temporaria de Empregos em Comissao -
GTEC, cujas regras gerais, percentual, forma de recebimento e quantitativo autorizado para a IMBEL,
constam no Anexo II - Tabela de Gratificagdo Temporaria de Empregos em Comissdo, deste PEC.

§ 1° Excepcionalmente e para todos os efeitos legais e trabalhistas, nos casos em que a soma do
salario-base do empregado de carreira vinculado ao PECS acrescido da GTEC, resultar em valor inferior ao
Piso Salarial (referéncias/salarios) estabelecido no Anexo I - Tabela de Remuneragdo de Empregos em
Comissdo, para o exercicio de Empregos em Comissdo para o qual foi nomeado, o empregado de carreira
recebera um valor complementar até o valor limite do referido Piso Salarial do respectivo Emprego em
Comissao denominado de Complemento Temporario Varidvel Individual — Ajuste ao Piso do Emprego em
Comissao - CTVI/APEC.

§ 2° O pagamento do referido Complemento Temporario Varidvel Individual - Ajuste ao Piso do
Emprego em Comissdo - CTVI/APEC, somente subsistira enquanto o valor da remuneracdo global for
inferior ao valor do Piso Salarial do Emprego em Comissao para o qual foi nomeado mediante Portaria do
Diretor-Presidente, podendo variar para mais ou para menos considerando o saldrio base do empregado de
carreira vinculado ao PECS, as parcelas e os reajustes individuais e coletivos auferidos na propria carreira, o
valor pago da GTEC e o valor atribuido ao Piso Salarial (referéncia/salario) do Emprego em Comissao que
ocupa.

§ 3° Os valores pagos a titulo de GTEC e CTVI/APEC, quando devidos, serdo pagos somente
enquanto perdurar a nomeacgdo para o efetivo exercicio de Empregos em Comissdo, encerrando-se o

recebimento automaticamente no dia da ocorréncia da exoneracao mediante Portaria do Diretor-Presidente.

Secao 11

Da organizacdo das Fun¢des Gratificadas

Art. 12. As Fungdes Gratificadas reguladas por este PEC destinam-se especialmente ao desempenho de
atribuicdes de chefia de secdes e setores da empresa nas areas industriais, administrativas, técnicas e de
apoio necessarias ao cumprimento, coordenagdo e desenvolvimento das atividades da IMBEL, cujas

denominagdes estdo definidas no artigo 14, deste PEC.

Art. 13. O quadro de ocupantes de Fungdes Gratificadas na IMBEL ¢ composto essencialmente de:

I - Empregado de Carreira: ¢ o empregado de carreira admitido por concurso publico ou admitido
antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 que for designado, mediante Portaria do Diretor-
Presidente da IMBEL, ressalvado o disposto no paragrafo tinico do artigo 14, para o preenchimento de vaga
de Funcao Gratificada, com atribui¢des de chefia de se¢des e setores da empresa passiveis de exoneragdo
“ad-nutum”.

IT - Cedidos: Militares da ativa, cedidos sem 6nus para a IMBEL pelo 6rgao de origem (cedente), que
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forem designados mediante Portaria do Diretor-Presidente da IMBEL, ressalvado o disposto no paragrafo
unico do artigo 14, para o preenchimento de vaga de Fun¢do Gratificada, com atribuigdes de chefia de
secdes e setores da empresa passiveis de exoneragdo “ad-nutum”.

Paragrafo unico. Excluido — Portaria N° 865, de 18/07/2016, do Cmt EB, publicada no DOU N° 138, de
20/07/2016.

Art. 14. Para os efeitos deste PEC, as Fun¢des Gratificadas, terdo as seguintes denominagdes/titulos:

I - Coordenador Administrativo;

IT - Coordenador Industrial.
Paragrafo unico. As vagas para o exercicio de Fungdes Gratificadas serdo providas por livre designagao,
mediante Portaria do Diretor-Presidente da IMBEL ou por sua delegagdo a um membro da Diretoria, de
acordo com a necessidade de preenchimento da vaga, seguindo critérios de relevancia, competéncia,

desempenho, mérito e confianga.

Art. 15. As descrigdes sumarias das atividades e das principais atribuigdes e responsabilidades das Fungdes
Gratificadas estdo estabelecidas no Anexo V - Descrigdes do Quadro das Fungdes Gratificadas, que poderdo
ser revisadas sistematicamente pela area de recursos humanos da IMBEL, mediante autorizagao da Diretoria
Administrativa e aprovagdo da Presidéncia da IMBEL, devendo a revisdo ser previamente submetida a

aprovagao e homologacao do SEST/MPOG.

Art. 16. O enquadramento funcional e salarial dos empregados de carreira definidos no inciso I do artigo 13,
que forem designados nos termos do paragrafo tnico do artigo 14, ambos deste PEC, para ocupar vaga de
Funcdo Gratificada, esta definido na propria carreira a qual o empregado estd vinculado no Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios - PECS, e complementarmente, fardo jus ao recebimento da Gratificacao
Temporaria de Fungdo Gratificada - GTFG, cujas regras gerais, percentual, forma de recebimento e
quantitativo autorizado para a IMBEL, constam no Anexo III - Tabela de Gratificagdio Temporaria de
Fungao Gratificada, deste PEC.

§ 1° Excepcionalmente e para todos os efeitos legais e trabalhistas, nos casos em que a soma do
salario-base do empregado de carreira vinculado ao PECS acrescido da GTFG, resultar em valor inferior ao
Piso Salarial do emprego/carreira de Supervisor (Tabela 13 Cédigo NS1 Grau Al) estabelecido no Anexo II
- Tabela de Salarios do Quadro de Empregos - PECS, para exercer a Fun¢do Gratificada para a qual foi
designado, o empregado de carreira recebera um valor complementar até o valor do supracitado Piso Salarial
do emprego de Supervisor, denominado de Complemento Temporario Variavel Individual - Ajuste ao Piso
da Funcao Gratificada - CTVI/APFG.

§ 2° O pagamento do referido Complemento Temporario Varidvel Individual - Ajuste ao Piso da

6
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Funcao Gratificada - CTVI/APFG, somente subsistira enquanto o valor da remuneragdo global do
empregado for inferior ao valor do Piso Salarial do emprego/carreira de Supervisor (Tabela 13 Codigo NS1
Grau Al), podendo variar para mais ou para menos considerando o salario base do empregado de carreira
vinculado ao PECS, as parcelas e os reajustes individuais e coletivos auferidos na propria carreira, o valor
pago da GTFG e o valor atribuido ao supracitado Piso Salarial do emprego/carreira de Supervisor.

§ 3° Os valores pagos a titulo de GTFG e CTVI/APFG, quando devidos, serdo pagos somente
enquanto perdurar a designagdo para o efetivo exercicio da Funcdo Gratificada, encerrando-se o recebimento
automaticamente no dia da ocorréncia da exoneracao “ad-nutum” mediante Portaria do Diretor-Presidente da

IMBEL ou de um membro da Diretoria em caso de delegacao.

Secao III

Do Regime Juridico de Contratacao, Nomeacdo e/ou Designacdo no PEC

Art. 17. O regime juridico de contratacdo, nomeacdo e/ou designagdo dos ocupantes de Empregos em
Comissao, definidos nos incisos I e II do artigo 7°, ou das Fung¢des Gratificadas, definido no inciso I e
paragrafo unico do artigo 13 do PEC, ¢ o da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, aplicando-lhes
também, quando cabivel, todas as regras trabalhistas a que estdo sujeitos os empregados de carreira,
regulamentados pelo Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS da IMBEL.

§ 1° Aplica-se aos ocupantes de Empregos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, estabelecidos no
“caput” deste artigo, a legislacdo referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

§ 2° Os ocupantes de vaga de Empregos em Comissdo ou Fungdo Gratificada definidos
respectivamente nos incisos Il e III do artigo 7° e no inciso II e pardgrafo unico do artigo 13 deste PEC, ndo
sdo abrangidos pelo regime de controle da jornada de trabalho, ndo se aplicando o recebimento de horas
extraordinarias.

§ 3° Os empregados de carreira definidos nos termos do inciso I dos artigos 7° ¢ 13 deste PEC,
admitidos por concurso publico ou admitidos antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que
forem nomeados e/ou designados para preenchimento de vaga de Empregos em Comissdo ou de Fungdo
Gratificada, tétm o regime de jornada de trabalho, regulado no proprio contrato de trabalho do emprego
concursado, no Acordo Coletivo de Trabalho, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas ¢ nas demais
legislacdes vigentes, fazendo jus ao recebimento de horas extraordinarias quando estas forem efetivamente
autorizadas, realizadas, registradas e comprovadas.

§ 4° Os ocupantes de vaga de Empregos em Comissao ou Fung¢do Gratificada, contratados, nomeados
e/ou designados por Portaria do Diretor-Presidente da IMBEL, ndo tém direito a qualquer tipo de
estabilidade no emprego/cargo ou permanéncia no 6rgdo, localidade, lotagdo ou atividade especifica,
podendo inclusive, a critério da empresa, ser transferidos de Unidade/Filial a qualquer tempo, sendo

passiveis de demissao e/ou exoneracao “ad nutum”.
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§ 5° Os Militares da ativa, cedidos sem 6nus para a IMBEL pelo 6rgao de origem (cedente), serdao

. o . .~ ~ . . . 1
considerados no quantitativo de empregos em comissao e fungdes gratificadas autorizadas para provimento.

CAPITULOV
DA TABELA DE REMUNERACAO DE EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 18. A Tabela de Remuneracdo de Empregos em Comissdo a vigorar com a aprovacao deste PEC ¢ a
constante do Anexo I, e sera aplicada exclusivamente para os empregados definidos no inciso II do artigo 7°
deste PEC que forem admitidos diretamente pela IMBEL na forma do artigo 37, II parte final da
Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese sera aplicado os valores da Tabela de Remuneragao de Empregos
em Comissao, Anexo I, aos empregados de carreira definidos no inciso I dos artigos 7° e 13, aos cedidos
definidos no inciso III do artigo 7° e no inciso II do artigo 13 ou aos ocupantes de funcdo gratificada

definidos no paragrafo tnico do artigo 13, todos deste PEC.

Art. 19 Quando por necessidade de adequacdo da Tabela de Remuneragao de Empregos em Comissao,
Anexo I, aos niveis de remuneragdo praticados no mercado de trabalho, a IMBEL devera submeter nova
proposta de realinhamento e corre¢do da referida tabela, aos 6rgdos competentes para aprovacdo das
alteragdes, seguindo a mesma tramitagdo prevista no artigo 3° deste PEC, independentemente dos indices de

reajustes automaticos concedidos por ocasido do Acordo Coletivo de Trabalho da IMBEL.

CAPITULO VI

DA TABELA DE GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EMPREGOS EM COMISSAO E DA TABELA DE
GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. A Tabela de Gratificagdo Temporaria de Empregos em Comissdo, Anexo II, a vigorar com a
aprovacdo deste PEC, ¢ destinada exclusivamente aos empregados de carreira definidos no inciso I do artigo
7°, e sera aplicada somente para os empregados de carreira que forem nomeados por portaria do Diretor-
Presidente para o exercicio de Empregos em Comissao na IMBEL.

Paragrafo unico. As denominagdes/titulos, os requisitos para a nomeagdo, o quantitativo, a forma de
gratificagdo e as demais regras para o preenchimento de vaga de Empregos em Comissao estdo definidas no

Anexo II - Tabela de Gratificagdo Temporaria de Empregos em Comissao, deste PEC.

Art. 21. A Tabela de Gratificagdo Tempordria das Fungdes Gratificadas, Anexo III, a vigorar com a

aprovacao deste PEC, ¢ destinada exclusivamente aos empregados de carreira definidos no inciso I do artigo

"'Portaria N° 61 - DRADM/2017, de 03/02/2017, do Presidente da IMBEL, publicada no DOU Nr 26, de 06/02/2017
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13, e sera aplicada somente para os empregados de carreira que forem designados na forma do estabelecido
no paragrafo unico do artigo 14, para o preenchimento de vaga de Funcao Gratificada na IMBEL.

Paragrafo tnico. As denominagdes/titulos, os requisitos para a designacdo, o quantitativo, a forma de
gratificacdo e demais regras para o preenchimento de vaga de Fung¢do Gratificada estdao definidas no Anexo

III - Tabela de Gratificagao Temporaria das Fungdes Gratificadas, deste PEC.

Art. 22. Em nenhuma hipotese serd aplicada a Tabela de Gratificagdo Temporaria de Empregos em
Comissao, Anexo II e/ou a Tabela de Gratificagdo Temporaria das Fungdes Gratificadas, Anexo III, aos
empregados contratados diretamente pela IMBEL, definidos no inciso II do artigo 7° e no paragrafo unico do

artigo 13 e aos cedidos definidos no inciso III do artigo 7° e no inciso II do artigo 13, todos deste PEC.

CAPITULO VII

DA REMUNERAGAO E DAS REGRAS PARA AS GRATIFICACOES TEMPORARIAS DOS EMPREGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Secao I
Da Remuneracao dos Empregos em Comissao e Fungdes Gratificadas

Art. 23. A remuneracdo pelo exercicio das atividades de Empregos em Comissao ou Fun¢do Gratificada na
IMBEL seré a seguinte:

I - para os empregados contratados diretamente pela IMBEL, para o exercicio de Empregos em
Comissao na forma de Emprego Comissionado, especificados no inciso II do artigo 7° deste PEC, serao
aplicados os valores de referéncia/salarios constantes da Tabela de Remuneracdo de Empregos em
Comissdo, Anexo I, conforme enquadramento funcional e salarial definidos em Portaria do Diretor-
Presidente da IMBEL, observando-se o previsto no artigo 10 deste PEC.

II - para os empregados de carreira especificados no inciso I do artigo 7° deste PEC, nomeados para o
exercicio de Empregos em Comissdo, além do salério efetivo (salario-base) que percebe como empregado de
carreira ¢ vinculado as regras do Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios - PECS, tera direito ao
recebimento complementar da Gratificagdo Temporaria de Empregos em Comissdo - GTEC, cujo valor
corresponde a 20% (vinte por cento) aplicado sobre o valor de referéncia/saldrio definido na Tabela de
Remunerag¢do de Empregos em Comissao, Anexo I, de acordo com o titulo/nivel do emprego, nomeado por
Portaria do Diretor-Presidente;

IIT - para empregado de carreira, especificado no inciso I do artigo 13° deste PEC, designado para o
exercicio de Funcao Gratificada, além do salario efetivo (salario-base) que percebe como empregado de
carreira ¢ vinculado as regras do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS, tera direito ao
recebimento complementar da Gratificagdo Temporaria de Fun¢do Gratificada - GTFG, cujo valor

corresponde a 20% (vinte por cento) aplicado sobre o valor do proprio saldrio-base percebido pelo PECS da
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IMBEL, ao qual est4 vinculado como empregado de carreira.

§ 1° Excepcionalmente para os casos previstos no inciso II e III deste artigo, os empregados de carreira
especificados no inciso I dos artigos 7° e 13 ambos deste PEC poderao receber em cada caso especifico o
CTVI/APEC ou o CTVI/APFG, se houver, na forma prevista nos paragrafos 1°, 2° e 3° dos artigos 11 ¢ 16
deste PEC.

§ 2° O valor pago da Gratificacdo Temporaria de Empregos em Comissdo - GTEC ou da Gratificacdo
Temporaria de Funcdo Gratificada - GTFG previstas nos incisos II e III deste artigo, bem como o valor do
CTVI/APEC ou do CTVI/APFG, se houver, na forma prevista nos paragrafos 1°, 2° e 3° dos artigos 11 e 16
deste PEC, somente serdao devidos enquanto perdurar a nomeagdo e/ou designacdo para o Emprego em
Comissdao ou Fung¢do Gratificada, sem direito a incorporacdo no salario ou na remuneracdo mensal do
empregado de carreira/concursado, conforme previsto na legislagao vigente.

§ 3° A nomeagdo e/ou designagdo para o exercicio de Empregos em Comissdo ou Fungdo Gratificada
ndo prejudica a vida funcional do empregado de carreira/concursado, que devera ser submetido ao

procedimento de Avaliagao de Desempenho conforme atribuigdes assumidas.

Secao Il
Das Regras para a Gratificacdo Temporaria de Empregos em Comissao - GTEC e para a Gratificagdo
Temporaria de Func¢ao Gratificada - GTFG

Art. 24. A Gratificagdo Temporaria de Empregos em Comissdo - GTEC e a Gratificagdo Temporaria de
Fungao Gratificada - GTFG terdo as seguintes caracteristicas:

a) em nenhuma hipoétese, serdo incorporadas ao salario-base ou na remuneragdo do empregado de
carreira/concursado, sendo devida apenas enquanto perdurar a nomeacao e/ou designagdo para o exercicio
dos Empregos em Comissdo ou Fung¢do Gratificada, conforme previsto na Resolucdo N° 09, de 08 de
Outubro de 1996 do MPOG/DEST e legislagdo vigente;

b) integra, enquanto devida, na remuneragdo do empregado para todos os efeitos de incidéncias legais
(FGTS, IRRF e INSS), trabalhistas, indenizatorias, de encargos e beneficios sociais, inclusive no calculo das
meédias de férias e 13° salario;

¢) ndo constitui base de calculo para os adicionais de periculosidade, insalubridade, adicional noturno,
quando devidos, e de nenhuma outra gratificagdao, abono, adicional, vantagem ou eventuais horas extras.

d) terd o pagamento mensal, e sera calculada a partir do dia de inicio até o dia do término da nomeagao
e/ou designagdo, proporcionalmente ao nimero de dias do efetivo exercicio dos Empregos em Comissao ou
Fungdo Gratificada, estabelecido em Portaria do Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. Aplicam-se todas as regras deste artigo ao CTVI/APEC e ao CTVI/APFG, quando

devidos, na forma prevista nos paragrafos 1°, 2° e 3° dos artigos 11 e 16 deste PEC.
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CAPITULO VIII

DA CESSAO DE PESSOAL, DA TABELA E REGRAS DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE RELEVANTE A
IMBEL - GARI

Secao I

Da Cessio de Pessoal

Art. 25. Conforme previsto artigo no inciso III do art. 4° deste PEC, empregados, servidores civis ou
militares pertencentes a 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta ou indireta, autarquias e
fundacdes, poderdo ser cedidos e serdo designados mediante Portaria do Diretor-Presidente ou por sua
delegacao, para o desempenho de fungdes na IMBEL.

Paragrafo unico. Os cedidos, ndo possuem vinculo trabalhista com a cessionaria, ndo se aplicando, em
todos os seus efeitos, qualquer obrigagdo de pagamento por parte da IMBEL, de salarios, remuneragdo,
adicionais, horas extras, gratificagdes, vantagens, encargos sociais ou beneficios sociais previstos neste PEC,
no PECS, na legislacdo trabalhista vigente e no Acordo Coletivo de Trabalho, salvo, especificamente quanto
ao recebimento da Gratificacdo por Atividade Relevante a IMBEL - GARI, estabelecida no artigo 27, cujas

regras para recebimento estao definidas na integra do artigo 28 e no Anexo VI, todos deste PEC.

Secao 11
Da Tabela de Gratificagdo por Atividade Relevante a IMBEL - GARI

Art. 26. A Tabela de Gratificacdo por Atividade Relevante a IMBEL - GARI ¢ a constante do Anexo VI
deste PEC.

Paragrafo tnico. Apenas para os efeitos de atualizagdo dos valores constantes da Tabela de Gratificagdao
por Atividade Relevante a IMBEL - GARI, Anexo VI, serd aplicado automaticamente os mesmos indices de

correcdes coletivas das categorias da IMBEL, por ocasido do Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 27. Os militares da ativa®, cedidos sem onus para a IMBEL pelo orgdo de origem (cedente), previstos
no inciso III do artigo 4° deste PEC, fardo jus unica e especificamente ao recebimento mensal da GARI,
cujos valores estdo definidos na Tabela de Gratificagdo por Atividade Relevante a IMBEL - GARI, Anexo
V1, deste PEC, e serdo aplicados em cada caso, mediante Portaria de designacdo do Diretor-Presidente ou da
sua delegacdo, considerando-se especialmente os niveis, o enquadramento, a equivaléncia e a correlacao
funcional das fun¢des desempenhadas na IMBEL.

Paragrafo unico. Em hipdtese alguma serdo devidos os valores constantes da Tabela de Remuneragdo de
Empregos em Comissdo, Anexo I, ou de quaisquer outras tabelas, percentuais e valores deste PEC aos

cedidos, por ndo possuirem vinculo trabalhista com a IMBEL.

2 Portaria N° 61 - DRADM/2017, de 03/02/2017, do Presidente da IMBEL, publicada no DOU Nr 26, de 06/02/2017
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Secao III
Das Regras para a Gratificacdo por Atividade Relevante a IMBEL - GARI

Art. 28. A Gratificagdo por Atividade Relevante a IMBEL - GARI teré as seguintes caracteristicas:

a) o recebimento da GARI, somente serd devido aos militares da ativa cedidos, sendo aplicada em
cada caso, mediante Portaria de designagao do Diretor-Presidente ou da sua delegacdo, que considerara
especialmente os niveis, a equivaléncia e a correlagdo funcional das fung¢des desempenhadas na IMBEL
conforme enquadramento na Tabela de Gratificagdo por Atividade Relevante a IMBEL - GARI, Anexo VI
deste PEC. Sera concedida somente nos niveis 111, IV e V3;

b) terd o pagamento mensal, e sera calculada a partir do dia de inicio até o dia do término da
designag¢do, proporcionalmente ao numero de dias do efetivo exercicio das fungdes na IMBEL, estabelecido
em Portaria do Diretor-Presidente.

c) a GARI ndo sera devida em hipotese alguma nos casos de afastamento do trabalho, inclusive por
motivo de férias, afastamentos por doenca ou acidente do trabalho independentes da causa, maternidade,
paternidade, cursos de interesse exclusivo do cedido ou de responsabilidade do 6rgao de origem;

d) o recebimento da GARI, ndo gera nenhum direito trabalhista ou incidéncia quanto as férias e seus
acessorios, 13° saldrio ou qualquer outro pagamento de adicionais ou indenizagao;

e) o recebimento da GARI, quando devida, incidird apenas para os efeitos de Imposto de Renda Retido
na Fonte - IRRF, quando devido, nao servindo de base de célculo para INSS e/ou FGTS, conforme previsto

na legislagdo vigente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os empregados de carreira definidos no inciso I dos artigos 7° e 13 deste PEC, que forem nomeados
e/ou designados para o exercicio de Empregos em Comissao ou Funcao Gratificada, continuam concorrendo
a Evolucao Funcional prevista no PECS da IMBEL, sem prejuizo das suas respectivas carreiras.

§ 1° Para a efetivacdo do estabelecido no “caput” deste artigo, os empregados de carreira que
ocuparem vaga de Empregos em Comissdo ou Funcdo Gratificada continuardo sujeitos ao procedimento da
Avaliagdo de Desempenho anual, aplicada a todos os demais empregados de carreira da IMBEL,
independentemente da permanéncia ou exoneracao “ad nutum” do emprego/cargo ocupado.

§ 2° Compete a Diretoria Administrativa, por intermédio do Departamento de Recursos Humanos,
estabelecerem os procedimentos operacionais para a execucdo do “caput” deste artigo, inclusive com a
responsabilidade de registros dos codigos e graus das carreiras e as pontuagdes resultantes das avaliagdes de

desempenho funcional e o envio dos referidos resultados de cada avaliagdo realizada ao Diretor

3 Portaria N° 61 - DRADM/2017, de 03/02/2017, do Presidente da IMBEL, publicada no DOU Nr 26, de 06/02/2017
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Administrativo da IMBEL.

Art. 30. Todos os ocupantes de Empregos em Comissao ou Func¢do Gratificada estido sujeitos as disposi¢coes

do Regulamento de Pessoal, do Regimento Interno e ao Codigo de Etica da IMBEL, bem como as demais

Normas e Resolugdes da Empresa e a legislacao vigente.

Art. 31. Este Plano de Empregos em Comissdo - PEC da IMBEL entra em vigor na data de sua publicacdo

no DOU, para todos os efeitos legais, revogando todos os dispositivos em contrario.
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ANEXO I
TABELA DE REMUNERACAO DE EMPREGOS EM COMISSAO
TITULO DO EMPREGO EM QUANTITATIVO | . prr o REFERENCIAS/SALARIO
COMISSAO MAXIMO () (Livre Provimento)
CHEFE DE DIVISAO 1 12 1
ASSESSOR I R$ 5.356,04
CHEFE DE DIVISAO II 1 100 2
ASSESSOR II R$ 6.308,23
CHEFE DE DIVISAO III 6 3
ASSESSOR III R$ 7.498,46
GERENTE I 3 1
ASSESSOR ESPECIAL I R$ 8.093,58
GERENTE II 3 110 2
ASSESSOR ESPECIAL II R$ 8.926,74
GERENTE III 5 3
ASSESSOR ESPECIAL III R$ 10.116,97
CHEFE DE UNIDADE I 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO I 18 RS 10.771.60
ASSESSOR CHEFE I D
CHEFE DE UNIDADE II 2
CHEFE DE DEPARTAMENTO II 5 120 RS 12.497 44
ASSESSOR CHEFE II ’
CHEFE DE UNIDADE III 3
CHEFE DE DEPARTAMENTO III 3
ASSESSOR CHEFE III R$13.997,13
QUANTITATIVO DE EMPREGOS EM COMISSAO 64
(livre nomeacio e exoneracio)

NOTAS/REGRAS PARA VAGAS DE EMPREGOS EM COMISSAO (Livre Provimento)

(1) O quantitativo maximo de Empregos em Comissao estabelecido neste anexo, refere-se aos empregados contratados
diretamente pela IMBEL, definidos no inciso II do artigo 7° do PEC e regulados pelo artigo 37, II, parte final da
CF/1988, cujo provimento ¢ declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

(2) Grau de Instrugdo minimo exigido para contratagdo/nomeacao nos Empregos em Comissdo de livre provimento:
(a) Emprego/Cargo de CHEFE DE DIVISAO ou ASSESSOR niveis I, II ou III = Técnico ou Superior completos.
(b) Emprego/Cargo de GERENTE, ASSESSOR ESPECIAL, CHEFE DE UNIDADE, CHEFE DE

DEPARTAMENTO OU ASSESSOR CHEFE niveis I, IT ou III = Nivel Superior completo.

(2.1) A IMBEL podera utilizar o quantitativo de vagas por cargo de livre provimento para preenchimento por
empregados de carreira ocasido em que a remuneracdo global do empregado de carreira, obedecera as regras do artigo
11 e paragrafos do Plano de Empregos em Comissdo - PEC, ndo fazendo jus aos valores de referéncia/salarios
constante deste anexo;

(2.2) A IMBEL podera utilizar o quantitativo de vagas por cargo de livre provimento para preenchimento por
Militares da ativa, cedidos para a IMBEL, definidos no inciso III do artigo 7° do Plano de Empregos em Comissao -
PEC, ocasido em que fardo jus exclusivamente ao recebimento da Gratificagdo por Atividade Relevante a IMBEL -
GARI, cujas regras constam na integra do Capitulo VIII do PEC, ndo fazendo jus aos valores de referéncia/salarios
constantes deste anexo;

(3) As regras para contratagdo, nomeacao e/ou exonera¢ao "ad nutum" de empregados contratados diretamente pela

IMBEL, na forma do artigo 37, I, parte final da CF/1988, constam do Plano de Empregos em Comissdo - PEC da

IMBEL.

14




Plano de Empregos em Comissdo da Industria de Material Bélico do Brasil

ANEXO II
TABELA DE GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EMPREGOS DE EM COMISSAO

TITULO DO EMPREGO EM QUANTITATIVO | REFERENCIAS/SALARIO (Livre
COMISSAO MAXIMO (%) Provimento)

CHEFE DE DIVISAO 1 30 20% (vinte por cento) aplicado sobre o

ASSESSOR I valor de referéncia/salario (Piso) definido

CHEFE DE DIVISAO II na Tabela de Remuneragdo de Empregos

ASSESSOR 11 25 em Comissao (Anexo I), de acordo com o

CHEFE DE DIVISAO III enquadramento, titulo e nivel do emprego

ASSESSOR 111 15 nomeado em Portaria do Diretor-
Presidente.

GERENTE I 4 20% (vinte por cento) aplicado sobre o

ASSESSOR ESPECIAL I valor de referéncia/salario (Piso) definido

GERENTE 11 na Tabela de Remuneracao de Empregos

ASSESSOR ESPECIAL II 4 em Comissao (Anexo I), de acordo com o

GERENTE III enquadramento, titulo e nivel do emprego

ASSESSOR ESPECIAL III 2 nomeado em Portaria do Diretor-
Presidente.

CHEFE DE UNIDADE I

CHEFE DE DEPARTAMENTO I 8 20% (vinte por cento) aplicado sobre o

ASSESSOR CHEFE I valor de referéncia/salario (Piso) definido

CHEFE DE UNIDADE II na Tabela de Remuneragdo de Empregos

CHEFE DE DEPARTAMENTO II 5 em Comissao (Anexo I), de acordo com o

ASSESSOR CHEFE II enquadramento, titulo e nivel do emprego

CHEFE DE UNIDADE III nomeado em Portaria do Diretor-

CHEFE DE DEPARTAMENTO III 3 Presidente.

ASSESSOR CHEFE III

QUANTITATIVO DE EMPREGOS EM COMISSAO 96
(livre nomeacio e exoneracio)

NOTAS/REGRAS PARA A GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EMPREGOS EM COMISSAO - GTEC

(1) A Gratificagdo Temporaria de Empregos em Comissdo - GTEC, ¢é aplicada somente para os empregados de
carreira comissionados definidos no inciso I do artigo 7° do Plano de Empregos em Comissdo - PEC, que forem
nomeados por Portaria do Diretor-Presidente da IMBEL, para preencher vaga de Empregos em Comissdo com
atividades de direcao, chefia e assessoramento, passiveis de exoneragdo "ad nutum";
(2) O quantitativo maximo de Empregos em Comissdo estabelecido neste anexo, refere-se apenas aos empregados de
carreira concursados ou admitidos com data anterior a CF/1988 e aos Militares da ativa cedidos definidos
respectivamente nos incisos I e III do artigo 7° do PEC da IMBEL,;
(3) Os empregados de carreiras comissionados definidos no inciso I do artigo 7° do PEC, nomeados para ocupar
Empregos em Comissdo, t€ém o regime de jornada de trabalho regulado no proprio contrato de trabalho do emprego
concursado, no Acordo Coletivo de Trabalho, na Consolidagdo das Leis Trabalhistas e nas demais legislacdes
vigentes, fazendo jus ao recebimento de horas extraordinarias ou reservadas em banco de horas, quando estas forem
autorizadas, realizadas, registradas e comprovadas, conforme estabelecido no § 3° do artigo 17 do PEC;
(4) Os Militares da Ativa, cedidos para a IMBEL, definidos no inciso III do artigo 7° deste PEC, designados para
ocupar Empregos em Comissao, nao sdo abrangidos pelo regime de controle da jornada de trabalho, ndo se aplicando
o recebimento de horas extraordinarias, conforme estabelecido no § 2° do artigo 17 do PEC, ndo fazem jus ao
recebimento da GTEC e faro jus exclusivamente ao recebimento da Gratificagdo por Atividade Relevante a IMBEL
- GARI, cujas regras constam na integra do Capitulo VIII do PEC;
(5) Grau de Instrugdo minimo exigido para nomeagdo de empregados de carreira nas vagas de Empregos em
Comissao:

(a) Emprego/Cargo de CHEFE DE DIVISAO ou ASSESSOR niveis I, II ou III = Técnico ou Superior completos.

(b) Emprego/Cargo de GERENTE, ASSESSOR ESPECIAL, CHEFE DE UNIDADE, CHEFE DE
DEPARTAMENTO OU ASSESSOR CHEFE niveis I, II ou III = Nivel Superior completo;
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(6) As regras para nomeagdo, designagdo e/ou exonera¢do "ad nutum" dos ocupantes de vaga de Empregos em
Comissdo definidos nos incisos I e III do artigo 7° do PEC, constam na integra do Plano de Empregos em Comissao -
PEC da IMBEL.

(7) Para que o empregado possa ser designado a um dos niveis acima sdo necessarios 02 (dois) anos de experiéncia
na Em[lresa. Para estar habilitado a promog¢do ao nivel subsequente sdo necessarios 02 (dois) anos de exercicio na
funcao.

* Portaria N° 61 - DRADM/2017, de 03/02/2017, do Presidente da IMBEL, publicada no DOU Nr 26, de 06/02/2017
16



Plano de Empregos em Comissdo da Industria de Material Bélico do Brasil

ANEXO III
TABELA DE GRATIFICACAO TEMPORARIA DE FUNCAO GRATIFICADA

Denominacao / Grau de Instrucao Tempo Minimo de Sv na | Quantitativo Maximo de
Titulo da Funcdo | exigido para designacdo | IMBEL para designacao | Empregados de Carreira
Gratificada em Func¢io Gratificada | em Func¢ao Gratificada em Func¢io Gratificada
Coordenador Nivel Técnico ou 24 (vinte e quatro) meses
Administrativo Superior (1) 132 (cento e trinta e dois)
Coordenador Nivel Técnico ou 24 (vinte e quatro) meses
Industrial Superior (1)
FORMA DE CALCULO DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE FUNCAO GRATIFICADA - GTFG
Denominag¢ao/Titulo
da Funcao Percentual da GTFG Forma de Calculo
Gratificada
Aplicar 20% (vinte por cento) sobre o salario-base do
Coordenador . . . s
. . 20% (vinte por cento) | proprio empregado de carreira vinculado no Plano de
Administrativo . L.
Empregos, Carreiras e Salarios - PECS.
Aplicar 20% (vinte por cento) sobre o salario-base do
Coordenador o) /o . T
. 20% (vinte por cento) | proprio empregado de carreira vinculado no Plano de
Industrial . .
Empregos, Carreiras e Salérios - PECS.

REGRAS PARA A GRATIFICACAO TEMPORARIA DE FUNCAO GRATIFICADA - GTFG

(a) As Fungdes Gratificadas destinam-se especialmente ao desempenho de atribuicdes de chefia de seg¢des e setores
da empresa nas areas industriais, administrativas, técnicas ¢ de apoio;

(b) As Fungoes Gratificadas somente podem ser exercidas mediante designacdo por Portaria do Diretor-Presidente ou
da sua delegac¢@o, nos termos previstos no PEC, passivel de exoneragdo "ad nutum";

(c) As Funcdes Gratificadas sdo exercidas preferencialmente por empregados de carreira ou Militares da ativa,
cedidos para a IMBEL, definidos respectivamente nos incisos I e II do artigo 13 do Plano de Empregos em Comissao
- PEC;

(d) Para o empregado de carreira da IMBEL, que for designado para o desempenho de Fun¢do Gratificada, tera
direito ao recebimento complementar e temporario da Gratificagdo Temporaria de Fungdo Gratificada - GTFG, cujo
valor corresponde a 20%(vinte por cento) aplicado sobre o valor do proprio salario-base percebido pelo PECS da
IMBEL, ao qual continuara vinculado como empregado de carreira;

(e) Para os Militares da ativa, cedidos para a IMBEL, que forem designados para o ocupar Fungao Gratificada, terdo
direito exclusivamente ao recebimento da Gratificagdo por Atividade Relevante a IMBEL - GARI, cujas regras
constam na integra do Capitulo VIII do PEC, ndo fazendo jus ao percentual e/ou valor previsto na alinea "e" deste
anexo;

(f) A Gratificagdo Temporaria de Fun¢do Gratificada - GTFG, somente sera devida enquanto perdurar a designagao
do empregado de carreira da IMBEL, sem direito a incorpora¢do ao salario-base ou na remuneragdo mensal,
conforme previsto no PEC e na legislagdo vigente;

(g) A GTFG ¢ calculada a partir do dia do inicio até o dia do término da designacdo constante em Portaria;

(h) A GTFG constitui base de calculo para os efeitos legais de INSS, FGTS, IRRF, médias de férias e 13° salario;

(i) A GTFG nao constitui base de calculo para os adicionais de periculosidade, insalubridade, adicional noturno, e de
nenhuma outra gratificagdo, abono, adicional, vantagem ou eventuais horas extras, previstas em lei ou Acordo
Coletivo de Trabalho;

(j) Os empregados de carreira designados para o exercicio de Fungdo Gratificada continuam sujeitos ao regime de
controle da jornada de trabalho, fazendo jus ao recebimento de horas extraordinarias quando estas forem efetivamente
autorizadas, realizadas, registradas e comprovadas, devendo ser calculadas com base no valor do proprio salario-base
do empregado vinculado ao PECS.

(k) Todas as regras para a designacdo e desempenho de Fung@o Gratificada estao estabelecidas no Plano de Empregos
em Comissdo - PEC da IMBEL.

(1) O grau de instrug¢do exigido do empregado de carreira para a designagdo e exercicio de Fungdo Gratificada,
Emprego de Coordenador Administrativo ou Industrial, podera ser suprimido por tempo de experiéncia igual ou
superior a 10 (dez) anos de servigo na IMBEL.
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ANEXO IV
DESCRICOES DO QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO
Plano de Empregos em Comissao — PEC

Denominac¢io do Emprego em Comissio: Chefe de Divisio e Assessor

SUMARIO

Chefiar Divisdes, assessorar e liderar equipes de trabalho, planejando, projetando, auditando, coordenando,
fiscalizando e executando atividades industriais, operacionais, produtivas, administrativas e de apoio, subsidiando as
Geréncias Administrativas e de Producdo, Chefias de Unidade e de Departamentos, cumprindo e fazendo cumprir
todas as legislagdes, normas, regulamentos, regimentos, responsabilizando-se pela execugdo orcamentaria e
financeira de sua area de atuagdo, atendendo as exigéncias legais, cumprindo prazos, pagamentos de tributos,
encargos sociais, taxas, impostos, contatando ¢ fiscalizando fornecedores, contas a receber, supervisionando os custos
industriais, organizando e relacionando-se com clientes, supervisionar, preparar, elaborar e executar projetos,
processos e procedimentos de engenharia, produgdo, manutengdo e de apoio industrial, desenvolvendo atividades
diretas de produgdo, contribuindo para a obtengdo dos melhores resultados organizacionais, atender o cumprimento
das metas e objetivos estabelecidos pela empresa e constantes do Planejamento Estratégico da IMBEL.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DAS DIVISOES E ASSESSORIAS

Assessorar as Geréncias Administrativas e de Produgdo, Chefias de Unidade, Chefias de Departamentos apoiando as
demais assessorias, dentro da estrutura organizacional hierdrquica praticada na empresa em todas as atividades,
cumprindo metas, objetivos, estratégias e planejamento das Unidades de Produc@o, Administrativas e de Apoio nas
areas e locais de lotacéo.

Apoiar seus pares no cumprimento de metas estabelecidas pela empresa, desenvolvendo, planejando, projetando e
executando atividades produtivas, administrativas e de apoio para a obtengdo dos melhores resultados praticos das
equipes de trabalho, motivando, criando e desenvolvendo habilidades e experiéncias profissionais dentro das
Unidades de Producdo e Administrativas.

Chefiar e liderar equipes de trabalho aplicando metodologias e sistemas organizacionais que aprimorem e facilitem as
praticas administrativas e de produgdo, contribuindo diretamente para o desenvolvimento da empresa nas areas
industriais, administrativas ¢ de apoio, minimizando os custos e alavancando os resultados, metas e¢ objetivos
esperados.

Realizar auditorias, diligéncias, fiscalizagdes, sindicancias e inspecdes, preparar planilhas e relatorios técnicos,
recomendar ado¢do de procedimentos preventivos e corretivos de metodologias de trabalho de acordo com a
legislagdo vigente, cumprir ¢ responder formalmente as determinagdes e exigéncias de Orgdos externos € internos,
agir como facilitador, instruindo equipes de trabalho de outras sec¢des, setores, divisdes e departamentos quanto a
eventuais corregdes nos trabalhos, identificando pontos criticos que apresentem riscos de natureza fiscal, trabalhista,
tributaria, administrativa e judicial para a empresa, informando aos superiores hierarquicos e a Dire¢do da empresa.
Operar sistemas informatizados publicos e privados dentro das necessidades organizacionais da empresa, praticando
atos de gestdo nas Unidades e/ou Corporativamente, administrando contas, custos, or¢gamentos ¢ finangas, zelando
pela precisdo de registros contabeis, de recursos humanos, treinamento, patrimoniais, fiscais e tributarias, comercial,
seguranga do trabalho, meio ambiente, de engenharia, manutengdo e projetos industriais, visando a maior
confiabilidade dos registros, dados e informagdes informatizadas e/ou manuais, cumprindo e fazendo cumprir as
legislagdes vigentes.

Reportar os resultados, pendéncias, inconsisténcias € quaisquer outros assuntos que impliquem em analises
aprofundadas das chefias imediatas ou da Direcdo para tomada de decisdo em todos os processos e procedimentos das
areas administrativas, produtivas e de apoio, eliminando o retardamento das solugdes em cada caso que possam
prejudicar a obteng¢do das metas, objetivos, estratégias, planejamento, projetos ¢ nos resultados esperados pela
empresa.

Chefiar divisdes, segdes e setores da empresa dentro da area de atuagdo, liderando as supervisdes e coordenagdes,
interagindo com as demais equipes ¢ funcionarios, buscando as melhores condi¢des de desenvolvimento e execugdo
das atividades administrativas, produtivas e de apoio industrial, contribuindo diretamente para a formagdo e
sedimentacdo de clima organizacional favoravel, confiavel, de credibilidade e envolvimento de todos os funcionarios
da empresa.

Preparar e realizar apresentagdes, treinamentos e palestras para os funcionarios de sua equipe de trabalho, para seus
pares e superiores hierdrquicos sempre que solicitado nas Unidades e/ou Corporativamente.

Propor para as chefias imediatas o desenvolvimento de novos produtos e servicos, planejando as linhas de acdo,
fazendo estudos de viabilidade de investimentos de recursos financeiros, humanos ¢ de materiais, apresentando as
alternativas necessarias e a relacdo custo X beneficio das medidas a serem implantadas, considerando-se os aspectos,
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industriais, comerciais e administrativo-financeiro.

Participar de comissdes, comités e grupos de trabalhos que forem criadas para fortalecer as relagdes comerciais,
industriais e administrativas, cujas finalidades sejam as praticas de investimentos, produtivas e administrativas,
realizando licitagoes e aquisigdes, administrando e chefiando servigos e obras executadas por pessoal proprio e/ou
terceirizados, fazendo cumprir todas as legislagdes vigentes € em especial as normas e principios previstos na lei n°
8.666/1993.

Executar diretamente as atividades das areas de Seguranca, Medicina, Qualidade ¢ Meio Ambiente do Trabalho,
cumprindo ¢ fazendo cumprir as normas regulamentadoras previstas na legislacdo vigente, responsabilizando-se
tecnicamente pela gestdo das respectivas areas, atendendo aos orgaos fiscalizadores, de auditorias internas e externas,
eliminando preventivamente as incidéncias de multas, restrigdes e acoes judiciais em face da empresa.

Preparar, fiscalizar e executar todos os procedimentos e atividades de registros contabeis dos atos e fatos de gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial, custos e tributaria, preparando relatorios setoriais, gerenciais ¢ departamentais,
realizar analises contabeis, apuragdo tributarias, controlar processos, parcelamentos de dividas, coordenar
tempestivamente a liberagdo de certiddes negativas de débitos, preparar balangos gerais, fazer as corretas
classificagdes contabeis de acordo com o plano de contas inico da empresa.

Preparar e executar as propostas orcamentarias, cumprindo as normas e procedimentos de acordo com o planejamento
estratégico da empresa, fiscalizar e avaliar a execucdo orgamentdria e financeira, acompanhando contas, fluxo de
caixa, dividas e compromissos assumidos pela empresa, operacionalizar a execucdo de despesas publicas,
movimentando a conta unica do tesouro nacional, consolidar a prestacdo de contas anual, preparando relatorios,
demonstrativos ¢ informativos da area de atuacio.

Executar todas as atividades relativas a area de recursos humanos, treinamento ¢ pagamento de pessoal da empresa,
supervisionar, controlar, fiscalizar as praticas de cargos, salarios, remuneragdo, encargos sociais, beneficios sociais,
apoiar a contratagdo de empresas na realizacdo de concursos publicos, fazer cumprir as normas e regras do Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios e do Plano de Empregos em Comissdo, organizar, treinar e aplicar o sistema de
avaliagdo de desempenho, coordenar comissdes, comités e realizar apresentacdes da areca de atuacdo, apoiar as
atividades de relacionamento sindicais, preparar normas, elaborar contratos inerentes a area de pessoal da empresa,
controlar quadro de efetivo proprio e cedidos, zelar pela confiabilidade das contas e pagamentos realizados na folha
de pagamento de pessoal, dos encargos sociais, beneficios e tributos, assegurar o cumprimento dos direitos e deveres
preconizados na legislagdo trabalhista vigente, no Regulamento de Pessoal e¢ demais instrumentos normativos
internos e externos.

Preparar e elaborar propostas e contratos comerciais com as Forcas Armadas a critério da Dire¢do e Chefia de
Departamento, atender, responder ¢ acompanhar atividades de pos-vendas, mantendo contatos com a rede de
distribuidores e representantes autorizados da empresa, fazendo cumprir as normas e diretrizes que regulam as
relagdes comerciais entre os representantes autorizados € a empresa, fiscalizar e supervisionar contratos € propostas
comerciais nacionais ¢ internacionais dos organismos de mercado das Unidades de Produgdo, observando-se o
cumprimento da legislacdo comercial, apoiar ¢ executar as atividades relacionadas a Diretoria de Fiscalizagao de
Produtos Controlados do Exército (DFPC), do Comando Logistico do Exército e da Inspetoria Geral das Politicas
Militares (IGPM), opinar ¢ subsidiar aos Adidos Militares quanto a potenciais clientes internacionais, fomentar as
atividades de exportacdo de produtos da empresa fazendo andlises de custo e preco de venda de produtos, analisar
viabilidades econOmicas, subsidiar a apuracdo precos de venda, apoiando a empresa em todas as fases e prazos de
execucdo dos contratos e supervisionar e executar a gestdo fisico-financeira de todos os contratos comerciais,
inclusive das Unidades de Producdo.

Planejar, participar e executar atividades para aquisicdes, licitagdes e contratos de produtos e/ou servigos, de acordo
com as necessidades da empresa, cumprindo prazos, acompanhando e fiscalizando os resultados esperados e
contratados, utilizando de sistemas informatizados publicos e/ou privados, cumprindo e fazendo-se cumprir toda a
legislagdo ¢ normas em vigor ¢ em especial a lei 8666/1993.

Coordenar, organizar, fiscalizar estoques de materiais, matérias primas, produtos, equipamentos, maquinas e
acessorios, material de expediente, com a finalidade de manter a continuidade das rotinas administrativas, produtivas
¢ de apoio, zelar, controlar e realizar inspegOes patrimoniais, bens méveis e imdveis, providenciar condigdes legais e
de seguranga para utilizagdo de automoveis, tais como: licenciamento, IPVA, seguros, testes, revisdes, manutengoes
preventivas e corretivas.

Planejar, preparar ¢ executar todas as a¢des necessarias para a continua produgdo e¢ geragdo de energia na Rede
Elétrica Piquete-Itajuba (REPI), coordenando os processos e procedimentos de seguranga ¢ meio ambiente do
trabalho, administrando o quadro de efetivo da REPI, coordenando as agdes necessarias de treinamento e capacitaciao
do pessoal, organizando ¢ provisionando recursos financeiros para investimentos necessarios, responsabilizando-se
pela administrag@o de contratos comerciais, de licitagdes, de servigos e eventuais parcerias ¢ convénios estabelecidos
pela empresa, supervisionar a execucdo de todos os processos e procedimentos administrativos, fiscais e tributarios,
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cumprindo a legislacdo vigente.

Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia e demais Diretorias, elaborar relatorios, expedientes internos e externos,
publicagdes e demais meios de divulgacdo institucional da empresa, realizar estudos, analises, projetos,
planejamentos, bem como quaisquer outras atividades de interesse da Direg¢@o para o cumprimento dos objetivos e
metas da IMBEL.

Avaliar o desempenho funcional de sua equipe de trabalho, identificando pontualmente as a¢des preventivas e
corretivas que devem ser priorizadas, avaliando os comportamentos, reagdes, disciplina, produtividade, cooperacao,
frequéncia, entre outros aspectos, criando motivagdo e espirito de equipe, devendo orientar, direcionar ¢ apresentar
solugdes para os problemas existentes visando a melhoria no desempenho profissional individual e coletivo.
Manter-se constantemente atualizado em relacdo as leis, tendéncias e inovagdes da area de atuagao.

Zelar pelo sigilo de informagdes tecnologicas, industriais € administrativas da Empresa.

Orientar, fiscalizar, advertir e exigir que sua equipe de trabalho entenda a necessidade e obrigatoriedade de utilizagao
correta dos EPI’s, visando preservar sua integridade fisica, bem como o cumprimento das normas de seguranca do
trabalho estabelecidas na legislagdo e nas normas internas da Empresa.

Quando necessario, habilitado e autorizado, dirigir veiculos da empresa para execucdo de trabalhos inerentes a area.
Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

Denominac¢io do Emprego em Comissdo: Gerente e Assessor Especial

SUMARIO

Gerenciar resultados industriais, administrativos e de apoio, coordenando equipes de trabalho, atuando junto as
divisGes, supervisdes, secoes ¢ setores da empresa, consolidando dados e informagdes, garantindo a confiabilidade e
precisdo dos resultados apresentados, incentivar, motivar ¢ desenvolver habilidades e qualidades profissionais
individuais e coletivas, apoiar os trabalhos das Chefias de Unidade, Administrativa e de Departamentos, apresentar
propostas de recuperagdo, melhorias e desenvolvimento da produgdo industrial, engenharia, manutengao,
administracdo e de apoio organizacional, aprimorar os sistemas de apuragdo de custos de producdo industrial,
gerenciando os recursos or¢amentarios e financeiros, propor e realizar de acordo com a Chefia imediata, acdes de
investimentos de curto, médio e longo prazo, cumprindo o planejamento estratégico da empresa, atuar na
coordenagdo de processos e procedimentos administrativos, visando o cumprimento da legislacdo vigente, atendendo
os prazos, eliminando ocorréncias de multas, apurando receitas, despesas, tributos, impostos, encargos sociais,
administrando parcelamento de dividas, minimizando incidéncias de processos judiciais em face da empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DAS GERENCIAS E ASSESSORIAS
ESPECIAIS

Assessorar as Chefias de Unidade de Produgdo, Administrativa, Chefias de Departamentos e aos Assessores Chefes,
ligados as Diretorias em todas as atividades, cumprimento de metas, objetivos, estratégias e planejamento das
Unidades de Produgdo, Administrativas e de Apoio nas areas e locais de lotagdo.

Apoiar as Chefias de Divisdes no cumprimento de metas estabelecidas pela empresa, desenvolvendo, planejando,
projetando e executando atividades produtivas, administrativas e de apoio para a obtengdo dos melhores resultados
praticos de desenvolvimento das Unidades de Produgdo e Administrativas.

Consolidar os resultados obtidos nas areas de engenharia, industrial, projetos, contabil, custos, patrimonial,
financeira, recursos humanos, comercial, planejamento, treinamento, seguranga, qualidade ¢ meio ambiente,
buscando a precisdo e confiabilidade das informagdes visando a melhoria continua dos trabalhos desenvolvidos.
Executar atividades de apuragdo de custos de produtos, matérias primas, investimentos, patrimoniais, despesas
administrativas, contas a receber, acompanhando a evolugdo de custos fixos e variaveis, propondo as agoes
necessarias que viabilizem as aplicagdes dos recursos financeiros ¢ or¢amentarios sob sua responsabilidade
apresentando os resultados apurados aos Chefes de Unidade e de Departamentos e quando solicitado a Diregdo da
empresa.

Elaborar normas, regulamentos, projetos ¢ apresentagdes inerentes a area de atuagdo, consolidando informagdes e
aplicando metodologias de trabalho condizentes com as praticas eficientes de mercado, organizar treinamentos
internos e externos, desenvolver multiplicadores garantindo a manutengdo de liderangas, experiéncias e
conhecimentos industriais, técnicos administrativos e operacionais da empresa.

Organizar setores de produ¢do ¢ administrativos otimizando os recursos materiais, humanos e financeiros existentes,
priorizando os planejamentos industriais e administrativos eficazes e viaveis cujas agdes executadas resultem em
melhorias organizacionais de curto, médio e longo prazo, acompanhando as tendéncias de mercado, mantendo o foco
no desenvolvimento, crescimento e solidez dos meios produtivos, administrativos e comerciais de acordo com o
planejamento estratégico da empresa.

Propor ag¢des que minimizem os custos de producdo industrial, zelando pela redugdo e eliminagdo de refugos
industriais, realizando e aplicando melhorias nos processos produtivos, motivando os empregados da equipe visando
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aprimorar o processo de preparagdo, execucdo, desenvolvimento e inova¢do em todas as fases dos processos
produtivos.

Planejar e realizar atividades de apoio e treinamento tedrico e pratico nas areas de atuacdo, transmitindo
conhecimentos e experiéncias aos seus pares, a equipe de trabalho e demais colaboradores da empresa, coordenando
tais atividades com o Chefe de Unidade de Produgdo, Administrativa ou de Departamento.

Gerenciar os resultados industriais, administrativos ¢ de apoio apresentados pelas Divisdes em sua Unidade ou Sede,
apurando informagdes, dados, estatisticas, propondo linhas de agdes preventivas e corretivas dos processos e
procedimentos praticados na empresa.

Gerenciar projetos de desenvolvimento de materiais de defesa ¢ de sistemas de abrigos temporarios de interesse das
For¢as Armadas e demais instituigdes governamentais, intermediando negociacdes comerciais de aquisicdo de
produtos, materiais, matérias primas e prestagdo de servigos, realizando consultorias ¢ administrando a execugdo
contratos, convénios e parcerias acompanhando todos os resultados praticos, or¢amentarios e financeiros.

Assessorar a Vice-Presidéncia, zelar pelo cumprimento do Coédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e do
Cédigo de Etica da IMBEL, orientando a Diregdo e empregados sobre o cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia ¢ das normas e resolugdes do Sistema de Gestdo da Etica.
Coordenar e realizar auditorias internas, preventiva e corretiva, inspecionar processos, contratos, registros, dados e
informagdes, administrando equipes e servigos a ser executado, elaborar relatorios, sugerir € instaurar processos de
sindicancia e procedimentos administrativos zelando pelo cumprimento das leis e normas publicas ¢ privadas
relativas as atividades desempenhadas na empresa.

Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia e demais Diretorias, elaborar relatdrios, expedientes internos e externos,
publicagdes e demais meios de divulgagdo institucional da empresa, realizar estudos, analises, projetos,
planejamentos, dirigir veiculos da empresa quando necessario, habilitado ¢ autorizado, bem como quaisquer outras
atividades de interesse da Diregdo para o cumprimento dos objetivos ¢ metas da IMBEL.

Zelar pelo sigilo de informagdes tecnologicas e administrativas da empresa.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da respectiva Chefia, devendo inclusive cumprir
complementarmente todas as atribuigdes e responsabilidades estabelecidas em normativos internos da empresa.
Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

Denominacio do Emprego em Comissdo: Chefe de Unidade, Chefe de Departamento e Assessor
Chefe

SUMARIO

Praticar atos de gestdo industrial e administrativa da Unidade de Produgdo (UP), da Unidade Administrativa
(UA) e dos Departamentos Corporativos seguindo as diretrizes do Planejamento Estratégico da IMBEL,
cumprindo as regras or¢amentarias e financeiras, captando e aplicando os recursos de investimentos,
aquisi¢coes e vendas de acordo com as normas publicas e de mercado, devidamente orientadas pelas
respectivas diretorias competentes, gerenciar, coordenar, supervisionar e buscar constantemente 0s
melhores resultados industriais, administrativos, financeiros € de mercado reduzindo custos fixos e
variaveis, otimizando e aplicando corretamente os investimentos em matérias primas, maquinas,
equipamentos e patrimoniais, zelar e organizar todos os projetos tecnoldgicos de produtos e servigos,
planejamentos, planos e programas organizacionais, indicar comissdes e comités para realizacdo de
trabalhos especificos e temporarios, organizar todos os setores de produ¢dao, administracdo e de apoio,
visando cumprir os compromissos contratuais e de servicos firmados pela empresa, gerenciar a execucao de
tarefas para obtencdo de resultados confiaveis na apuragdo de tributos, impostos, encargos sociais ¢ taxas,
cumprindo os prazos e toda a legislagdo pertinente, administrar o quadro de efetivo proprio e cedido da UP
e UA, desenvolvendo e aplicando metodologias motivacionais e de capacitacdo e qualificagdo profissional
individual e coletivas visando a retengdo de profissionais experientes € do conhecimento industrial e
administrativo, identificando e promovendo as agdes de treinamentos internos e externos, buscar a
exceléncia dos resultados com seguranca do trabalho, meio ambiente e qualidade, liderar e apoiar as
geréncias, divisoes e assessorias, reportando-se, de acordo com as competéncias hierdrquicas, funcionais e
técnicas da empresa, a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Diretorias.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS DE UNIDADE,
CHEFIAS DE DEPARTAMENTOS E ASSESSORIAS CHEFE

Apoiar o desenvolvimento e execucdo das atividades desempenhadas pelas Geréncias, Divisdes e
Assessorias, visando otimizar os resultados praticos e tedricos como forma de alavancar os meios de
producdo, gestdo administrativa, qualidade, seguranca do trabalho e meio ambiente, criando condi¢des
competitivas de mercado, motivando e fortalecendo equipes de trabalho, zelando pela aplicagdo e utilizagdao
dos recursos financeiros destinados e sob sua responsabilidade na Unidade, Departamento, ou area de
negdcio.

Chefiar e gerenciar as atividades da Unidade de Produg¢@o visando cumprir os compromissos firmados pela
empresa, promover ¢ garantir a qualidade, a seguranga do trabalho e industrial, a produtividade e a defesa
do meio ambiente, coordenar por orientacdo das Diretorias Industrial e de Mercado o planejamento da
producao propondo a otimizagdo dos meios de produgdo, respondendo pela plena execugdo dos programas
industriais e de produgdo, promover estudos econdmico-financeiros da UP, organizar e executar a gestao de
créditos orcamentarios e financeiros, fiscalizar a execucao dos contratos e processos licitatorios da UP,
propondo e acompanhando o seu cumprimento, exercendo preferencialmente as fungdes de Ordenador de
Despesas, elaborar demonstrativos financeiros/contabeis, controlar os pagamentos de encargos tributarios,
elaborar o Plano de Mercado Anual seguindo o Plano Estratégico de mercado, o Plano Plurianual e os
Programas Anuais de dispéndios e investimentos, levantar e manter atualizado os custos industriais dos
produtos da UP informando a Diretoria Industrial, administrar o quadro de efetivo proprio e cedido, manter
cadastro atualizado de informagdes sobre tecnologias, produtos e servigos oferecidos no mercado nas areas
de atuagdo da empresa, designar membros da Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ da Comissdo de Etica,
elaborar Regimento Interno, boletins administrativos, relatorios gerenciais para a Direcao e demais normas
de funcionamento da UP.

Praticar atos de gestdo organizacional e industrial, buscar constantemente os melhores resultados
operacionais, administrativos, financeiros e de mercado reduzindo os custos fixos e varidveis, aprimorando
os métodos de trabalho e execucao orcamentaria, coordenando atividades e resultados de investimentos
patrimoniais e industriais na Unidade de Produ¢do, Administrativa e nos Departamentos, orientados pelas
respectivas diretorias competentes.

Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia e demais Diretorias, estruturar as Divisdes quanto as
especialidades e amplitude das atividades, conduzir e orientar as acdes que devem ser executadas na area de
atuagdo, assegurar a confiabilidade das informacgdes, dados, estatisticas, planos e relatorios gerenciais sob
sua responsabilidade, propor acdes de desenvolvimento qualitativo profissional da sua equipe de trabalho,
avaliar e propor o estabelecimento de convénios e contratos de interesse da empresa, acompanhar
auditorias, zelar pela regularidade dos processos e procedimentos administrativos, participar da formulagdo
do planejamento estratégico e da elaboragao das propostas or¢amentarias anuais e plurianuais.

Coordenar, administrar e executar as a¢cdes administrativas e demais atividade relativa a geragdo de energia
da Rede Elétrica Piquete-Itajuba (REPI) e participar de estudos referentes a modernizagdo, parcerias e
formalizagdo de convénios da REPL

Apoiar os orgdos subordinados diretamente a Presidéncia tais como Advocacia Geral da IMBEL,
Assessoria de Planejamento e Gestdo, Assessoria para Assuntos Institucionais, Assessoria de Comunicagao
Social, Ouvidoria, Nucleo IMBEL Gerencial e Controladoria Interna, administrar diligentemente o
cumprimento das normas corporativas, regimentais, regulamentos e estatutos, apoiar as atividades gerais de
secretaria da Presidéncia,

Assessorar a Presidéncia e Vice-Presidéncia as quais estdo vinculadas hierarquicamente mantendo canal
técnico com todas as demais diretorias dando apoio em todos os assuntos de ordem corporativa da IMBEL.
Assessorar as Diretorias, Vice-Presidéncia e especialmente a Presidéncia da empresa, analisar, elaborar
procuracdes, minutas, acordos, convénios, editais de licitagdes e concursos publicos, contratos em geral,
providenciar registro de marcas e patentes, elaborar peti¢des e recursos nos processos administrativos,
judiciais e extrajudiciais, emitir pareceres juridicos, provisionar recursos orcamentarios e financeiros para
eventuais contingéncias judiciais, dirigir, superintender, coordenar e orientar todas as atividades inerentes a
area juridica, exercendo as orientacdes normativas e supervisdes técnicas correlatas.
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Articular negocios comerciais, elaborar propostas e contratos com as For¢cas Armadas, coordenando as
atividades junto aos setores juridicos, atendendo e acompanhando as atividades de pos-vendas, gerenciando
a rede de distribuidores e representantes autorizados da empresa, coordenando e estabelecendo normas e
diretrizes que regulem as relagdes comerciais entre os representantes autorizados e a empresa, administrar
contratos € propostas comerciais nacionais € internacionais dos organismos de mercado das Unidades de
Producdo, mantendo-se atualizado quanto a legislagdo comercial, apoiar a Dire¢do nos assuntos
relacionados a Diretoria de Fiscalizacdo de Produtos Controlados do Exército (DFPC), do Comando
Logistico do Exército e da Inspetoria Geral das Politicas Militares (IGPM), orientar Adidos Militares
quanto a potenciais clientes internacionais, fomentar as atividades de exportagdo de produtos da empresa
analisando as viabilidades econdmicas, participando das defini¢des de precos de venda, apoiando e
definindo junto com a Diretoria Industrial e Fabricas as etapas e prazos de execucao dos contratos
dimensionando a capacidade produtiva e acompanhar a execucdo fisico-financeira de todos os contratos
comerciais, inclusive das Unidades de Produgao.

Planejar, organizar e dirigir as politicas de mercado, as diretrizes e as atividades de vendas e marketing dos
produtos da empresa, bem como acompanhar a execucdo dos recursos financeiros destinados a sua
diretoria.

Estabelecer normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e fatos de gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial, custos e tributaria, preparando relatorios gerenciais, elaborar
balangos gerais, manter organizado o plano de contas tnico da empresa.

Coordenar, consolidar e gerenciar a elaboragdo de propostas orgamentdrias, estabelecendo normas e
procedimentos, relatorios, organizar e apresentar Processo de Prestacdo de Contas Anual, avaliar e cumprir
o Plano Plurianual (PPA), fiscalizar e auditar contas, programas e agdes governamentais, apurar atos ou
fatos inquinados de ilegalidade, auditando sistemas contabeis, financeiros e de pessoal.

Assessorar a Presidéncia, acompanhar matérias e assuntos de interesse da empresa em tramite na
Presidéncia da Republica, Congresso Nacional e 6rgaos do Poder Judiciario, coordenar as relagdes com o
Ministério da Defesa, Comando das Forcas Armadas, Ministérios, ¢ demais 6rgdos governamentais e
instituigdes publicas e privadas, participar de eventos, reunides e missdes, fazendo intercambio
institucional.

Assessorar a Presidéncia em todos os assuntos de comunicacdo social, planejando, coordenando e
executando programas e projetos de comunicacao interna, externa, sitio eletronico da IMBEL, cerimoniais
e consolidar informativos semanais e relatorios anuais.

Assessorar a Presidéncia, receber, examinar ¢ encaminhar dentncias, reclamagoes, elogios, sugestdes e
pedidos de informagdes referentes a procedimentos, condutas e acdes da empresa e dos funcionarios,
coletar, analisar, interpretar e processar as demandas de eventuais desvios nas prestagdoes de servigos da
empresa, assegurar o direito de resposta aos clientes, manter contato direto com a area de Auditoria e
Controladoria interna, estabelecer ligagdo com a Ouvidoria Geral da Unido integrando o sistema de
ouvidorias publicas.

Assessorar a Vice-Presidéncia no cumprimento das orientacdes e acompanhamento das atividades das
Unidades de Produgdo, da Unidade de Apoio da Sede e da assessoria da informagdo e comunicagoes,
organizando os trabalhos das Comissdes de Etica e Comissdes temporarias, zelar pelas representacdes
externas, apoiando o cumprimento e aplicacdo de normas disciplinares e da ética publica.

Apoiar as Diretorias fazendo cumprir a politica e estratégia empresarial na sua area de atuacao, propondo as
melhores alternativas de aplicagdo dos recursos financeiros sob responsabilidade das respectivas diretorias
a qual estao subordinados, fazendo cumprir as normas da Direcdo quanto ao funcionamento das areas de
atuacao.

Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia e demais Diretorias, elaborar relatorios, expedientes internos e
externos, publicagdes e demais meios de divulgacdo institucional da empresa, realizar estudos, andlises,
projetos, planejamentos, dirigir veiculos da empresa quando necessario e autorizado, bem como quaisquer
outras atividades de interesse da Dire¢ao para o cumprimento dos objetivos e metas da IMBEL.

Zelar pelo sigilo de informagdes tecnologicas e administrativas da empresa.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da respectiva Diretoria, devendo inclusive
cumprir complementarmente todas as atribuicdes e responsabilidades estabelecidas em normativos internos
da empresa, tais como: Regimento Interno, Regulamento de Pessoal e Cédigo de Etica.
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ANEXOV
DESCRICOES DO QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Plano de Empregos em Comissao — PEC

Denominacio da Fun¢ao Gratificada: Coordenador Administrativo

SUMARIO

Coordenar, supervisionar ¢ chefiar secdoes e setores da empresa praticando os encargos da area de atuagdo,
responsabilizando-se pelas atividades administrativas, de apoio ¢ operacionais, liderando e orientando empregados ¢
instruindo-os quanto a programacdo e realizacdo dos trabalhos e tarefas de acordo com as disponibilidades e
prioridades existentes, planejando o desenvolvimento pratico e tedrico das atividades, cobrando os resultados
esperados pela empresa, colaborando e atuando na execugdo e cumprimento das metas estabelecidas, maximizando ¢
otimizando todos os processos administrativos e operacionais, cumprir prazos visando minimizar custos industriais,
avaliando e relatando resultados aos superiores hierarquicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

Coordenar, supervisionar ¢ chefiar segdes e setores da empresa praticar os encargos da area de atuacdo, liderando e
chefiando equipes de trabalho, desenvolvendo e executando atividades administrativas, de apoio e operacionais,
estabelecendo o elo com a sua area e as divisoes e geréncias, controlando e interferindo sempre que necessario nos
processos e procedimentos praticos que objetivem os melhores resultados para a empresa, cumprindo os prazos e
metas estabelecidas.

Acompanhar e executar as agdes definidas pelo seu superior hierarquico, planejando os cronogramas de trabalhos,
visando o cumprimento das atividades, dentro dos padroes de qualidade e perfeicdo técnica, eliminando as
ocorréncias de retrabalhos e imprecisdo das informagoes.

Cumprir os planejamentos, prazos, programas e diretrizes estabelecidas pela empresa administrando e coordenando a
execugdo das tarefas, visando o equilibrio na distribuicao das atividades.

Supervisionar a execugdo das rotinas administrativas, de apoio e operacionais, verificando o cumprimento da
legislagdo, normas, procedimentos, prazos, emitindo relatorios e guias, dando continuidade aos compromissos
assumidos visando a eficiéncia na execugdo das atividades de responsabilidade da area de atuacao.

Estabelecer intercambio com as outras areas das Unidades, visando uniformizar procedimentos e fornecer subsidios
necessarios a integracdo de informagoes, consolidando os procedimentos e desenvolvendo técnicas profissionais
eficazes que contribuam para o melhor controle e otimizacdo dos processos inerentes e que afetam os resultados dos
trabalhos na empresa.

Promover reunides periddicas com seus subordinados e pares, objetivando compreender ¢ ajustar os detalhes ¢ as
ocorréncias de inconsisténcias que afetam o desempenho das atividades no trabalho e que interfiram diretamente no
rendimento profissional individual e coletivo, observando aspectos de ordem administrativas e operacionais, assim
como as reivindicagdes, para avaliar ¢ solucionar os problemas.

Avaliar o desempenho funcional de sua equipe de trabalho, identificando pontualmente as acdes preventivas e
corretivas que devem ser priorizadas, avaliando os comportamentos, reagdes, disciplina, produtividade, cooperacao,
frequéncia, entre outros aspectos, criando motivagdo e espirito de equipe, devendo orientar, direcionar ¢ apresentar
solugdes para os problemas existentes visando a melhoria no desempenho pratico profissional individual e coletivo.
Planejar e realizar atividades de apoio e treinamento tedrico e pratico nas areas de atuag@o aos demais empregados,
sempre que necessario ou por solicitagdo do superior hierarquico.

Participar de equipes, comités, comissdes ou qualquer outra atividade especifica de grupos na empresa, com a
finalidade de aprimorar normas e os processos de trabalho.

Manter-se constantemente atualizado em relacdo as leis, tendéncias e inovagdes da area de atuagao.

Zelar pelo sigilo de informagdes tecnologicas e administrativas da Empresa.

Fiscalizar e orientar equipes de trabalho quanto a necessidade do uso correto dos EPI’s, visando preservar sua
integridade fisica, bem como o cumprimento das normas de seguranca da Empresa.

Dar assisténcia, cumprir € executar a todas as atribui¢des e responsabilidades inerentes ao seu emprego de origem,
sempre que por necessidade for determinado pelo superior hierarquico, inclusive quando necessario ¢ devidamente
autorizado e habilitado, dirigir veiculos de propriedade da empresa ou contratados.

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

Denominacio da Funcao Gratificada: Coordenador Industrial

Coordenar, supervisionar ¢ chefiar segdes e setores da empresa, praticar os encargos das areas de atuagdo, liderando,
treinando, orientando, distribuindo tarefas entre as equipes de trabalho, bem como avaliar as programagdes ¢ ordens
de servigo, realizando as tarefas e atividades de acordo com as prioridades e disponibilidades operacionais, técnicas,
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de apoio e administrativas, visando a obtengdo dos melhores resultados para a empresa. Atuar na execu¢dao
operacional das atividades de sua area, contribuindo ¢ cumprindo as metas de produgdo, de apoio e administragao
estabelecida, desenvolvendo processos de melhoria continua, reduzindo os custos industriais de produgio, eliminando
perdas de materiais e matérias primas, cumprir prazos e relatar os resultados obtidos aos superiores hierarquicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

Preparar ou receber as ordens de servigo e coordenar a execugdo das atividades, planejando e programando as etapas,
distribuindo tarefas e orientando equipes de trabalho quanto as necessidades de produgdo, prazos, padrdes e
especificagdes técnicas relativas as atividades operacionais, manutenc¢do preventiva e apoio geral a produgéo.
Acompanhar, supervisionar, chefiar se¢des e setores da empresa, praticar os encargos da area de atuacgdo e liderar
equipes nos trabalhos na preparagdo e funcionamento das maquinas, solucionando problemas de ordem técnica,
provisionando, controlando estoque e providenciando o material que sera utilizado no processo de fabricagdo,
atendendo as programagdes de manutenc¢do preventiva e zelando pela vida util das ferramentas, equipamentos e
maquinas, bem como comunicando ao seu superior imediato as anormalidades encontradas.

Executar as acOes definidas pelo seu superior hierarquico, inclusive quanto a fabricagdo direta de produtos e/ou
materiais, planejar os cronogramas de trabalhos, visando o cumprimento das atividades, dentro dos padrdes de
qualidade e perfei¢do técnica, eliminando as ocorréncias de retrabalhos, refugos, perdas de materiais e imperfeigoes
dos produtos e/ou materiais fabricados.

Cumprir os prazos de producdo, programas e diretrizes estabelecidas pela empresa supervisionando, coordenando ¢
chefiando equipes de trabalho na execugao pratica das tarefas, visando o equilibrio na distribuigdo das atividades e o
consequente aumento dos volumes de produgdo, cumprindo as metas de producdo, manutencao, técnica e de apoio
estabelecidos.

Minimizar os custos de producdo industrial, reduzindo e eliminando refugos industriais, inspecionando matérias
primas, realizando controle de qualidade de materiais, propondo melhorias nos processos produtivos, motivando os
empregados da equipe e, visando aprimorar o processo de preparacdo, execugdo, desenvolvimento e inovagdo em
todas as fases da producdo.

Executar estimativas e apuracdes de custos de producdo, efetuando levantamentos e registros das despesas com
materiais, matérias primas, mao de obra, entre outros, visando estabelecer um registro orcamentario da operagao.
Avaliar o desempenho funcional de sua equipe de trabalho, identificando pontualmente as agdes que devem ser
priorizadas, avaliando os comportamentos, reagdes, disciplina, produtividade, cooperagédo, freqiiéncia, pontualidade,
entre outros aspectos, criando motivagao e espirito de equipe, devendo orientar, direcionar e apresentar solugdes para
os problemas existentes visando a melhoria no desempenho profissional individual e coletivo.

Planejar ¢ realizar atividades de apoio e treinamento tedrico e pratico nas areas de atuagdo aos demais empregados,
sempre que necessario ou por solicitagdo do superior hierarquico.

Fiscalizar e orientar sua equipe de trabalho quanto a necessidade do uso correto dos EPI’s, visando preservar sua
integridade fisica e o cumprimento das normas de seguranca da empresa, evitando sempre a ocorréncia de acidentes
do trabalho.

Zelar pelo sigilo de informagdes tecnologicas e administrativas da empresa.

Zelar pela limpeza da area, procurando manté-la sempre limpa e organizada, para possibilitar as melhores condigoes
de uso, higiene e seguranga.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato, inclusive quando necessario
e devidamente autorizado e habilitado, dirigir veiculos de propriedade da empresa ou contratados.

Dar assisténcia, cumprir € executar a todas as atribui¢des e responsabilidades inerentes ao seu emprego de origem,
sempre que por necessidade for determinado pelo superior hierarquico.

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.
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ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACAO POR ATIVIDADE RELEVANTE A IMBEL - GARI

Plano de Empregos em Comissdo - PEC

CEDIDOS: Militares da ativa, cedidos sem 6nus para a IMBEL pelo 6rgdo de origem (cedente)

~ AREA DE ATUACAO | VALOR MENSAL
CORRELACAO FUNCIONAL - IMBEL (1) NA IMBEL EM REAIS (2)

NIVEL I INDUSTRIAL,
Atividades de nivel Médio e Técnico (PECS) ngl\l\égﬁsg ]%é 12;/ C?I’O R§ 595,12
NIVEL II INDUSTRIAL,

. , . .. ADMINISTRATIVA, R$ 773,65
Atividades de nivel Superior Especializado (PECS) TECNICA E DE APOIO
NIVEL III INDUSTRIAL,
Atividades de nivel de Chefe de Divisdo e¢ Assessor | ADMINISTRATIVA, R$ 892,67
(PEC) TECNICA E DE APOIO
NIVEL IV INDUSTRIAL,
Atividades de nivel de Gerente e Assessor Especial | ADMINISTRATIVA, R$ 1.071,21
(PEC) TECNICA E DE APOIO
NIVEL V INDUSTRIAL,
Atividades de nivel de Chefe de Unidade, Chefe de | ADMINISTRATIVA, R$1.428,28
Departamento e Assessor Chefe (PEC) TECNICA E DE APOIO

REGRAS PARA A GRATIFICACAO POR ATIVIDADE RELEVANTE A IMBEL - GARI

(a) A Gratificagdo por Atividade Relevante a IMBEL - GARI, podera ser paga somente para os militares da ativa que
forem designados para exercer emprego em comissdo ou funcao gratificada, conforme regras do PEC;

(b) A designacdo para o emprego, atividades ¢ nivel, sera formalizada mediante Portaria de designag¢do do Diretor-
Presidente ou por sua delegac@o nos termos estabelecidos no PEC;

(c) Os cedidos nao possuem vinculo trabalhista com a IMBEL, nao se aplicando quaisquer outros direitos trabalhistas
estabelecidos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, no Plano de Empregos, Carreiras ¢ Salarios - PECS,
neste Plano de Empregos em Comissao - PEC, no Acordo Coletivo de Trabalho ou legislagao correlata;

(d) Os militares da ativa cedidos, definidos no inciso III do artigo 7° e no inciso II do artigo 13, ambos deste PEC,
designados para ocupar Empregos em Comissdo, Fungdo Gratificada ou quaisquer outras fungdes correlatas previstas
no PECS, ndo sdo abrangidos pelo regime de controle da jornada de trabalho, ndo se aplicando o recebimento de
horas extraordinarias, conforme estabelecido no § 2° do artigo 17 do PEC, e fardo jus exclusivamente ao recebimento
da Gratificacdo por Atividade Relevante a IMBEL - GARI, nos niveis III, IV e V, cujas regras constam na integra do
Capitulo VIII do PEC;’

() A GARI tera valor mensal e sera devida a partir do dia de inicio até o dia do término da designagdo, sendo
calculada proporcionalmente, inclusive nos casos de interrupgao ou suspensdo do exercicio das atividades na IMBEL;
(f) A GARI ndo sera devida em hipdtese alguma nos casos de afastamento do trabalho, inclusive por motivo de férias,
afastamentos por doenga ou acidente do trabalho, maternidade, paternidade, cursos de interesse exclusivo do cedido
ou de responsabilidade do 6rgdo de origem;

(g) O recebimento da GARI ndo gera nenhum direito trabalhista ou incidéncia quanto as férias e seus acessorios, 13°
salario ou qualquer outro pagamento de adicionais ou indenizagao;

(h) O recebimento da GARI, quando devida, tera incidéncia para os fins de Imposto de Renda Retido na Fonte -
IRRF, quando devido, ndo servindo de base de calculo para INSS e/ou FGTS, conforme previsto na legislagao
vigente;

(1) Correlagdo Funcional: Enquadramento estabelecido mediante designagao por Portaria do Diretor-Presidente da
IMBEL ou da sua delegagdo, considerando-se especialmente os niveis, o enquadramento, a equivaléncia e a
correlagdo funcional das fungdes desempenhadas pelo cedido na IMBEL.

(2) Para os efeitos de atualizagdo dos valores da GARI, sera aplicado automaticamente os mesmos indices de
correcdes coletivas das categorias da IMBEL, por ocasido do Acordo Coletivo de Trabalho.

5 Portaria N° 61 - DRADM/2017, de 03/02/2017, do Presidente da IMBEL, publicada no DOU Nr 26, de 06/02/2017
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