ANEXO IIl - QUANTITATIVO DE CARGO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANCA
TABELA 1

PODER/ORGAO/UNIDADE: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL.

QUANTIDADE
OCUPADO
COM ViNCULO

DENOMINACAO/NIVEL

MILITARES DA VAGO
EMPREGADOS S ’
SEM VINCULO SUBTOTAL
EMPREGADOS 50 borLvre  ATIVA CEDIDOS A

DE CARREIRA PROVIMENTO IMEEL

COORDENADOR INDUSTRIAL 61 0 0
132 0 132
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 0 0
CHEFE DE DIVISAO | 11 1 0
42 0 42
ASSESSOR | 16 8 0
- 59
CHEFE DE DIVISAO II 14 3 0
37 0 37
ASSESSOR Il 8 7 0
CHEFE DE DIVISAO lli 6 3 0
21 0 21
ASSESSOR Il 1 3 0
GERENTE | 0 0 0
7 0 7
ASSESSOR ESPECIAL | 2 3 0
GERENTE Il 1 0 0
1 5 2 7
ASSESSOR ESPECIAL I 0 3 0
GERENTE IlI 0 0 0
2 2 4
ASSESSOR ESPECIAL llI 0 2 0
CHEFE DE UNIDADE I 0 1 0
CHEFE DE DEPARTAMENTO | 2 2 0 23 3 26
ASSESSOR CHEFE | 0 15 0
CHEFE DE UNIDADE II 0 3 0
CHEFE DE DEPARTAMENTO I 0 0 0 0 8 2 10
ASSESSOR CHEFE I 0 2 0
CHEFE DE UNIDADE llI 0 2 0
CHEFE DE DEPARTAMENTO lIi 0 0 0 4 2 6
ASSESSOR CHEFE IlI 0 1 0
TOTAL 162 59 60 0 281 11 p1:))

* Conforme previsto no §5° do Art. 17 do PEC, os Militares da Ativa, cedidos sem énus para a IMBEL pelo Orgdo de origem (cedente), serdo considerados no quantitativo de emprego em comissdo e fungdes gratificadas autorizadas para
provimento.

Atualizado em dezembro de 2021.
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