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REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA IMBEL
(Anexo “A” ao Regimento Interno do Conselho de Administracao)

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° A Auditoria Interna ¢ regida pelo Estatuto Social da IMBEL, pelo Regimento Interno do
Conselho de Administragdo e por este Regimento, devendo atuar em conformidade com as normas e
orientagdes especificas expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU), Secretaria de Controle Interno do
Ministério da Defesa (CISET-MD), Centro de Controle Interno do Exército (CCIEx) e demais
disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 2° A Auditoria Interna ¢ definida pelo Estatuto Social da IMBEL como uma unidade interna
de governanga.

§1° A atividade de auditoria interna ¢ uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagao.

§2° No ambito do Poder Executivo Federal, a atividade de auditoria interna deve ser realizada em
conformidade com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Governamental, que estabelece os
requisitos fundamentais para a pratica profissional e a avaliacdo do desempenho da atividade de
auditoria governamental.

§3° No ambito da IMBEL, a atividade de auditoria interna visa auxiliar a Empresa a atingir os
seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada com base nas
melhores praticas de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Art. 3° A Auditoria Interna ¢ vinculada ao Conselho de Administracdo, a quem devera se
reportar diretamente.

Paragrafo tnico. A IMBEL disponibilizard os recursos humanos, administrativos e financeiros
para a execucdo das atividades de auditoria interna.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° A Auditoria Interna da IMBEL ¢ chefiada pelo Titular da Auditoria Interna e integrada
por Empregados de nivel superior, médio e fundamental necessarios para o exercicio de suas atividades.

Art. 5° A nomeacdo, designagdo, exoneracao ou dispensa do Titular da Auditoria Interna sera
submetida, pelo Diretor-Presidente, a aprovacdo do Conselho de Administracdo e, em sequéncia, a
aprovagao da CGU.

Secao 1
Das Competéncias Gerais
Art. 6° Compete a Auditoria Interna da IMBEL:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, or¢amentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da IMBEL;

IT - wverificar o cumprimento ¢ a implementagdo pela IMBEL das recomendagdes ou
determinagdes do TCU e dos demais 6rgaos de controle e do Conselho Fiscal;

[T - submeter a aprovacdo do Conselho de Administragio a proposta do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT), bem como do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);
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IV - avaliar a adequacao do controle interno, a efetividade da gestao dos riscos e dos processos
de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificacdo, acumulacao, registro
e divulgacao de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

V - por solicitagdo do Diretor-Presidente da IMBEL ao Conselho de Administragdo, podera
prestar servigos de avaliacdo ou de consultoria com o propodsito de adicionar valor e melhorar as
operacoes da Empresa;

VI - por determinagao do Conselho de Administragdo, realizar auditorias ndo programadas,
quando detectados indicios de irregularidades;

VII - examinar e emitir parecer prévio sobre as Demonstragdes Contabeis e a Prestacdo de
Contas Anual (PCA) da IMBEL;

VIII - propor as medidas preventivas e corretivas das inconformidades detectadas;

IX - manter o Comité de Auditoria informado dos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria
Interna, por meio de reunides, relatorios das visitas de auditoria e relatdrios trimestrais de auditoria; e

X - auxiliar o Conselho de Administracdo em outras atividades correlatas.
Secao 11
Das Competéncias do Titular da Auditoria Interna
Art. 7° Compete ao Titular da Auditoria Interna:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna no ambito da IMBEL,;

IT - representar a Auditoria Interna perante os Conselhos de Administracdo, Conselho Fiscal, o
Comité de Auditoria e o Diretor-Presidente, fornecendo informagdes que tem por objetivo auxiliar nas
tomadas de decisoes;

III - identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Auditoria Interna, visando
proporcionar a capacitagao necessaria;

IV - subsidiar as equipes de auditoria externa dos o6rgados/unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do TCU, no que couber e conforme legislagdo competente;

V — elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT);

VI - estabelecer um plano de auditoria baseado em riscos para determinar as prioridades da
auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da Empresa;

VII - zelar pela adequagao e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros e
tecnologicos) para o cumprimento das atividades de auditorias previstas do PAINT;

VIII - interagir com o mais alto nivel da organizacdo, permitindo que os integrantes da Auditoria
Interna cumpram com independéncia as suas atribuigdes;

IX - compartilhar procedimentos técnicos e coordenar as atividades da auditoria com instancias
similares, tais como outras auditorias internas com competéncia concorrente, 6rgaos de controle externo
ou de defesa do patrimdnio publico ou colaboradores de outros 6rgaos ou entidades publicas que atuem
na area de auditoria;

X - comunicar periodicamente o desempenho das atividades de auditoria interna ao Conselho de
Administragdo. As comunicagdes devem contemplar informagdes sobre os trabalhos planejados e
realizados; as recomendag¢des ndo atendidas; os riscos significativos e deficiéncia nos controles internos;
e os resultados das avaliagdes (internas e externas), em aten¢do ao Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGQM), previsto no Capitulo III;
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XI - designar, para cada trabalho, equipe composta por integrantes da Auditoria Interna que
possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a auditoria com éxito; e

XII - reportar ao Conselho de Administragdo interferéncias, de fato ou veladas, na determinagado
do escopo da auditoria, na execucao do trabalho e na comunicacao dos resultados obtidos.

Paragrafo unico. O desempenho do Titular da Auditoria Interna serd avaliado, anualmente, pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO III
Gestao e Melhoria da Qualidade

Art. 8° O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGQM) da Auditoria Interna tem por
finalidade promover uma cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos que
proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes
interessadas, para tanto devera:

I — contemplar toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento
até o monitoramento das recomendacdes emitidas, tendo por base os preceitos legais aplicaveis e as boas
praticas nacionais e internacionais relativas ao tema;

IT - prever avaliagdes internas e externas, orientadas para a avaliacdo da qualidade e a
identificacdo de oportunidades de melhoria;

a) as avaliacdes internas deverdo incluir o monitoramento continuo do desempenho da atividade
de auditoria interna e autoavaliagdes ou avaliagdes periodicas realizadas por outras pessoas da
organiza¢do com conhecimento suficiente das praticas de auditoria interna governamental; e

b) as avaliagdes externas deverdo ocorrer, no minimo, uma vez a cada cinco anos, € ser
conduzidas por outra unidade de Auditoria Interna Governamental. As avaliagdes podem ser realizadas
por meio de autoavaliacao, desde que submetida a uma validagdo externa independente.

III — quanto aos trabalhos de especialistas externos devem ser avaliados de acordo com os
critérios de conformidade e de qualidade estabelecidos no PGMQ.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 9° Para o consistente, bom e célere exercicio dos trabalhos, os integrantes da Auditoria
Interna que executam atividades de auditoria interna terdo acesso a informacgdes, a processos, a bancos
de dados, a sistemas e dependéncias da Empresa, podendo gerar copias para efetivacdo das atividades de
auditorias programadas.

Art. 10° Os integrantes da Auditoria Interna terdo autonomia técnica no desenvolvimento dos
seus trabalhos, devendo realizar as atividades de auditoria livre de interferéncias na determinagdo do
escopo, execugao dos trabalhos, no julgamento profissional e nas comunicagdes dos resultados obtidos.

Art. 11° A Auditoria Interna podera requerer a participacdo de especialistas em razao da
especificidade ou singularidade da atividade de auditoria, no decorrer do planejamento e a realizacao
dos trabalhos de auditoria.

Art. 12° As fungdes exercidas na auditoria deverdo ser segregadas das atividades administrativas,
sendo vedado aos integrantes da Auditoria Interna:

I - assumir responsabilidades operacionais que nao guardem relagdo direta com as obrigacdes da
auditoria, a fim de se evitar sobreposicao dessas as atividades inerentes aos auditores;

II - participar de comissdes de carater administrativo e/ou disciplinar;

III - avaliar operagdes e atividades especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos 24
meses, mesmo que tenham executadas atividades em nivel operacional;
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IV - emitir manifestagdes e pareceres de cunho juridico; e

V - realizar atividades que possam caracterizar participacao nos atos de gestao, com objetivo de
manter o principio de segregacdo de funcgdes, de modo que haja independéncia nos trabalhos de
auditoria.

Art. 13° Os integrantes da Auditoria Interna, no desempenho de suas fungdes, devem observar os
seguintes principios fundamentais da atividade de auditoria governamental: comportamento ético;
proficiéncia e zelo profissional; imparcialidade; autonomia técnica e objetividade; conhecimento técnico
e capacidade profissional; qualidade e melhoria continua; cortesia; integridade; alinhamento as
estratégias, objetivos e riscos da unidade auditada; e comunicagao eficaz.

Art. 14° Os casos omissos e as duvidas eventuais que venham surgir na aplicacdo do disposto
neste Regimento Interno serdo solucionados pelo Titular da Auditoria Interna, apds apreciagdo pelo
Conselho de Administragdo, respeitados o Regimento Interno do Conselho, o Estatuto Social da IMBEL
e a legislagdo vigente.

Brasilia/DF, 27 de Maio de 2021.

General de Exército GUIDO AMIN NAVES
Presidente do Conselho de Administracao da IMBEL

(Regimento Interno da Auditoria Interna aprovado na 340° Reunido Ordindria do Conselho de
Administra¢do da IMBEL, realizada no dia 27 de Maio de 2021).
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