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m [@. INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do

Comando do Exército

Portarian® 0 5 /PRESI-2017

O Diretor-Presidente da Industria de Material
Bélico do Brasil — IMBEL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 21 do
Estatuto Social da IMBEL,

CONSIDERANDO:

a. o que estabelece no Codigo de Conduta Etica da IMBEL, no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171/1994 e alterado pelo Decreto n® 6.029/2007, no Coédigo de Conduta da Alta Administra¢do
Federal, aprovado em 21 de agosto de 2000 pela exposi¢do de motivos n® 37, de 18 de agosto de 2000,
na Resoluc@o n® 10, de 29 de setembro de 2008 da CEP, e aplicando-se no que couber, as disposi¢des

da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016; e

b. a decisdo da Diretoria da IMBEL, registrada em ATA da Reunido de Diretoria n°
552, de 10 de fevereiro de 201 7_.__

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica da Indistria de Material
Bélico do Brasil (RI-CE/IMBEL).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Brasilia- DF, 1€ de fevereiro de 2017.

.

Gen Div R/1 CELSO JOSE TIAGO !
Diretor - Presidente
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Comissio de Etica da IMBEL (CE/IMBEL) é um 6rgdo auténomo de caréter deliberativo,
com a finalidade de orientar, aconselhar e atuar na gestdo da ética profissional dos diretores,
empregados, cedidos e demais prestadores de servicos da IMBEL, no tratamento com as pessoas €
com o patriménio publico, devendo ainda deliberar sobre condutas antiéticas levadas ao seu
conhecimento.

Art. 2° Os padrdes de conduta ética na empresa sao norteados pelo Cddigo de Conduta Etica da
IMBEL, pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n°® 1.171/1994 e alterado pelo Decreto n® 6.029/2007, e pelo Codigo de
Conduta da Alta Administragdo Federal, aprovado em 21 de agosto de 2000 pela exposi¢ao de
motivos n° 37, de 18 de agosto de 2000.

Art. 3° O Regimento Interno tem como finalidade regulamentar as disposigoes relativas a Comissao
de Etica no ambito da Industria de Material Bélico do Brasil - IMBEL, no que tange a composi¢do €
estrutura organizacional, competéncia, atribui¢des, deveres e responsabilidades de seus membros,
garantias, funcionalidade, rito processual e disposi¢oes finais.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Comissdo de Etica da IMBEL (CE/IMBEL) é composta por trés membros titulares e trés
suplentes, escolhidos entre os empregados de carreira da Industria de Material Bélico do Brasil,
designados pelo dirigente méaximo da empresa, para mandatos ndo coincidentes de trés anos,
permitida uma unica recondugao.

Art. 5° No caso de vacédncia, o cargo de Presidente da Comissdo da IMBEL serd preenchido
mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

§ 1° O Presidente da Comissdo de Etica, em caso de impedimento ou auséncia, sera substituido pelo
membro com maior tempo na Comissio, dentre os titulares.

§ 2° Ao final de cada mandato do Presidente, serd realizada uma atividade de avalia¢do da execucido
do planejamento adotado pela Comissao.

§ 3° Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente devera imediatamente assumir suas
atribuigoes.

§ 4° Cessara a investidura de membro da Comissao de Etica com a extingdo do mandato, rentncia ou
por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica - CEP.

§ 5° O mandato dos membros da Comissdo de Etica da IMBEL devera ser de trés anos, intercalado
para cada membro, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 6° A atuagdo dos integrantes da Comissdo de Ftica da IMBEL é considerada prestagdo de
relevante servico publico e ndo enseja qualquer remuneragdio, devendo ser registrada dos

assentamentos funcionais do empregado. g
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Art. 7° A Comissdo de Etica da IMBEL contard com uma Secretaria Executiva, que terd como
finalidade contribuir para a elaboragao e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e
prover apoio técnico € material necesséario ao cumprimento das atribui¢des.

§ 1° O encargo de Secretario-Executivo recaird em empregado de carreira, indicado pelos membros
da Comissao de Etica e designado pelo dirigente maximo da IMBEL.

§ 2° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissdo de Etica.

§ 3° Outros empregados da IMBEL poderio ser solicitados, em carater transitorio, para realizagio de
atividades administrativas junto a Secretaria Executiva.

Art. 8° A Comissdo de Etica da IMBEL podera indicar, por meio de ato interno, representantes

locais, que serdo designados pelo dirigente maximo da IMBEL para contribuir nos trabalhos de
educacdo e de comunicagdo, no dambito de cada Unidade de Producio - UP.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA
Art. 9° Compete a Comissio de Etica, no ambito da Indistria de Material Bélico do Brasil:

[ - atuar como instancia consultiva dos diretores, empregados, cedidos e demais prestadores de
servigos da IMBEL, sobre o sistema de gestdo da ética do Poder Executivo Federal;

II - deliberar, de oficio ou mediante dentincia, acerca de condutas antiéticas:
III- aplicar pena de censura ética ao empregado publico, mediante parecer devidamente
fundamentado, garantidos o contraditério ¢ a ampla defesa, e o carater reservado em seus

procedimentos, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo da IMBEL a exoneragio de ocupante de emprego ou funcio de
confianga;

b) sugerir ao dirigente maximo da IMBEL o retorno do empregado ao 6rgdo ou entidade de origem,;

¢) sugerir ao dirigente maximo da IMBEL a remessa de expediente ao setor competente para exame
de eventuais transgressdes de natureza diversa; e

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

IV - notificar as partes sobre as suas decisdes e dar publicidade dos seus atos no Boletim Interno da
IMBEL, ressalvadas as matérias caracterizadas como si gilosas;

V - aplicar e assegurar a observancia ao Codigo de Conduta Etica da IMBEL, ao Cédigo de Etica

Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e ao Codigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal;

VI - mediar e conciliar situagdes que envolvam questdes éticas para as quais o Codigo de Conduta

Etica da IMBEL seja omisso; d -
LA
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VII - propor ao dirigente méaximo da IMBEL alteragdes no Cédigo de Conduta Etica da IMBEL e no
Regimento Interno da CE/IMBEL, mantendo-o alinhado 4 missdo e as estratégias organizacionais da
empresa;

VIII - promover a dissemina¢do de valores, principios e normas relacionados a conduta ética do
empregado;

IX - convocar empregado e convidar outras pessoas a prestar informacio;

X - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais, estaduais, municipais
¢ distrital, informagdes e documentos necessérios a instru¢do de expedientes;

XI - indicar por meio de ato interno, caso julgue necessario, representantes locais da Comissdo de
Etica da IMBEL, conforme Art. 8°.

XII - aconselhar sobre a ética profissional do empregado publico no trato com pessoas € com 0
patriménio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao restabelecimento da confianca

nas instituigoes publicas;

XIII - promover semindrios, simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusdo e a
conscientizacdo de condutas éticas;

XIV - orientar os empregados no sentido de adotar uma conduta conforme os principios reitores da
Administra¢do Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo Servigo Publico;

XV - explicitar os desvios éticos e superd-los por meio de uma atuagdo positiva e pedagogica,
buscando a prevaléncia da ética no contexto prético da Instituigdo;

XVI - fornecer ao Departamento de Recursos Humanos os registros sobre a conduta ética dos
empregados da IMBEL, para efeito de instruir procedimentos proprios da carreira do empregado;

XVII - encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuragio de desvio de conduta ética a
Comissio de Etica Publica da Presidéncia da Republica para as providéncias pertinentes;

XVIII - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

XIX - formular consulta & Comissdo de Ftica Publica da Presidéncia da Republica sobre questdes
relacionadas a normas e condutas éticas;

XX - submeter a2 Comissio de FEtica Publica da Presidéncia da Republica propostas de
aperfeicoamento do Codigo de Conduta Etica Profissional: e

XXI - representar a IMBEL na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9° do
Decreto n® 6.029/2007.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 10 Aos membros da Comissdo de Etica da IMBEL incumbe: (M/
f ‘AI‘
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I - Ao Presidente:
a) convocar e presidir as reunioes;

b) determinar a instauracdo de processos para a apuragdo de prética contraria ao Codigo de Conduta
Etica da IMBEL, bem como as diligéncias e convocagoes;

¢) designar relator para 0s processos;

d) orientar os trabalhos da CE/IMBEL, ordenar os debates e concluir as deliberagdes;
¢) tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;

f) delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CE/IMBEL;

g) autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por orgdos/entidades que representem,
possam contribuir na condugdo dos trabalhos da Comissio;

h) orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva; e
1) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comisséo.

Paragrafo Unico. O voto de qualidade de que trata a alinea “e” somente sera adotado em caso de
desempate.

II - Aos membros titulares da Comisséo de Etica:

a) examinar matérias, emitindo parecer e voto;

b) pedir “vistas™ de processo em fase de deliberacio;

¢) elaborar relatorios;

d) solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da CE/IMBEL; e
e) representar a Comisséo, por delegagio de seu Presidente.

IIT - Aos membros suplentes da Comissio de Etica:

a) substituir os membros titulares, nos casos de impedimento e auséncia;

b) participar das reunides, mesmo com a presenga dos titulares, mediante autorizagdo do Presidente
da Comissdo de Etica da IMBEL, porém, nessa condi¢do, sem direito ao voto; e

¢) exercer atividades determinadas pelo presidente, exceto aquelas cuja competéncia restringe-se aos
membros titulares e a Secretaria Executiva.

IV - Ao Secretario-Executivo:

a) organizar a agenda e a pauta das reunides;
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b) proceder ao registro das reunides e a elaboracio de suas atas;
c) instruir as matérias submetidas a deliberagdo da CE/IMBEL;

d) supervisionar a elaboragdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de decisio da
CE/IMBEL;

e) coordenar o trabalho da Secretaria Executiva, bem como dos representantes locais;
f) fornecer apoio técnico e administrativo 8 CE/IMBEL;
g) executar e dar publicidade e visibilidade aos atos de competéncia da Secretaria Executiva;

h) apoiar os integrantes da CE/IMBEL no desenvolvimento de agdes que objetivam a disseminacio,
capacitagdo e treinamento sobre ética no contexto institucional;

i) solicitar as autoridades submetidas ao C6digo de Conduta Etica informagdes e subsidios visando a
instrugdo de procedimento sob aprecia¢do da Comissio;

J) elaborar anualmente relatério das atividades desenvolvidas pela Comissao;
k) secretariar as reunides; e
1) executar outras atividades determinadas pela CE/IMBEL.

§ 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria Executiva fornecer o suporte administrativo
necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fungdes.

§ 2° Aos representantes locais, quando houver, compete contribuir apenas com as atividades de
educagdo e de comunicacio.
CAPITULO V ) )
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA
Art. 11 Na execugdo dos trabalhos, sdo deveres e responsabilidades dos membros da CE/IMBEL:
I - preservar a dignidade e a imagem da pessoa investigada;
Il - proteger a identidade do denunciante;

IIT - atuar de forma independente e imparcial no julgamento dos processos;

IV - manter sigilo sobre os assuntos tratados, processos, posicionamentos € votos dos membros na
CE/IMBEL;

V - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢do nos trabalhos da CE/IMBEL:

VI - eximir-se de participar de reunido para atuar em procedimento no qual tenha sido identificado

seu impedimento ou suspei¢io;
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VII - comparecer as reunides da CE/IMBEL, justificando ao Presidente da Comissdo eventuais
auséncias ¢ afastamentos e, quando o afastamento ocorrer por trés vezes consecutivas, a justificativa
devera ser feita por escrito; e

VIII - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o suplente sobre os trabalhos em curso.
Art. 12 O impedimento do Membro da CE/IMBEL dar-se-4 quando:

I - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou investigado, ou
com 0s respectivos conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou por afinidade até terceiro

grau;
I1 - tenha interesse direto ou indireto no feito;

[IT - tenha participado ou venha a participar em outro processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do denunciante ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for coénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, do denunciante, denunciado ou
investigado.

Art. 13 Ocorrera suspeicdo dos membros da CE/IMBEL, e o seu consequente impedimento de
participar do processo de apuragdo, quando for:

I - amigo intimo ou notério desafeto do denunciado, o seu conjuge, o companheiro ou parente
consanguineo em linha reta ou colateral ou afinidade, até o terceiro grau; ou

IT - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 14 A CE/IMBEL nao poderd escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia.

Art. 15. As matérias examinadas nas reunides da CE/IMBEL séo consideradas de carater sigiloso.
Ao final, a CE/IMBEL dever4 decidir a forma de encaminhamento da matéria.

Art. 16 Os membros da CE/IMBEL n@o poderio se manifestar publicamente sobre situacio
especifica que possa vir a ser objeto de deliberagdo formal do Colegiado.

Art. 17 A CE/IMBEL devera atuar em conformidade com o preceito contido no Capitulo VII da
Resolugdo n° 10 da CEP, de 29 de setembro de 2008, que estabelece as normas de rito processual
para as Comissdes de Etica, instituidas pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e disciplinadas
pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

Art. 18 Nas investigagdes de suspeitas de descumprimento aos preceitos contidos no Cédigo de
Conduta Etica da IMBEL e no C6digo de Conduta Etica Profissional do Poder Executivo Federal que
evidenciarem apenas atitudes equivocadas, ndio se caracterizando infra¢io contumaz aos preceitos
dos codigos, a CE/IMBEL podera aplicar ou recomendar o que se segue:

I - aconselhamento verbal;
A . ad
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IT - assinatura de Termo de Compromisso de adogdo de nova postura; e

[IT - assinatura de Termo de Acordo assinado pelas partes envolvidas contratando clausulas que
favorecam a solugdo dos impasses.

Art. 19 O procedimento para apuragdo de conduta que, em tese, configure infragdo ao padrdo ético
sera instaurado pela CE/IMBEL, de oficio ou mediante representagdo ou denuncia, neste caso, desde
que haja indicios suficientes.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS

Art. 20 Os membros titulares e suplentes da CE/IMBEL terdo as seguintes garantias:

[ - garantia temporéria no emprego enquanto durar o mandato, do qual ndo poderdo ser demitidos,
exceto por falta grave, devidamente apurada, mediante procedimento disciplinar; e

II - custeio de assisténcia juridica pela Advocacia Geral da IMBEL (AGI) para a defesa dos membros
e ex-membros da CE/IMBEL, em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular de
suas fun¢des como membro da CE/IMBEL.

§ 1° A garantia prevista no inciso I perdurara durante o exercicio do mandato.

§ 2° A garantia prevista no inciso II perdurardi mesmo apds o desligamento do membro da
CE/IMBEL do quadro de empregados da IMBEL, exceto se o desligamento ocorrer por justa causa,
desde que o objeto da demanda se relacione com as atividades desenvolvidas durante o exercicio do
mandato na CE/IMBEL.

Art. 21 Séo asseguradas aos membros da CE/IMBEL as condigdes de trabalho necessarias para que
sejam cumpridas as suas fungbes e para que o exercicio das suas atribui¢des ndo lhes provoque
qualquer prejuizo ou dano.

I - Os trabalhos da CE/IMBEL sdo considerados relevantes e tém prioridade sobre as atribui¢des
proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na Comissio.
(Decreto 6.029/2007, art. 19); e

Il - As despesas com viagens, treinamentos e estadias dos membros da CE/IMBEL sero custeadas

pela IMBEL, conforme plano previamente aprovado pela Comissio e¢ segundo a possibilidade
or¢amentdria da Empresa.

CAPITULO VII
DA FUNCIONALIDADE DA COMISSAO DE ETICA

Art. 22 A Comissdo se reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente,
a qualquer tempo, por iniciativa do seu Presidente, dos seus membros ou do Secretario-Executivo.

Art. 23 Para a realizagdo das reunides & obrigatoria a presenga de pelo menos 3 (trés) membros,

sendo necessariamente 1 (um) titular.
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Art. 24 A pauta da reunido da CE/IMBEL sera composta a partir de sugestoes do Presidente, dos
membros ou do Secretario-Executivo, distribuida, preferencialmente, com antecedéncia minima de
dois dias, devendo ser aprovada pelo Presidente da Comissao.

Paragrafo unico. Excepcionalmente sera admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido,
desde que urgentes e/ou relevantes.

Art. 25 As deliberagdes da CE/IMBEL sdo tomadas por votos da maioria de seus membros, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade.

§ 1° O Presidente da CE/IMBEL toma os votos de todos os membros, profere o voto de qualidade, se
for o caso, e proclama os resultados nas deliberagdes da Comisso.

§ 2° O Secretario-Executivo, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituido por um dos
membros da Comissao, a ser designado pelo Presidente, mediante termo lavrado em ata.

Art. 26 As fases processuais no &mbito da Comissio de Etica serdo as seguintes:
I - Procedimento Preliminar (PP), compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracao;

¢) provas documentais e, excepcionalmente, manifestagdo do investigado e realizagdo de diligéncias
urgentes e necessarias;

d) relatorio;
e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP); e
f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo de Apuragio Etica.
II - Processo de Apuracio Etica (PAE), subdividindo-se em:
a) instauragio;
b) instru¢do complementar, compreendendo:
1. arealizagdo de diligéncias;
2. a manifestagdo do investigado; e
3. a producgdo de provas.

¢) relatorio; e

d) deliberagdo e decisdo, que declarard improcedéncia, conter4 sangdo, recomendagio a ser aplicada
ou proposta de ACPP.

Art. 27 A apuracdo de infragdo ética sera formalizada por Procedimento Preliminar, que devera
observar as regras de autuagfo, compreendendo numeragdo, rubrica da paginagdo, juntada de

documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente administrativo. ]
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Art. 28 Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuragdo de infragdo ética terdo a chancela de
“reservado”, apds, estardo acessiveis aos interessados.

Art. 29 Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o teor da acusagdo e ter vista dos autos no
recinto indicado pela Comissdo de Etica da IMBEL, bem como, de obter copias de documentos, que
deverdo ser solicitadas formalmente 8 Comisséo.

Art. 30 A Comissido de Etica da IMBEL, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infrag¢do disciplinar, encaminhara copia dos autos
as autoridades competentes para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo da adogdo das demais medidas
de sua competéncia.

Paragrafo unico. O denunciado devera ser notificado sobre a remessa do expediente ao setor
competente.

Art. 31 A decisdo final sobre investigagdo de conduta ética que resultar em sangdo, em
recomendagdo ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), sera resumida e publicada
em ementa, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a
identificacao.

Paragrafo unico. A decisdo final, contendo nome e identificagdo do agente publico, devera ser
remetida & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica para formagao de banco de dados
de sangdes, para fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal, em
casos de nomeagdo para cargo/emprego em comissdo ou de alta relevancia publica.

Art. 32 Os setores competentes da IMBEL dardo tratamento prioritario as solicitacdes de
documentos e informagdes necessdrias a instrugdo dos procedimentos de investigagdo instaurados
pela Comisséo de Etica, conforme determina o Decreto n.° 6.029, de 2007.

Paragrafo tnico. No dmbito da IMBEL e em relag@o aos respectivos agentes publicos, a Comissdo
de Etica terd acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico
aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VIII
DO RITO PROCESSUAL

Art. 33 Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade
de classe, podera provocar a atuagdo da Comissio de Etica da IMBEL, visando a apuracdo de
transgressdo etica imputada ao agente publico ou ocorrida em setores da empresa.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico todo aquele que, por for¢a de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servi¢os de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual,
ainda que sem retribui¢do financeira, a 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal direta e
indireta.

Art. 34 O Procedimento Preliminar para apuragdo de conduta que, em tese, configure infragdo ao
padrio ético, sera instaurado pela Comissdo de Etica da IMBEL, de oficio ou mediante representacao
ou dentincia formulada, por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do Art. 33.
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§ 1° A instauracdo de oficio de expediente de investigagdo deve ser fundamentada pelos integrantes
da Comissao de Etica da IMBEL e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de
lhe dar sustentagao.

§ 2° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infragdo disciplinar, ato
de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a Comissdo de Etica da
IMBEL, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado a Advocacia Geral da IMBEL
(AGI).

§ 3° - O processo de apuragio de infragdo ao Codigo de Conduta Etica sera instaurado de oficio ou
em razdo de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, e observado o seguinte:
[ - notificag¢do do agente publico para manifestar-se, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias corridos; e

IT - producdo de prova documental ou testemunhal, destacando que:

a) a produgdo de prova poderé ser feita pelo manifestante ou pela propria Comissdo de Etica da
IMBEL;

b) a indica¢do de testemunhas sera de, no maximo, quatro, podendo a Comissdo de Etica da IMBEL,
por intermédio de seu Presidente, indeferir pedidos de produgdo de provas considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos; e

¢) a Comissdo, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas além das indicadas, e
sempre que possivel, na mesma sessdo, em momentos diferentes.

Art. 35 A representagdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes requisitos:
I - descrigdo da conduta;

IT - indicagdo da autoria, caso seja possivel; e

[II - apresentagdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser encontrados.

§ 1° Quando o autor da demanda ndo se identificar, a Comissfo de Etica da IMBEL podera acolher os
fatos narrados para fins de instauragdo, de oficio, de procedimento investigatério, desde que contenha
indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento
sumario.

§ 2° Caso a pessoa interessada em representar ou denunciar comparega perante a Comissio de Etica
da IMBEL, esta podera reduzir a termo as declaracdes e colher a assinatura do autor, bem como
receber eventuais provas.

Art. 36 A representacdo, dentincia ou qualquer outra demanda sera dirigida 2 Comissio de Etica da
IMBEL, podendo ser protocolada diretamente na sede da Comissdo ou encaminhada pela via postal,
correio eletronico ou por meio dos representantes locais da Comissdo de Etica (RLCE), quando
houver, em cada Unidade de Producdo da IMBEL.

§ 1° A Comissdo de Etica da IMBEL expedirda comunicac¢do oficial divulgando, no &mbito da
empresa, 0s enderegos fisico e eletronico para atendimento e apresentacio de demandas.

§ 2° Sera assegurada ao denunciante a comprovagdo do recebimento da dentncia ou representacdo

por ele encaminhada. éj
X
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Art. 37 Oferecida a representagdo ou dentincia, a Comissio de Etica da IMBEL deliberaré sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 35.

§ 1° A Comissdo de Etica da IMBEL podera determinar a colheita de informagdes complementares
ou de outros elementos de prova que julgar necessarios, conforme § 2° do art. 12 do Decreto n® 6.029,
de 1° de Fevereiro de 2007 .

§ 2° A Comissdo de Etica da IMBEL, mediante decisdo fundamentada, arquivara representacdo ou
dentincia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciado a interposi¢do de pedido de reconsideracdo dirigido a propria
Comissdo de Etica da IMBEL, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da ciéncia da decisdo,
com a competente fundamentagao.

§ 4° A juizo da Comissdo de Etica da IMBEL e mediante consentimento do denunciado, poderé ser
lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

§ 5° Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar sera sobrestado, por até dois anos, a critério da
Comissao de Etica, conforme o caso.

§ 6° Se, at¢ o final do prazo de sobrestamento, o ACPP for cumprido, serd determinado o
arquivamento do feito.

§ 7° Se o ACPP for descumprido, a Comissdo de Etica da IMBEL dara seguimento ao feito,
convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuragédo Etica.

§ 8° Nao sera objeto de ACPP o descumprimento ao disposto no inciso XV, Secdo III, do Anexo ao
Decreto n.” 1.171, de 1994, que estabelece ser vedado ao empregado publico:

a) o uso do emprego ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros empregados ou de cidaddos que deles dependam;

¢) ser, em fun¢do de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este Codigo de
Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissio;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo,
prémio, comissao, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro empregado para o mesmo fim;

ar
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h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
1) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;
j) desviar empregado publico para atendimento a interesse particular;

1) retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patrimonio publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio
proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade
da pessoa humana; ou

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

Art. 38 Ao final do Procedimento Preliminar, serd proferida decisdo pela Comissio de Etica da
IMBEL determinando o arquivamento ou sua conversdo em Processo de Apuracéo Etica.

Art. 39 Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, a Comissdo de Etica da IMBEL notificara o
investigado para, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apresentar defesa prévia, por escrito, indicando
eventuais testemunhas, até o numero de 4 (quatro), e apresentando ou indicando as provas que
pretende produzir.

Paragrafo inico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
Comissdo de Etica da IMBEL, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 40 O pedido de inquiri¢do de testemunhas pelo investigado devera ser justificado.
§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiri¢do, quando:
I - formulado em desacordo com este artigo;

II - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissio do investigado ou
quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou

I1I - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2% As testemunhas poderéo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido & Comissdo
de Etica da IMBEL em tempo hébil de até 5 (cinco) dias corridos, e em momento anterior a audiéncia
de inquirigdo.

Art. 41 O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito 2 Comissdo de Etica da
IMBEL indeferi-lo nas seguintes hip6teses:

[ - a comprovagéo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

II - revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato. d

#
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Art. 42 Na hipétese de o investigado ndo requerer a produgdo de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica da IMBEL, salvo se entender necessaria a
inquiri¢do de testemunhas, a realiza¢do de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatorio.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital
publico, ndio se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao
contraditério ¢ a ampla defesa, a Comissdo de Etica da IMBEL designara um defensor dativo
preferencialmente escolhido dentre os empregados de carreira para acompanhar o processo, sendo-
lhe vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 43 Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatorio, o investigado sera notificado para
apresentar as alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 44 Apresentadas ou nio as alegagdes finais, a Comissdo de Etica proferira decisdo.

§ 1° Se a concluso for pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica da IMBEL podera
aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto n.° 1.171, de 1994, e, cumulativamente,
fazer recomendacdes, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de
outras medidas a seu cargo.

§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a Comissdo de Etica da
IMBEL dara seguimento ao Processo de Apurag¢do Etica.

§ 3° E facultado ao investigado pedir a reconsideragdo acompanhada de fundamentagio a propria
Comissao de Etica, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da ciéncia da respectiva decisdo.

Art. 45 Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade ao empregado de carreira, bem como
ao ocupante de emprego em comissdo ou func¢do de confianga, serd encaminhada ao Departamento de
Recursos Humanos da IMBEL, para constar nos respectivos assentamentos, para fins exclusivamente
éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo sera cancelado ap6s o decurso do prazo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o empregado,
nesse periodo, n@o tenha praticado nova infracéo ética.

§ 2° Em se tratando de prestadores de servigos sem vinculo direto ou formal com a IMBEL, a copia
da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a quem competira a adog¢do das
providéncias cabivelis.

§ 3° Em relagdo aos agentes publicos listados no § 2°, a Comissdo de Etica da IMBEL expedira
decisdo definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor
penalidades, recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 46 As duavidas e as situagdes omissas decorrentes da aplicagdo deste Regimento Interno serdo

resolvidas por deliberagdo da Comissio de Etica da IMBEL, de acordo com o previsto no Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no Codigo de Conduta da

Alta Administra¢do Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.
P
A
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Art. 47 Os membros da Comissdo e os empregados integrantes da Secretaria Executiva estdo sujeitos
ao presente Regimento.

Paragrafo Unico. O Secretario-Executivo submete-se as mesmas regras de sigilo aplicadas aos
membros da Comissao de Etica.

Art. 48 A Comissdo observara as normas gerais de procedimento e o rito processual disciplinados
pela Resolugdo n® 10 da CEP, de 29 de setembro de 2008, e instrugdes similares produzidas pela
Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Art. 49 Os formuldrios anexos servem como referéncia para a elaboragdo da documentagdo
processual, podendo sofrer alteragdes na sua forma e contetdo, a fim de adequa-los as possiveis

situagdes que se apresentarem.

Art. 50 - Este Regimento entra em vigor a partir desta data.

Brasilia-DF, 4@ de fevereiro de 2017.

=
Gen Div R/1 CELSO JOSE TIAGO
Diretor - Presidente
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ANEXOS

MODELOS, FORMULARIOS E FLUXOGRAMAS

PROCEDIMENTOS DE APURACAQ ETICA

Secretaria Executiva da CE/IMBEL

Enderego: QGEX - Bloco H - 3° Pav. SMU CEP 70.630-901

E-mail: etica@imbel.gov.br M
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COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL
(Decreto 6.029/2007)

I — Capa de Procedimento ou Processo

EXPEDIENTE N°

Data / /

Interessado: COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL

Documento de Referéncia:




Continuagio do Regimento Interno da CE/IMBEL ........ocvvviiieriieniirisie e sessssesessssssssssssesssensssesscsesssesssseessesneeees 19041

COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL

(Decreto 6.029/2007)

Secretaria Executiva da Comissio de Etica da IMBEL

(O Consulta () Dentincia (O De Oficio

(J Procedimento Preliminar N° Data / /
(J Processo de Apuragéo Etica N° Data / /
Demandante:

Pessoa Juridica:

Pessoa Fisica:

Demandado:

Pessoa Juridica:

Pessoa Fisica:

Assunto:




Continuagio do Régimento Interno di CEMMBEL ....... i aimiaiaiimsisimsssnisismisinvissiii arsiiimismmoarsssssmossass S0/ 41

COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL

(Decreto 6.029/2007)

II - Termo de Abertura

TERMO DE ABERTURA

Nesta data procedemos a abertura do presente expediente administrativo, originado de (DENUNCIA,

CONSULTA OU DE OFICIO) apresentada por (NOME), para apuragio acerca da ocorréncia de

indicios de desvios éticos.

Foram juntados ao processo os seguintes documentos:

1.

2.

(LOCAL), (DIA) de (MES) de ( ANO).

Representante da Comisséo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL
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COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL
(Decreto 6.029/2007)
III — Relatorio de atendimento

RELATORIO DE ATENDIMENTO

Informacoes Gerais

Origem: N° Processo: N° Protocolo Data do
de Atendimento Atendimento

| l | | |

Forma de Apresentagdo: Tema:

| | J

Identificacio do Interlocutor

Nome: E-mail:

| | |
DDD: Tel 1 Tel 2:

| | | |
Endereco: Numero: Complemento:

| | | |
Bairro: UE: Municipio: CEP:

| | | 1 |

Identificacdo do Denunciado:

Nome: E-mail:

| | |
DDD: Tel 1; Tel 2:

| 1 | |
Endereco: Numero: Complemento:

| l | |
Bairro: Q¥ Municipio: CEP:

L | | | |

Data Nasc.: Idade: CPF: Sexo: Matricula: Inicio Data
Contrato: Adaptacgdo:

| | | | | | |

dr
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COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL

(Decreto 6.029/2007)

Documentos Entregues:

Outras Informacgoes:

(Atendente) (Interlocutor/Denunciante)

d/ .
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COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL
(Decreto 6.029/2007)

IV - Registro de Informacgdes obtidas por telefone

REGISTRO DE INFORMACOES OBTIDAS POR TELEFONE J

Procedimento/Processo N°:

Data: Hora da ligagao: Tel. Contatado:

NOME DA PESSOA CONTATADA:

QUALIFICACAO:

MOTIVO DA LIGACAO:

RELATO DA LIGACAO:

DOCUMENTOS SOLICITADOS:

Representante da Comissdo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL
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COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL
(Decreto 6.029/2007)

V — Notificacio ao denunciado e requisi¢io de documentos

Oficio (NUMERO)/(ANO)
(LOCAL),(DIA) de (MES) de (ANO).

A Sua Senhoria o (a) Senhor (a)
(NOME)
(ENDERECO)

Assunto: Requisi¢io de Documentos, Processo n°

Prezado Senhor,
1. Foi recebida nesta Comissio de Etica, a dentiincia de (...)referente a (...).

2. Pelo presente, solicito que Vossa Senhoria preste informagdes, no prazo méaximo de 10 dias uteis, a

contar do recebimento deste, a respeito da denuncia de (descrever denuncia).

3. Requisito, ainda, copia da documentagdo abaixo relacionada, bem como qualquer outro documento
que julgue pertinente a elucidagdo dos fatos, que dever@o ser encaminhados para o enderego constante

do rodape:
;T (0
b. ()

O

Reservado.

Representante da Comissdo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL
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COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL

(Decreto 6.029/2007)
VI — Termo de juntada
TERMO DE JUNTADA
Em de de , junto ao processo informagdes adicionais enviadas apos a

abertura do processo, pelo denunciante/denunciado através de (indicar o meio — ex. fax, correio).

Representante da Comissado de Etica da IMBEL - CE/IMBEL




Continuacao’do Regimeénto Inteine da CEAMBEL w.vsaniimsarnrims i o s iy s s s s sonpns SO )

COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL
(Decreto 6.029/2007)
VII — Relatério
RELATORIO

Procedimento Preliminar n°

Assunto:

Relatorio

Trata-se de (PROCEDIMENTO/PROCESSO) de (DENUNCIA/CONSULTA) proposto por (NOME),
(QUALIFICACAO), referente ao tema (DESCREVER).

Relatar fatos, esclarecendo:

. se houve reunido da comissdo e se foi proferida alguma decisdo;
. se houve pronunciamento do denunciado;

. as diligéncias realizadas;

. as provas trazidas aos autos;

. outros fatos ocorridos até o momento.

Analise/Fundamentacio:

Fazer a analise do caso concreto e juntar dispositivos legais referentes ao enquadramento legal.

Conclusio:

Pelo exposto, tendo em vista os fatos e fundamentos delineados, conclui-se que:

(DESCREVER)

(LOCAL + DATA)

Relator
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COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL
(Decreto 6.029/2007)

VIII - Arquivamento do procedimento ou processo

Oficio (NUMERO) /(ANO)
(LOCAL),(DIA) de (MES) de (ANO).

A Sua Senhoria o (a) Senhor (a)

Assunto: Arquivamento do (PROCEDIMENTO/ PROCESSO) n°

Senhor(a)

Informo que, nesta data, foi arquivado o processo n° (NUMERO), aberto em decorréncia
da (DENUNCIA) proposta por (NOME), em face de (NOME), por (DESCREVER MOTIVO), em

razao do/de...

JUSTIFICATIVA 01... fato/conduta ndo constituir infracdo de natureza ética, prevista

no Codigo de Etica e em regulamentagio normativa desta Comissio de Etica.
JUSTIFICATIVA 02... ndo se inserir na competéncia desta Comissio de Etica.

Informamos, ainda, que providenciaremos o encaminhamento ao (INDICAR), na forma

do artigo 17, do Decreto 6.029/2007. (SO SE FOR O CASO)

JUSTIFICATIVA 03 ...porque cumprido o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
firmado em (DATA).

Atenciosamente,

Representante da Comissdo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL
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COMISSAO DE ETICA DA IMBEL - CE/IMBEL
(Decreto 6.029/2007)

IX — Carta resposta - Notificacdo ao denunciante

Carta n° (NUMERO)/(ANO)
LOCAL, DIA de MES de ANO.
A(o) Senhor (a)
Prezado(a) Senhor(a),
Recebemos sua dentncia, que recebeu o n° , em relagdo a

, por , na data de

, em funcao de

Opcio 01 Apos detalhada apuragdo, verificou-se que o fato/conduta ndo constituiu

infragio a  dispositivos de natureza ética, uma vez que o0 que houve foi

Opcio 02 Apos detalhada apuragdo, verificou-se que por ndo se tratar de competéncia

desta Comissdo de Etica, procedendo-se ao arquivamento do presente expediente administrativo.

Aguardamos sua manifesta¢io, se achar necessario, no prazo de dez(10) dias, a contar
do recebimento desta, ao final do qual encerraremos definitivamente o presente processo (a
manuten¢do deste paragrafo depende da analise do caso concreto).

Cabe esclarecer que a Comissdo de Etica atua em supervisio do cumprimento de
preceitos éticos, quando inobservada a legislagdo vigente em favor de toda a sociedade. Dessa maneira,
a participagdo do cidaddo ¢ importante na fiscalizagdo de eventuais desvios a Lei, de forma a impedir a
continuidade de condutas irregulares.

Por fim, colocamo-nos a inteira disposi¢do de Vossa Senhoria por intermédio de nosso

e-mail

Atenciosamente,

Representante da Comisséo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL (ﬂ ﬂV
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X — Acordo de conduta pessoal e profissional - ACPP - PP

ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

A Comissio de Etica da IMBEL - CE/IMBEL no uso de suas competéncias conferidas
pela Resolugdo da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica n° 10, de 29 de setembro de

2008, resolve propor o presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Desde que formalizado o presente compromisso, a Comissdo de Etica da IMBEL -
CE/IMBEL deixara de converter o Procedimento Preliminar no respectivo Processo de Apuragio Etica,
valendo-se, inclusive, dos principios da oportunidade, da economicidade, da razoabilidade e da

proporcionalidade.
DA REPRESENTACAO OU DENUNCIA

Por meio do (a) , datado de , assinado

pelo (a) ocupante do emprego/fungdo , esta Comissao

de Etica da IMBEL - CE/IMBEL teve conhecimento de fato ou conduta em eventual desacordo com
as normas éticas, assim descrito , atribuidas ao agente publico

, Matricula , RG n° . EPE n°

, exercendo atividades profissionais no emprego ou fungdo de
na SEDE/UP residente  a

]

CEP , UF

, cidade

DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR

Acolhida a demanda em juizo de admissibilidade, esta Comissdo deliberou pela
instaura¢do do Procedimento Preliminar que recebeu o n°
Tendo em vista a elaboracdo do Relatorio do Procedimento Preliminar, esta Comissdao

realizou diligéncias para a coleta de provas documentais e solicitou a manifestagdo do investigado.

M
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O referido relatério indicou a suposta ocorréncia de fato ou conduta ética descrito na

inicial assim detalhado , condutas estas em desacordo com normas

éticas previstas no(a) . Na forma do art. 12, I, “e”,

registrou-se a determinagdo de propor o presente Acordo de Conduta Pessoal (ACPP) e Profissional.

DOS COMPROMISSOS ACORDADOS

O empregado denunciado, doravante denominado de compromissario, aos dias
do més de de compareceu perante a representagdo desta Comissdo de Etica
da IMBEL - CE/IMBEL instalada, cidade 5 WUE , para celebrar o

presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, constituido das seguintes clausulas:

a) O compromissario declara ter ciéncia da inadequagdo da conduta denunciada na inicial,

compreendendo assim, que eventuais desdobramentos negativos poderiam advir para

2

b) O compromissario afirma que vai fazer leitura detalhada das normas que estabelecem limites éticos

ao  empregado  publico, notadamente  naqueles aspectos que se  referem a

2

¢) O compromissario se compromete, a partir deste momento, em situagao semelhante, atuar seguindo
o padrio ético exigido ao empregado publico e, em caso de duvida, buscar aconselhamento dos
superiores hierarquicos e da Comissio de Etica da IMBEL - CE/IMBEL;

d) O Compromissario declara conhecer que a lavratura deste Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
implicard no sobrestamento do Procedimento Preliminar por (FIXAR PRAZO, RESPEITANDO O
LIMITE DE DOIS ANOS), na forma do artigo 23, § 5° da Resolugdo n° 10, da Comisséo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica;

e) O compromissario tem ciéncia que o descumprimento ao presente Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional implicara na imediata conversdo do Procedimento Preliminar em Processo de Apuragdo
Etica;

f) Esta Comissdo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL designa o integrante , para

supervisionar € acompanhar o cumprimento deste Acordo de Conduta Pessoal e Profissional; ¢

g) O denunciado deve respeitar todos os artigos que dizem respeito aos valores éticos, incluindo os

b7

previstos no Codigo de Conduta Etica da IMBEL. Néo deve haver nenhum desvio ético.
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(outros compromissos)

Representando instrumento de livre manifestagdo de vontade, ¢ facultado ao compromissario nao
assinar o presente termo, estando ciente de que assim procedendo, podera responder as dentincias que

lhe sdo imputadas em Processo de Apuragio Etica.

Representante da Comissdo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL

Compromissario

( LOCAL), (DIA) de (MES)de (ANO).

DESPACHO HOMOLOGATORIO

Em reunido realizada aos dias do més de , a Comissao de

Etica da IMBEL - CE/IMBEL homologou o presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Representante da Comissdo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL

p
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XI — Acordo de conduta pessoal e profissional - ACPP - PAE
ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

A Comissio de Etica da IMBEL - CE/IMBEL no uso de suas competéncias conferidas
pela Resolug@o da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica n° 10, de 29 de setembro de
2008, resolve propor o presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Desde que formalizado o presente compromisso, a Comissdo de Etica da IMBEL -
CE/IMBEL sobrestara o respectivo Processo de Apuragdo Etica, valendo-se, inclusive, dos
principios da oportunidade, da economicidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.

DA REPRESENTACAO OU DENUNCIA

Por meio do (a) , datado de , assinado

pelo (a) ocupante do emprego/fun¢do , esta Comissdo

de Etica da IMBEL - CE/IMBEL teve conhecimento de fato ou conduta em eventual desacordo com
as normas éticas, assim descrito , atribuidas ao agente publico

, Matricula , RG n° ., CPE n°

, exercendo atividades profissionais no emprego ou fungdo de

na SEDE/UP , residente a ,

cidade
CEP ,UF
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DAS OCORRENCIAS NO PROCEDIMENTO PRELIMINAR E NO PROCESSO DE
APURACAO
Acolhida a demanda em juizo de admissibilidade, esta Comissdo deliberou pela

instaura¢do do Procedimento Preliminar que recebeu o n°

Tendo em vista a elabora¢do do Relatério do Procedimento Preliminar, esta Comissao
de Etica realizou diligéncias para a coleta de provas documentais e solicitou a manifestagao do
investigado.

O referido relatério indicou a suposta ocorréncia de fato ou conduta ética descrito na

inicial assim detalhado , condutas estas em desacordo com normas

éticas previstas no (a)

Decidiu-se pela conversdo em Processo de Apuragdo Etica, sendo realizada instrugdo

complementar, que compreendeu o seguinte:

a)
b)
¢)

Na forma do art. 12, II, “d”, registrou-se a determinagdo de propor o presente Acordo de Conduta

Pessoal e Profissional.

DOS COMPROMISSOS ACORDADOS

O empregado investigado, doravante denominado de compromissario,

dias do més de representagdo desta Comissdo de Etica da
IMBEL - CE/IMBEL, enderego , cidade CEP
UF para celebrar o presente Acordo de Conduta Pessoal

e Profissional, constituido das seguintes clausulas:

dx
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a) O compromissrio declara reconhecer a inadequacdo da sua conduta denunciada na inicial,

compreendendo assim, que eventuais desdobramentos negativos poderiam advir para

td

b) O compromissério afirma que vai fazer leitura detalhada das normas que estabelecem limites éticos

ao empregado publico, notadamente naqueles aspectos  que se referem a

k]

¢) O compromissario se compromete, a partir deste momento, em situagdo semelhante, atuar seguindo
o padrio ético exigido do empregado publico e, em caso de duvida, buscar aconselhamento dos
superiores hierarquicos e da Comissédo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL;

d) O Compromissario declara conhecer que a lavratura deste Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
implicara no sobrestamento do Processo de Apuragao Etica (FIXAR PRAZO, RESPEITANDO O
LIMITE DEATE DOIS ANOS);

¢) O compromissdrio tem ciéncia que o descumprimento ao presente Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional implicara no imediato seguimento do processo; €

f) Esta Comissdo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL designa o integrante , para

supervisionar e acompanhar o cumprimento deste Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

(OUTROS COMPROMISSOS)

Representando instrumento de livre manifestagdo de vontade, ¢ facultado ao
compromissario ndo assinar o presente termo, estando ciente de que assim procedendo, podera

responder as dentincias que lhe sdo imputadas em Processo de Apuracao Etica.

Representante da Comissdo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL

Compromissario

( LOCAL), (DIA) de (MES)de (ANO).

8
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DESPACHO HOMOLOGATORIO

Em reunido realizada aos do més de , a
Comissdo de FEtica da Industria de Material Bélico do Brasil - CE/IMBEL homologou o presente

Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Representante da Comissio de Etica da IMBEL - CE/IMBEL

%
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XII — Termo de encerramento
(LOCAL),(DIA) de (MES) de (ANO).
TERMO DE ENCERRAMENTO
Em do més de , procedo ao encerramento
deste volume de n° 01 do, processo n° , contendo folhas, abrindo em seguida o
volume de n° . (Este final s6 existira se houver novo volume).

Representante da Comissdo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL

A7
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XIII — Lista de Verifica¢ao

CHECK LIST

s D 1141

Conferéncia do Processo

SIM

NAO

A numerac¢do do Processo esta correta?

As paginas em branco foram carimbadas?

Ha Processos juntados por Apensamento/Anexacao?

Se ha apenso, ha Termo de Juntada por Apensamento/Anexagao?

Os documentos juntados tém Termo de Juntada?

Ha mais de um volume?

Quantos?

O Processo encontra-se devidamente cadastrado?

el | 9| et & | W |-

Ha Termo de Abertura?

—
—]

Ha documentos a desentranhar?

fa—
[

Os documentos estdo em ordem cronologica?

—
L]

Ao longo da instrugdo respeitou-se o Contraditorio?

[
w

Foi anexada alguma resposta por parte do denunciado?

[
=S

Ha novos fatos a apurar na defesa?

[
n

Foram anexados novos documentos apés o Relatorio?

"
=

Caso positivo, houve novo prazo para pronunciamento da parte contraria?

—
e |

Ha Termo de Encerramento?

OBSERVACOES:

Data: / /

Responsavel :
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X1V — Solicitac@o de vistas / copias de processo

COPIAS DE PROCESSO

PROCESSO N.°
DATA / /

SOLICITANTE:

IDENTIDADE: E-MAIL:
TELEFONE: EMPRESA:
MOTIVACAO:

SOLICITANTE

Anexar procuracio caso a solicitaciio seja feita por representante e copia da documentacio
do solicitante.

Localizacao Processo / Area
DATA: / /

Responsavel / Protocolo
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rrereenne 39/41

AREA

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

( )AUTORIZO
( ) NAO AUTORIZO,

(justificativa)

ASSINATURA/MATRICULA

SOLICITANTE:

() TIVE VISTAS AO PROCESSO N.*

() RECEBI COPIAS DE FL. a

() TOMEI CIENCIA DA NEGATIVA DE VISTAS/COPIAS.

SOLICITANTE
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