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1. INTRODUCAO

Este Relatorio de Atividades da Comissdo de Etica da IMBEL (CE/IMBEL)
tem como objetivo apresentar acdes realizadas e os resultados obtidos na Gestdo da
Etica na Empresa no periodo entre 01/01/2018 e 31/12/2018. A CE/IMBEL foi criada
com a missdo de zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal (CCAAF) e do Codigo Conduta Etica e Integridade da IMBEL.

As acOes desenvolvidas pela Comissdo de Etica da IMBEL em 2018 foram
pautadas no Plano de Trabalho 2018 da CE/IMBEL e nos parametros do “Questionario
de Avaliagdo da Etica” — elaborado pela Comissio de Etica Publica (CEP) — que
funciona como um instrumento de apoio e acompanhamento de implantacdo da gestdo
da ética no Poder Executivo Federal.

O trabalho desenvolvido pela Comissdo esta sistematizado neste relatorio, de
forma a dar conhecimento a todos os empregados da Industria de Material Bélico do
Brasil - IMBEL.

2. ACAO EDUCATIVA

O conhecimento dos preceitos éticos e das nhormas de conduta corporativos por
nossos administradores (conselheiros, presidente, e demais diretores) e empregados é
incrementado e incentivado por meio da oferta de capacitagdes.

No corrente ano foram realizadas palestras educativas nas 05 (cinco) Fabricas
da IMBEL e na Sede Administrativa, em Brasilia, disseminando e capacitando sobre
normas éticas e disciplinares, mas, principalmente, emitindo orientacbes especificas
para a conducdo do Processo de Prevencdo e Apuracdo ao Assédio Moral e/ou Sexual
no ambiente de trabalho, com contetdo relativo as orientagdes trazidas na Instrugdo
Normativa para combater esse problema.

A Comissdo de Etica estabeleceu contato, pela primeira vez, com todos 0s
Representantes Locais da Comissdo de Etica da IMBEL, por meio de um treinamento
que teve como tematica principal a gestdo da ética. A programacgdo do evento contou
com apresentac@es sobre os fundamentos filoséficos da ética, rito processual, codigo de
conduta ética e Integridade da IMBEL e demais regulamentos normativos do tema.

a. Programa de Ambientacdo dos Novos Empregados

A Comisséo de Etica participou do programa de ambientacio dos novos
empregados, apresentando aos recém-ingressos o papel da Comissdo, que é zelar pelo
cumprimento do Cadigo de Conduta Etica e Integridade da IMBEL, instaurar processo
por desvio de conduta ética e aplicar san¢des impostas pelo regramento ético.

A participacdo da Comissdo no Programa de Ambientacdo tem como objetivo
educar, orientar e aconselhar os novos empregados sobre 0s normativos éticos e sobre
o0s canais de denlncia existentes na Empresa.

O programa institucional prevé, ainda, a entrega de um Receptivo da IMBEL
contendo orientagGes sumarias sobre a Empresa, juntamente com um folder elaborado
pela Comisséo de Etica contendo as principais informacdes sobre a ética.
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b. Curso “Gestio e Apuracio da Etica Piiblica”

O evento foi promovido pela Comissdo de Etica Plblica (CEP) e realizado na
Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), em Brasilia, em maio/2018. A
finalidade do curso foi a de capacitar os integrantes das Comissdes de Etica na
divulgacdo e promoc¢do da ética e na atuacdo em processos de apuracdo, na forma da
Resolucao CEP n.° 10, de 29/09/2008.

O curso proporcionou aos novos membros da CE/IMBEL uma excelente
oportunidade para compartilhamento de experiéncias vivenciadas nas Comissbes de
Etica e possibilitou um melhor conhecimento da legislagéo pertinente.

c. XI1X Seminario Internacional Etica na Gestao

Evento promovido pela Comissdo de Etica Publica (CEP), em Brasilia, de 22 a
23 de novembro de 2018, com o intuito de debater temas atuais e relevantes
relacionados a ética.

A CE/IMBEL se fez presente no referido evento por intermédio de 01 (um) de
seus integrantes, proporcionando um intercdmbio de experiéncias e uma oportunidade
de incentivo as boas praticas.

3. REUNIOES

Conforme estabelece o Regimento Interno da CE/IMBEL, a Comissdo deve se
reunir ordinariamente pelo menos uma vez por més. Em 2018, foram realizados 12
encontros nas seguintes datas: 26/01, 28/02, 27/03, 16/04, 30/05, 27/06, 31/07, 22/08,
25/09, 30/10, 16/11 e 14/12.

4. PROCEDIMENTOS ETICOS

A Comissdo de FEtica da IMBEL promoveu a apuragdo das demandas
recebidas, em conformidade com a Resolu¢do CEP n° 10, de 29/09/2008, os Decretos
n° 1.171/1994 e 6.029/2007, e o Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal.

Em setembro de 2017, a CE/IMBEL tinha, em aberto, um Procedimento
Preliminar, que resultou, em marco de 2018, no arquivamento do processo, haja vista
que os fatos haviam sido devidamente apurados mediante Sindicancia.

Em 2018, foram abertos trés novos procedimentos éticos, dois em virtude de
denuncias encaminhadas por empregados da IMBEL e um encaminhado por um Chefe
de Fabrica apds encerramento de Procedimento de Sindicancia para analise na esfera
ética do devido processo. No final de 2018, todos se encontram, ainda, em fase de
apuracao.

5. DIVULGACAO DOS PRINCIPIOS ETICOS

A Comisséo de Etica da IMBEL divulga, regularmente, textos ou mensagens
com orientacfes essenciais para a pratica da conduta ética, da integridade e da
transparéncia no ambito de trabalho, seja por meio de publica¢cdes no informativo ou no
Portal da Empresa - Intranet, bem como pelos folders entregues para cada empregado da
IMBEL.
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6. NORMATIVOS

A Comisséo de Etica da IMBEL integra o Sistema de Gestéo da Etica do Poder
Executivo Federal, atuando segundo as normas e diretrizes estabelecidas pela Comissao
de Etica Publica.

A CE/IMBEL conta, ainda, com normas internas que disciplinam o
comportamento ético-profissional, tal como o Regimento Interno da Comissao de Etica
da IMBEL e o Codigo de Conduta Etica e Integridade da IMBEL.

7. OUTRAS ATIVIDADES

A CE/IMBEL mantém contato frequente com a Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica - CEP, a qual compete coordenar o Sistema de Gestdo da
Etica Publica do Poder Executivo Federal, conforme disposto no inciso 1V do art. 4° do
Decreto n°6.029, de 2007. Sendo assim, 0s principais contatos entre a Comisséo e a
CEP em 2018 foram:

a) envio pela Presidente da CE/IMBEL, em 12/06/2018, do Formulério de
Cadastro da Comissdo e as portarias de nomeacdo dos membros para atualizacdo
cadastral perante a CEP;

b) preenchimento, pela Presidente da CE/IMBEL, em 11/09/2018, do
Questionario Eletronico, contendo formulario que aborda aspectos como compromisso
institucional, plano de trabalho, regramento ético, infraestrutura, educacdo ética,
comunicacgdo, aconselhamento, salvaguardas, monitoramento, apuracdes e avaliagéo da
gestdo no ambito da IMBEL; e

c) envio pela Presidente da CE/IMBEL, em 26/09/2018, do 20° Questionario de
Avaliacdo Anual da Industria de Material Bélico do Brasil IMBEL, referente ao
periodo de maio/2017 a abril/2018 — Gestéo Etica, preenchido e assinado pelo Diretor-
Presidente da Empresa e os integrantes da CE/IMBEL.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracdo deste Relatorio Anual tem como objetivo divulgar as atividades
desenvolvidas pela CE/IMBEL e aumentar o grau de transparéncia da gestdo da ética na
Empresa.

A Comissdo sempre mantém canal aberto com todos os interessados, no intuito
de orientar a conduta esperada do corpo funcional. Qualquer interessado pode contribuir
com comentarios e sugestdes que possam aperfeicoar o trabalho da CE/IMBEL. Em
caso de comentarios, sugestdes ou duvidas sobre questdes éticas, entre em contato pelo
e-mail etica@imbel.gov.br
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