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Relatorio de Atividades 2017

1. INTRODUCAO

As agdes desenvolvidas pela Comissdo de Etica da IMBEL - CE/IMBEL
em 2017 foram pautadas no Plano de Trabalho 2017 da CE/IMBEL e nos parametros do
“Questionario de Avaliagdo da Etica” — elaborado pela Comissdo de Etica Publica
(CEP) — que funciona como um instrumento de apoio e acompanhamento de
implantacao da gestao da ética no Poder Executivo Federal.

A Comissdo de Etica dedicou seu tempo e esforgo, no sentido de dar
cumprimento aos objetivos propostos no Plano de Trabalho 2017. As atividades
previstas foram estruturadas no ambito da acdo educativa, da apuragdo ética e da
divulgacao dos principios éticos.

O trabalho desenvolvido pela Comissdo estd sistematizado neste
relatorio, de forma a dar conhecimento a todos os empregados da Industria de Material
Bélico do Brasil - IMBEL.

2. ACAO EDUCATIVA

A Comissdo de Etica da IMBEL investiu na capacitacio e treinamento
dos empregados lotados na SEDE, em Brasilia, e seus integrantes participaram dos
eventos a seguir relatados.

a. Programa de Ambientacio dos Novos Empregados

A convite da Assessoria de Comunicag¢ao Institucional da IMBEL - ACI,
a Comissdo de Etica participou do programa de ambientagdo dos novos empregados,
apresentando seu programa institucional que abrangeu os seguintes itens, tanto no
Receptivo da Empresa quanto no Link Etica no Portal/Intranet: “Composi¢do, Sistema
de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, Legislagdo ¢ Orientacdes da Comissao
de Etica Publica.

b. Curso “Gestio e Apuracio da Etica Piiblica”

O evento foi promovido pela Comissdo de Etica Publica (CEP) e
realizado na Escola de Administracdo Fazendaria (ESAF), em Brasilia. A finalidade do
curso foi a de capacitar os integrantes das Comissdes de FEtica, na divulgagdo e
promogao da ética e na atuacdo em processos de apuracdo, na forma da Resolu¢io CEP
n.° 10, de 29/09/2008.

O curso proporcionou aos participantes uma excelente oportunidade para
compartilhamento de experiéncias vivenciadas nas Comissdes de Etica e possibilitou
um melhor conhecimento da legislacdo pertinente.

c. Programa de Capacitacio e Treinamento em Etica

Alguns integrantes da CE/IMBEL participaram das capacita¢des gratuitas
e na modalidade a distancia: “Etica & Servigo Publico”, disponibilizada pela Escola
Nacional de Administragdo Ptblica (ENAP) e “Etica e Administragio Publica”,
ofertada pelo Senado Federal, através do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB).
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d. “Encontro Regional do Sistema de Gestio da KEtica — Edicio Centro Oeste e
Norte”

Evento promovido pela Comissio de Etica Publica (CEP) e realizado na
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, em Brasilia, em 05 de maio de
2017, com o objetivo de promover a ética na Administracdo Publica e capacitar os
membros das Comissdes de Etica dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

A CE/IMBEL participou do referido evento por intermédio de 02 (dois)
de seus integrantes.

e. Seminirio “Manhi de Debates sobre Etica e Integridade no Estatuto das
Estatais”

O evento foi promovido pela Comissdo de Etica Publica (CEP) e
realizado no auditério do Anexo I do Palacio do Planalto, em Brasilia/DF, no dia 02 de
junho, de 9h as 12h. Teve como objetivo debater sobre o impacto do Estatuto das
Estatais na Gestdo da Etica.

Foram designados 03 (trés) membros da CE/IMBEL para participarem do
evento.

3. VISITAS

a. Visita Técnica da CEP

A Comissdo de Etica Ptblica - CEP realizou, em 24 de maio de 2017, a
visita técnica a IMBEL, com o objetivo de avaliar e supervisionar a gestdo da
ética, orientar e apoiar a Comissdo de Etica da IMBEL e sensibilizar gestores sobre a
relevancia do trabalho da Comissdo de Etica. Além dos objetivos j4 mencionados, a
visita técnica também permitiu a CEP conferir a adequag¢ao da CE/IMBEL as regras de
composicao, organiza¢do, funcionamento e procedimentos previstos na Resolu¢ao CEP
n° 10/2008, bem como disseminar o Regramento Etico e coletar e compartilhar boas
praticas de gestdo da ética.

As atividades da visita técnica foram divididas em duas etapas. A
primeira consistiu em uma reunido com os integrantes, da CE/IMBEL para tratar de
praticas de gestdo (Aplicagdo do Questionario de Supervisdo), e a segunda consistiu
numa reunido com o Diretor-Presidente da IMBEL.

b. Visitas as Comissodes de Etica de érgaos congéneres

Com intuito de estreitar o contato e ampliar o conhecimento sobre
funcionamento e atuacdo das Comissdes de Etica de 6rgdos congéneres, a CE/IMBEL
visitou em junho de 2017 as Comissoes de Etica da INFRAERO e da EMBRAPA.
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4. APURACAO ETICA

A Comissdo de Etica da IMBEL promoveu a apuragdo das demandas
recebidas, em conformidade com a Resolugdo CEP n° 10, de 29/09/2008, os Decretos
n°s 1.171/1994 ¢ 6.029/2007, e o Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal.

a. Reunioes CE/IMBEL

A Comissdo instaurou procedimentos de apura¢do de possiveis desvios
éticos provocados por denuncias recebidas. O trabalho foi realizado nas reunides
ordinarias e extraordinarias. Durante o ano de 2017, a CE/IMBEL reuniu-se 12 (doze)
vezes.

b. Demandas

A Comissao analisou e apurou 2 (duas) demandas: 1 (uma) denuncia
arquivada na esfera ética, por se tratar de uma infracdo disciplinar e tendo sido
devidamente solucionada pelo 6rgdo competente.; e 1 (uma) dentincia que ainda se
encontra em processo de apuragao.

5. DIVULGACAO DOS PRINCIPIOS ETICOS

No intuito de aperfeigoar a consciéncia ética entre os empregados, a
Comissdo de Etica da IMBEL publicou material de divulgagio dos principios bésicos e
essenciais para a pratica da conduta ética, da integridade e da transparéncia no ambito
da IMBEL.

Com o objetivo de ampliar o canal de comunicagéo, a Comissio de Etica
disponibilizou no Portal da Empresa - Intranet, informagdes bésicas contendo
atribui¢des, competéncias, deveres e responsabilidades, bem como, as alternativas
existentes para que os empregados possam entrar em contato e encaminhar suas
consultas e demandas acerca das questdes éticas e da legislagao inerente ao assunto.

Houve ampla divulgagdo interna, com a finalidade de fortalecer os
conceitos ¢ os deveres fundamentais, relativos aos padrdes éticos e as condutas
funcionais, através de textos interessantes publicados no Informativo da Empresa.

6. NORMATIVOS

Foi aprovado em fevereiro de 2017 o Regimento Interno da Comissao de
Etica da IMBEL com a finalidade de regulamentar as disposi¢des relativas & Comissio
de Etica no ambito da Industria de Material Bélico do Brasil - IMBEL, no que tange a
composicdo e estrutura organizacional, competéncia, atribui¢cdes, deveres e
responsabilidades de seus membros, garantias, funcionalidade e rito processual.

Com o intuito de adequar-se ao instituido no §1° do Art 9° da Lei
13.303/16 e no Art 18° do Decreto 8.945/16, foram propostas alteragdes no Codigo de
Conduta Etica da IMBEL, o qual foi apresentado ao Conselho de Administragio da
Empresa e aprovado por esse colegiado. A nova versao passou a denominar-se Codigo
de Conduta Etica e Integridade da IMBEL.
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A fim de atender as Normas Internas e ao Portfolio de Processos da
Empresa alguns processos da Comissdo de Etica da IMBEL foram mapeados, tais
como: - elaborar Plano de Trabalho de Gestdo da Etica; - elaborar Pauta de Reunido da
CE/IMBEL; - executar Procedimento Preliminar (PP); e - executar Processo de
Apuragio Etica (PAE).

7. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo de Etica sente-se extremamente honrada em apresentar este
relatorio, fruto do empenho de cada um de seus membros, os quais sem relegar suas
obrigacdes funcionais do dia a dia, priorizaram, quando necessario, o desenvolvimento
de suas atividades na Comissdo, de forma eficiente e produtiva.

Em virtude de problemas operacionais e restricdes or¢gamentarias, nao foi
possivel implementar todas as praticas planejadas em 2017, que serdo reapresentadas
em 2018.

Vale ressaltar o irrestrito apoio da Presidéncia da IMBEL aos trabalhos
desenvolvidos pela Comissdo de Etica da Empresa, sem o qual ndo seria possivel
alcancar as metas e os objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho do colegiado.
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