" INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
me‘- Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do

Comando do Exército

DECLARACAO

Declaro, para comprovacdo junto aos 6rgdos de controle, que a Industria de Material
Bélico do Brasil - IMBEL, Empresa Publica Federal, inscrita no CNPJ sob o n°
00444232/0001-39, situada no Setor Militar Urbano - QGEX - 3° andar - Brasilia-DF,
nio teve suas contas referentes ao exercicio de 2012 julgadas pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU, em conformidade com o anexo I da Decisdo Normativa - DN
TCU n° 124/2012.

Brasilia-DF, 13 de setembro de 2018.

= /9
FRANCISCO ANT AMARAL‘BRATHWAITE
Chefe da Assessoria de Gestdo de Controles Internos e de Riscos da IMBEL
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Numero do Acérdao:
ACORDAO DE RELACAO 6918/2015 - PRIMEIRA CAMARA

Relator:
WEDER DE OLIVEIRA

Processo:
029.183/2013-8

Tipo de processo:
PRESTACAO DE CONTAS (PC)

Data da sessao:
03/11/2015

Numero da ata:
38/2015

Interessado / Responsavel / Recorrente:
Alte Saturno Evangelista Zylberberg (050.071.273-53); Alvaro Henrique Vianna de Moraes

(081.622.807-82); Americo Paysan Valdetaro Filho (498.978.707-25); Antonio Carlos Lonthfranc
(394.340.797-72); Carlos Cesar Araujo Lima (499.026.017-15); Carlos Jose Nascimento
(233.369.947-72); Francisco de Assis Abrao (027.213.509-78); Haroldo Leite Ribeiro
(469.780.627-15); Idervanio da Silva Costa (794.129.981-04); Ione Tereza Arruda Mendes
Heilmann (012.529.387-99); Joao Edison Minnicelli (321.784.507-25); Jose Alberto da Costa
Abreu (452.789.897-34); Rodrigo Andre de Castro Souza Rego (498.063.191-68); Sinclair James
Mayer (618.430.088-15).

Entidade:
Industria de Material Bélico do Brasil.

Representante do Ministério Publico:
Subprocurador-Geral Lucas Rocha Furtado.

Unidade Técnica:
Secretaria de Controle Externo da Defesa Nacional e da Seguranga Publica (SecexDefes).

Representante Legal:
nao ha.
Acordao:
ACORDAO N° 6918/2015 - TCU - 12 Camara

Os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, com
fundamento nos arts. 1°,I; 16, II; 18 e 23, II, da Lei 8.443/1992, e na forma dos arts. 1°,I; 143, ],
'a'; 208 e 214, 11, do RI/TCU, de acordo com os pareceres convergentes emitidos nos autos,
ACORDAM, por unanimidade, em julgar as contas a seguir relacionadas regulares com

ressalva, em razdo das impropriedades verificadas e dar quitagcdo aos responsaveis, e regular
as demais, com quitacao plena, fazendo-se a determinacao sugerida.

- Alte Saturno Evangellsta Zylberberg (050.071.273-53), Alvaro Henrique Vianna de Moraes
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(081.622.807/-82), Americo Paysan Valdetaro Filho (498.9/8./0/-25), Francisco de Assis Abrao

(027.213.509-78) e Haroldo Leite Ribeiro (469.780.627-15):

a) auséncia, nas demonstragdes contabeis do exercicio de 2012, de provisao para perda de
investimentos;

b) registro indevido nas demonstracdes contabeis do exercicio de 2012 de investimento na
subsidiaria integral South America Ordenance S/A, em razdo de sua extingdo em agosto do
mesmo exercicio; e

c) falta de adequacao as normas de convergéncia internacionais, contidas na Lei 11.638/2007,
quando da elaboracdo das demonstragdes contabeis, principalmente no que diz respeito a
reducao ao valor recuperavel dos ativos e ajuste ao valor presente.

1. Processo TC-029.183/2013-8 (PRESTACAO DE CONTAS - Exercicio: 2012)

1.1. Responsaveis: Alte Saturno Evangelista Zylberberg (050.071.273-53); Alvaro Henrique
Vianna de Moraes (081.622.807-82); Americo Paysan Valdetaro Filho (498.978.707-25); Antonio
Carlos Lonthfranc (394.340.797-72); Carlos Cesar Araujo Lima (499.026.017-15); Carlos Jose
Nascimento (233.369.947-72); Francisco de Assis Abrao (027.213.509-78); Haroldo Leite Ribeiro
(469.780.627-15); Idervanio da Silva Costa (794.129.981-04); Ione Tereza Arruda Mendes
Heilmann (012.529.387-99); Joao Edison Minnicelli (321.784.507-25); Jose Alberto da Costa
Abreu (452.789.897-34); Rodrigo Andre de Castro Souza Rego (498.063.191-68); Sinclair James
Mayer (618.430.088-15).

1.2. Entidade: IndUstria de Material Bélico do Brasil.
1.3. Relator: Ministro-Substituto Weder de Oliveira.
1.4. Representante do Ministério Publico: Subprocurador-Geral Lucas Rocha Furtado.

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo da Defesa Nacional e da Seguranca
Publica (SecexDefes).

1.6. Representacao legal: ndo ha.
1.7. Determinagdes/Recomendacdes/Orientacdes:

1.7.1. dar ciéncia a IndUstria de Material Bélico do Brasil sobre a impropriedade alusiva a
inclusao indevida de pessoas no rol de responsaveis, em desacordo com os incisos I, II, e Ill do
art. 10 da IN TCU 63/2010.
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EXERCITO BRASILEIRO
CENTROQ DE CONTROLE INTERNO ) EXERCITO
CENTRO GENERAL SERZEDELLO CORREA”

PRESTACAQ DE CONTAS ANUAL DO EXERCICIO DE 2012

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAQO

ENTIDADE: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL

IDENTIFICACAO NO SIAFI: ORGAOQ: 52221 - CODUG: 168005 a 168008 - GESTAO: 16501
ENDERECO: Quartel General do Exército — Bloco H — 3" Andar SMU — 70.630-801

UF: Brasilia = DF {5¢de)

VINCULACAQ: Ministério da Defesa — Comando do Exército

PERIODO ABRANGIDO: Exercicio de 2012
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ACT - Assessaria de Controle Interno

. AGE - Assembieia Geral Extraordinario

Al — Auditoria lnterna

CCILEx — Centro de Controle Interno do Cxéreito

CLT — Consolidagio das Leis do Trabalho

DEST — Departamento de Coordenagio ¢ Controle das Empresas Estatais
DN — Decisiio Normativa

EMS — Sistema Corporativo Enterprise Management System
[MBEI. — Indistra de Material Bélico do Brasil

[N = Insirucdo Normahva

LOA - Lei Orcamenidra Anual

MP — Ministério de Planejamento

MPOG = Ministério ;10 Plancjamento, Orgamento e Gestdo
MTE - Ministério do Trabalhe ¢ Lmprego

PAAA — Plano Anual de Atividades de Auditoria

- "CA — Prestacio de Contas Anual

SISAC — Sistema de Controle de Acdes de Comunicagio
5LTI — Secretania de Logistica e Tecnologia da Informagdio
TCU = Tribunal de Contas da Umido

11 ="lecnologia da Informagdo

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada
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MINISTERLO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO
CENTRO GENERAL SERZEDELLO CORREA

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE 2012

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAQ

L IDENTIFICACAQ DA UNIDADE JURISDICIONADA

NOME: Industria de Material Bélico do Brasil

SIGLA: [MBEL

ORGAOQ: 52221

UNIDADES GESTORAS: 168003 a 168008

GESTAO: 16501

ORGAOQ DE VINCULACAO: Ministério da Defesa, por Inermédic do Comando do
LExército

UF: DF {Sedo)

IL. INTRODUCAOQ C@/

Os trabslhos de auditoria foram descnvolvidos na sede administrativa ¢ nas
Umdades Fabris da IMBEL. sendo o3 exames realizados por amostragem, na extensio julgada
necessana e adequada as circunstiineias, de acordo com as normas de auditona especeificas ao
Servigo Publico Federal, com o objetive de avaliar a gestio dos responsdveis.
Cabe esclarecer que nenhuma restrigio fol imposta quanta ao método ou exten ¢
do nosso trabalho. O programa de auditoria e respectivos procedimentos esiabelecidos parg a
execucdic dos exames foram aplicados de acordo com a natureza e as atividades da (),
abrangendo os aspecios mais relevantes e ficando condicionados & disponibilidade de tempo,
4 documentacdo apresentada.
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{Retatério de Auditaria de Gestédo - IMBEL (FCA 2&12}@
111. AVALIAC&D DA GESTAQ
1. A\’ALIACE[] DA CONFORMIDADE DAS PECAS DA PRESTACEU DE
CONTAS ANTIAL

Trata-se da avaliagdo da conformidade das pegas de que constam no art. 13 da IN TCL
n® 63/2410. A IMBEL. por ccasiio da presente Prestacdo de Contas. claborou, nos termos da DN
1CU 0 119/2012. da Portaria TCU n° 150/2012 e da DN TCU n® 124/2012, bem coma, o disposto
na Lei 9.292/1996, as pegas a ela atribuida para o exercicio de 2012, a sepuir relacionadas:

1.1 Na avaliacio do formato e contelido cbrigaténos do relaidrio de gestdo verificou-se. em
relagio as exigéncias feitas pelo Tribunal de Contas da Umdo, disposto na Portaria TCU n®
15042012, a possibilidade de melhorias nas informag&es prestadas. conforme segue

a) ltem 2.2 Estratégmas de Atuagdo Frente aos Objctivos Estratégicos — A Unidade
prestou as informacdes solicitadas, mas nio discomreu sobre 05 principais riscos cneontrados para o
atingimento dos objetivos tragados. apenas os elencou. Tambén, ndco informou quans as agdes
implementadas para mitigar os riscos identificados. LEmbaora ndo haja wma estrutura padromzada
para as informacdes sohcitadas, 0 gestor deve escolher a forma mais eficiente para a apresentagéo
dos dados solicitados, considerando os atoibutos de claresa, concisdo, completude, cxatiddo e
objetividade;

 b) ltem 2.3.3 Impactos dos resultados das agdes nos objetivos estratégicos da unidade —
A UJ nfio demonstrou o impacte dos resultados das acdes e no relacionou os objetivos alcangados
com o aperfeicoamento do servico ou produte prestade ou colocado A disposiclio da sociedade,
conforme consta no item 2.3

¢ Item 2.4 Indicadores — A Umdade informou o3 indicadores e os indices alcangados,
todavia, ndo discorren sobre 05 avangos € as melhorias na qualidade dos seus produtos ¢ servigos
ou as necessidades de corregdes e mudangas de rumos. identificados a partir do acompanhamento
das metas estabelecidas nos indicadores, conforime estabelece o itemn 2;

d) ltem 7.2.3 Discriminacio dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da T — A
Unidade ndo informou no Quadro A7.3. Ancxo C do Relatério de Gestiio. as despesas com
reformas ¢ manuicngdo incorridas no cxercicio de referéncia. Ainda, consta ne mesmo quadro.
pagina 136, na U 168004, os imdveis de codigo RIP 19.001 ¢ 19.002 com valor de Reforma de
R$ 1.500.000,00 (hum milhio e guinhentes mil reais) cada um, com a seguinte observagio:
“Reavaliado em 2007 {alia desmembrar™.

2. AVALIACAQ DOS RESULTADOS DA GESTAQ

A IMBEL. empresa esiratégica de producio de defesa. institnida pela Lei 6.227. de 14
de julhc de 1975, desenvolve suas atividades no setor de matenzl bébico. com cstrita observancia as
politicas. planos e programas do Governo Federal e das diretrizes do Comando do Exéro
Ministério da Defesa, sendo esses, as bases para scu Plano Estratépico. elaborado para o peried d
2011 a 20135,

2.1. No Orgamento Geral da Unidio de 2012, a Unidade participou dos -;cgumtes program

ff;
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agdes:

S TR T T
Programaus : Aghes

L e e JES——E L)

2055 — Desenvolvimento Produtivo #4328 — Produgio de Material de Emprego Militar

2000 — Admimstragdo da Unidade

2004 = Assisténea Médice ¢ Qdontoldpica aos Servidores Civis. Empre-
gadas. Militares € seus Dependentes

Ltk

2010 — Assisténcia Pré-Eseolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
2108 - Pregrama de Gestio & Manutengio Empragados e Militares

do Mmistério da Defesa

201 - Aunilic-lransporie ans Servidores Civis, Empregados € Militares,

2012 - Audlio-Alimentagio aos Servidores Civis, Empregados e
Militares.

207F — Pagamenio de Pessoal Ativo da Unido

CO2F — Cumprimente de Débilos Judigiais Periddicos vincendos devidos
per Empresas Piblicas e Sociedades de Economia Mista.

090] — Operagdes Especiars: Cumprimento | 0022 — Comprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado Devi-

de Sentengas ludiciais da por Empiesas Pablicas e Sociedades de Economia Mista
00H2 — Pagamento de Depdsitos Recursals Devidos por Empresas Esta-
tais

2.2. A IMBEL definiv como objetivos estratégicos principais a recuperagdo da capacidade

instalada, com manutencdo das unidades industriais € substituicdo de equipamentos; incrementar
capacidade instalada para o aumente da produgio, com instalagho de maquinas e equipamentos
modernas; instalar novas linhas de produgiic com base na anilise de mercado; e dar especial atengéo
4 scguranga do trabatho, 3 qualidade do produto e a adequagfio das linhas de producghic 4 lepislagho e
normas ambientais. Diante desse cendrio, plangjou agdes com foco no desenvolvimento produtivo ¢
na capacitagio de empregados.

2.3, Estabeieceu o planejamento de vendas em R$ 90 milhées, dos quais conseguiu realizar
77%. conforme demonstrade no item 2.3 ¢ no Anexo B, folhas 19 ¢ 107. respectivamente. do
relatério de gestdo. Com esse plano de vendas. almejava aumentar o faturamento bruto em 12%.
Entretanto, o indicador foi negativo em 34%. Esse resultado teve rellexos negativos nos indicadores
de Ociomdade, Controle de Estoques. Produtividade. Eficiéncia da produgdo, Refugo e no Indicador
Orgamentino, que mensura 4 dependéncia dos recursos govemamentais, conforme demonstrado no
item 3, deste relatono,

2.4, A Unidadce ressaltou gue: sendo uma empresa estratégica de defesa, cumpre seu objetivo
de cslar em condigdes de produrir. A baixa produgdo sigmifica que nfio houve mercado para absorver
a capacidade produtiva instalada. O comtingenclamento orgameniano alelou o Programa de
Desenvolvimento Produtive que contou com blogueio de 19.7% ¢ impediu a aquisigio de produtos
por parte do Comando do LExéreito, impactando diretamente no plano de recuperagio da capacidade
predutiva.

2.5. Dos recursos efetivamente provisionados para as Umdades Gestoras, 34,4% fo
aplicados na produgdc de emprege militar; 33.6% em pagamento de pessoal € beneficios: 30.7% 2
administragiio da unidade e 1.3% cm cumprimento de agdes judiciais. {}

!
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3.

INDICADORES DE GESTAQ

Para o ano de 2012, a IMBEL desenvolveu os indicadores institucionais registrades
ahalxo para apoiar 08 gcstores na tomada de decisio — item 2.4.1. do Relatorio de GesiEo:

RESULTADOS
INDICADORLES [ ORIEIN DS FORMILA NOTA META
2012 k|
. . Al mi oz Caterintenid
Fatramento Anneniar o (AT mi oy — FAT mi 1y-1) acurmulado até o mis i do ano | Anmentr
B Faturamenta @m {FAT mi aj-1} FAl mi ajl' Fauramento | oo, -34% 11t
nute 2% aa. acurmulada ate o mds i do ano
-
Melhorar s
Contas a gestdn de walor dos tilulos em alraso) o SERO 1% a
Receber contas a {Valor dos titelos a receber) ’
reccher
Nadm  mi oaj- devpena
Reduysr . L sderumistratne o acumuloda atd o
Controle de dspesas {12Adm mi aj — Adm mi aj-1H mis s doano Reduper | Actdsoimo | Acrdtcim
[esposas Ly . (IxAdm mia-13 hdm  m aj-l; despesa| GSean de 17% de 12%
administrativas administraliva acumulada aw a
mey 1 der mn j- |
R Gr. valor da fonte 100
Bedusir o aphicads nos GHimes 12 meses,
- il . Fat  fatramwento  wamulado
o I?dma{h;. :}Ln"m’?""cm R Gr dua dlnmmios 12 meses | (¥ aa. 3% na
MAMCTiacie | dos recursos ) Rigr+Fal+ R E B Fi: valor do rendunsmio das
LOYEMAMENCIT aplicaghes  financeiras  des
(imos | 2 meses,
. i i 0O imhice  oofporativo de
MManler (Esrrmgue meddidr (o2 gllimns controle adotado ¢ 3 média 2501
Controle de | estoques em 12 menes) movel dos Wlomps 12 meses . . 4T a7
rslogues nives (Faturameolo acumulada dos (dos estogues sobre o 14m;
greitdues allimas 12 meses) faparamenlo  acumulade messe o
mesmice perlodo
Ai: lempo padrdo dos
peoduidas
. Auraeniar g Ni: guantidade prodeeida day
d]:-::l;rtlllf!;g:a utilizagao da p A produtae, 80 NP 33% %
. capacidads real TN el X tatat: 0" de hors de mido de
ubra dimeta aponiadas etn catio
s teferdo més
Qoesidade - Rﬂi"mfﬁ valar d Lenchn d C qunto,
hMamuiengdo da despesas Lom 4 o :Isanu Em“; +od L¥: denpesis 1B a
capacidade r:tul:tu{cnq;iiu da capacidade edraligica D& despesa adminisiraciva: I 7% e
estratégica capacidade ((CHD) - (DALY N despesas pomersias,
=l LR
YRR RN ncro total de
It eduzic as horas padriio uiilizadas para
- T produgdn nos altimas 12
Eficigngia | viTewdes dos D= ;*‘-E*,—SJ mesus, i B ¥ na
procossus =M TR N, nemore otal de
produtivos hoTas reals parm peodugdo nos
pltirmaos 12 maesey
F1* 3%,
- o 472 custo FIE" 853
Indice de R:&qtlerdus {vabor do relugat 1} despesas | s | FE 1%, 101
relusn IEHCES df [ — + [ XA despesa aldmimsirsliva ' FI'Y: 0% ’
2 o (S = (1A £ [IC))
reign MM despesas ootnercials MG
o 0
indice de Reduzir o tWalor da devolugdo)
ndhees e - na Lero 032%
develugdes develuedcs (Faturamerc)




{Refatdric de Auditors g GestSo = IMBEL (PCA 2018 ) i s e 5

INDICADGRES ] (OBIETIVDYS FORM1LA NUHLA MLTA _ RESULTADDMS
redir o indice
o t.ode e [Lead
Ireinamenta e enceaghio do Quant. de cursos o Lr:a o ha | (s Anta ne
Plano Anual de | Cpuant. de cursos plancjados
Treinarmento
a) Numero de Acidentes Aeidentes Tipicos: scidentes
s i . QEpE OTUITET o
Tipieos com afastamento; Henenyvalvirmento do raballio
. o . na pffrprm EIIpTEsa O 1 /140
Retusir o ,t;,} ]\_».|1|m|.r:.1 rlbr-!.mrlmtm _ Rervig o
%E.uram;a de | numere de TpIcs se d fasiamenio; Agdenus de Trajeto hh 47
i balh wdent BCICNTEs QuUe oo Tio sero na.
rabatiia ackienle: o)} MO mero de Avrdernes e trajcke entre 2 residéniia e v I
Tra_j clo: Lrthobho ou vice-versa
) Doenca Ocupaclonsl docongas dii
- K causadas pele upo de watalhe
iy Wamnero de !-".IlecﬂlL“S pUC o pelas condiedes do
Doenga Cenpacional. ambiente de truhalho

'onte: Helatbrii de Geslfiod2012 ¢ 2001,

kAN Avaliacao dos Indicadores de Gestio

31l Os indicadores utilizades pela IMBEL para avaliar a pestio e tomada de decisio
possuem utilidade e podem ser mensurados. tendo como fonle de dados, na grande maioria. o
sistema corporativo Enterprise Management System — EMS — da empresa TOTVS.

312 QJuanta & utihidade, heou evidenciado que os indicaderes institucionais podem enlaborar
no acompanhamenia e no aprimoramento da gestdo da [nidade Jurisdicionada.

3.1.3. No tocante 4 mensuragio. ficou demonstrade que os fatos certificados podem ser
medidos com custo baixo, uma vez que os dados sdo extraldos do sisterna EMS, utilizado pela Ul e
perfeitamente validados por lerceiros.

3.14. Os indicadores, apesar de recém-criados, podem proporcionar, ao longo do lempo, a
medicio dos objelivos estabelecidos.

4, CUMFRIMENTO DOS OBJETIVOS E METAS FESTABELECIDOS NA LEL
ORCAMENTARIA DE 2012

Para o ano dc 2012, a IMBEL foi aquinhoada na Lei Orgamentéria Anual - LOA, T.ei n®
12.5395, de 19 de janeire de 2012, com ¢ monlante de R$ 187.237.072,00 {cento e oitenta e sete
milhfes, duzenlos e tinly ¢ sele reals e setenta e dows centavos), 2 fim de atender aos seguintes
programas:

Programas . .’ Va]nT(RS)_
0901 |Operagdes Cspeciais: Cumprimento de Sentengas Judiciais 12.420,021,00
2055 | Desenvalvimenta Produtivo 77.790.180,00]
2108 | Programa de Gestao ¢ Manutencho do Ministério da Defesa 107.026.871,0
TOTAL 187,23 T.ﬂ?!,ﬂﬂJ
Efetivamente, as Unidades Gestoras {(UG) da IMBEL — 168003, 168004, 168005
168006, 168007 ¢ 168008 — foram provisionadas com recursos orgamentarios de RS

g2 X @ b

|
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181.657.222 .64 (Cento ¢ oitenta & um milhoes, seiscentos ¢ cinquenta ¢ sete mil, dusentos e vinte e
dois reais, e sessenta e gquatro centavos), para atingirem os ssguintes objetivos/metas.

4.1. Programas de governo executados pela Unidade Jurisdicionada

4.1.1, Operages FEspecials: Cumprimento de Sentencas Judicias

Programa: (01901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Objetivo: Proporcionar o pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias € Fundagdes PPablicas
cm raAe de Sentenga Transitada em Julgado,

Aciln Titulo Produto | Meta | Valor {R%)

oz [Gumminene e Dies s P vwents v | Lo

ozz |Sypprinene & Sers it Tastade om Wsdo D[ sunooan

00H2 :]ifa“mnm de Depdsitos Recursars Devidos por Empresas Esta- ) ) 50.000,00 |
4.1.2. Desenvolvimento Produtivo

Programa: 2055 - Desenvolvimento Produtive

Objetivo: Promover o incremento da fabricag@o nacional de materiais, cquipamentos ¢ armamentos de inte-
riesse militar,

Aghin Titulo Produto Meta Valor (R%)
4528 Produgiio de Material de Emprego Militar Material produzido | 1.498.343( 77.790. 1 80,00

4.1.3. Programa de Gestio ¢ Manutengiio do Ministério da Defesa

Programa: 2108 — Programa de Gestao ¢ Manutenciio do Ministério da Defesa

Objctive, Contempla as agbes destinadas ao apoio, & gestao e A manutengio da atuagiio governamental.

Acio Titulo Produtn Meta| Valor (RS)
2000 | Administragdo da Unidade. - - 49.462.683,00 |
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica acs Servi- Pessoa heneficiada 1805 | 4.440.000.00
dores, Empregados e seus Dependentes, {unidade) ) T
2010 Assisiéncia Pré-escolar aos dependentes de Crianga atendida 67 25 600.00
Servidores ¢ Empregados. (unidade) '
. o . . K
2011 dﬁ;lsxllm-lrans;mm aos Servidores ¢ Emprega- Senu:ﬁ; ilfjeﬂzr.;f;mado 61 I Sﬂ[}.ﬂﬂﬂ,{%(

b7

3
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Programa: 2108 — Programa de Gestio ¢ Manutengio do Ministério da Defesa
3012 Auxilic-alimentacin aos Servidores e Empre- | Servider .beneﬁuladﬂ 1900 | 7.630.000.00
gados. {unidade}
JOWE As?ljstf:nma meédica aos Servidores — Exames Scn'ldnr}meneﬁcladu 1409 253.638,00
periodicos. (unidade}
20TP | Pagamenic de Pessoal Ative da Unido - - 43.614.950,00
4.2. Resultados aleangados pela LI

De acordo com o registrado no item 2.3.2. do Relatoric de Gesido da llnidade
Jurisdicionada — UJ, foram alcangados os seguintes resultados:

4.2.1. Programa 2055 — Desenvolvimento Produtive
Acdo Produto Fisica Financeira
4528 Material produzido 2048026 62 483 852.00
422, Programa 2108 — Programa de Gestio ¢ Manutengio do Ministério da Defesa
Acdo Produto Fisica Financeira
2004 Pessoa beneficiada funidade) 4,680 672999900
2010 Crianga atendida {unidade) 27 7552200
2611 Servidor beneficiado {unidade) 631 2.097.000,00
2012 Servidor beneliciado (unidade) 1.E6E B 9200040 00
20WC Servidor beneficiado {unidade) 048 144.167.00
4.3 Avaliagio dos resultados alcancados
4.3.1. Diantc dos fatos registrados, obhserva-se que, quanto 4 acho 4528 — Produgdo de Matenal

de Emprego Militar, a meta fisica (o1 ultrapassada em 97%. Entretanto, a meta financeira ndo foi
atingida devido a produgdo de itens com haixos valores agregados. conforme esclarecimentos da
Unidade.

4.3.2. Como restrigfics impostas ao atingimento da meta, tem-se a dificuldade de contratagio
dos reeursos materiais, inclusive insumos importados; a baixa remuneragico do pessoal que impede a
reten¢iio da mio de obra qualificada; as questdes aminentais, no tocante i contratagiio de empresas
especializadas para tratar de efluentes liquidos e os allos custos para o sancamento de pendéncias
ambientais; e, muito embora se tenha destinade recursos para a4 modernizagio das unidades de
produgéo, a inddstria ainda conta com parcela do pargue industrial antigo.

4.3.3. Destacou como providéncias a completa aplicagio do Plano de Empregos, Carreiras

- ;
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Salirios ¢ aprovagio do Plane de Empregos Comissionados, capacitagdo dos profissionns atravds
do programa de treinamenty; aperfeicoamento das atividades de importagao ¢ contratagio de
cepresas qualificadas 48 agfes pertinentes a0 meio ambicnte; e o continuo inveslimento na
recuperacao € moderntzacao da capacidade produtiva.

4.3.4. As acoes 200 e 20TP sao destinadas & administragao geral, folha de pagamento ©
obrigagdes. As agdes do Programa 2108 sao beneficios pagos aos trabalhadores ¢ liveram variagdes
nas metas relalivas & movimentacio de pessoal & ao aumento das despesas.

4.3.5. Houwve contingenciamento dos recursos orgamentarios da ordem de 19.46% para 2 agio
4528 — Produgéio de Material de Emprego Militar e de 12,45% para a aciio 2000 — Adnministragdo da
Unidade, totalizande R$ 2145037300, E. ainda, cancelamento de dotacio no valor de R§
10947100 da agio 20WC - Assisténcia Médica aons Servidores, Conta  contabil/SIALFL:
292 1.20002e 19217 09.00.

4.3.6, Par oulre lado, houve suplementacio de crédile no monlante de R$ 16.222.918.(0).
basicamente, nas Agdes: 2000 — Administracio da Umdade: 2004 — Assisténcia Médica e
Oxlontologica: 2011 = Auxilio-transporle aos Senidores ¢ Empregados: e 2012 — Auxilio-
ahmentugio 408 Servidores ¢ Empregados. Conta contdbil/SIALL 1.9.2.1.1.03.00

3. SISTEMA DE CONTROLE INTERNQ
3.1, A IMBEL ¢ uina empresa pablica estruturada, administrativimente, de acordo com o

Decrelo 5.338/05, em Orgios de Administragio Superior — Consetho de Admimstragdo e Diretoria,
Orgiao de Fiscalizagdo — Conselho Fiscal. Unidades de Negdcio, Unidades de Produgdo ¢ Unidades
de Apoio, Possui um Sistema de Controle Interno cstruturado com os seguintes orgias:

. Auditoria Interna (Al), como drefio central, responsdvel pelos contrales intcrnos
av dtmln 05, lende como basc as Grlcntagocs do Conselho de Administragao ¢ dos drgaos
de controle externe;

b, Assessorla de Conwrole  Imterne (ACI),  ligado  ecnicamente 3 Al ¢ atua
preventivamente na area de conlrole interno administrativoe corporative, verificando a
qualidade ¢ a consisténcia dos diversos niveis de controles inlernos Se1001415 ¢ primarios,
além do gerenciamenta dos riseos gue possam afetar a [IMBEL:

Comuté de TI, com atribuigtes de promover a governanca de lecnologia da
informagad e comunicagaon; e

d. Comissio de Etica e Ouvidoria, com atribuigio de apuragdo de  dendncias
(undamentadas. wiravés de processos administrativos, e servigo de infbrmagoes a

cidadao,
5.2, Resulinda da aotoavaliacio do Sistemu de Controle Interno pela IMBE]L
5.2.1. Avaliacio da gualidade ¢ suliciéneia dos controles internos instituidos pela unidade 3

junisdicionada com vistas o garanlir que seus olyelivos estratégicos sejam atingidos, considerando
os elementos do sistema de controles internos da U, quais scjam, ambicnte de controle, avaliagio
de riseo, atividades de controle, informagio & comunicagio, © monitoramento.

,ﬁij’//éﬂd’%@
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS |

VALORES

Ambiente de Controle

L |2

3

4

. A alaadministragie percebe os controles intemos como essenciais a consceucie dos
objetivos da unidade e dio suporte adequado ao seu luncionamento.

2. s mecamsmos gerais de controle mstitwidos pela U] so percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutuira da unidade.

3. A comunicagdo dentra da L)1 ¢ adequada € eliciente

4. Existe codigo lmmalizade de &ics au de congdula.

5. Os procedimentos 2 as instrucdes operacionais 530 padronizados ¢ estdo postos cm
documentos formais.

6. Ha mecanismos que sarantem oo incenlivam a parlicipagio dos funciondrios ¢ servidores
dos diverses nivels da estrutura da 1M na elaboragio dos procedimentos, das instiugdes
operacionais ou codigo de éica ou condulta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades

¥  Existe adequada segregaciio de fingdes nos processos e atividades da competéncia da U

9. Os contrales intemos adetados contribuem para a consecucAo dos resultados plangjades
pela UJ.

FL

Avaliaciin de Risco

tn

10 O objetivos ¢ metas da unidade jurisdicionada esro formahzados,

11. Ha clam identificagio dos processos cribicos para a consecugio dos objetives e metas da
unidade.

12 E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou eaterna envolvidos
no¥ sCus Processos estratégices, bem come a identificacdo da probabibidade de ocomréncia
desses riscors & a consequente adogio de medidas para mitigi-los.

13 E pratica da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informagdes ¢ de
confarmidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gesidio.

14, A avaliagfio de riscos € [eila de forma conunua. de modo a idenrtificar mudancas no perfil
de risco da U ocasionadas por transfonmacdes nos ambicnies interno e exierno,

15, Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem ratados em uma
escala de prioridades e a perar informagdes dteis a tomada de decisio.

16. Nfo hi ocorréncia de freudes ¢ perdas que sojam decorrentes de fragilidades nos
pracesses internos da unidade.

I7. Ne ocoméncia de fraudes e desvios, & pratica da unidade insisurar sindicfincia para apurar
responsabiidades € exigir eventuais ressarcimentos.

18.Tla norma ou regulamento para as atividades de guarda. estoque e inventario de bens 2
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19, Existern politicas ¢ agdes, de natureza preventiva ou de detecgio, para diminuir os riscos
e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As abvidades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas € funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela L possoem custa apropriado ao mivel de
beneficios que possam derivar de sua splicagio.

22, As atividades de controle adotadas pela UJ sfio abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetives de controle.
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N Informaciio ¢ Comunicacia T L ({21345
23 A informacio relevante para UJ € devidamente identilicada, documeniada, armazenada ¢ X
comunicada tempestivamente 45 pessoas adequadas.
24_As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitic ao pestor lomar a5 decisfies apropriadas.
25 A imformagio disponivel para as onidades inteenas & pessoas da UJ € apropriada, X
tempestiva, atual, precisa € acessivel.
26, A Inforntagdo divulgada intemamente atende as expectativas dos diversos grupos € X
individuos da UJ, contribuinde para a execucde das responsahibidades de firma eficar.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da ), em todas as ¥
diregdes, por todos 05 seuUs COMpPOnENntes e por toda 4 sua estrutura.
Monitoramento 112|345
28. O sistema de controle interno da L) ¢ constantemente monitorado para avahar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
290 sistetna de controle interno da U tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaghes sofridas
300 sistema de controle inlemo da U wen contribuoldo para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

conformador de gestio.

3 Sistema de Controle Intemo da IMBEL avangou com a criaglio da Assessoria de Controle Interno que
realiza o contrale intermno administrativo, enguanto 2 Auditoria Inicima se dedica ao controle interno avalativo.

As Unidades Gestoras refurcaram sews controles ntemos administrativos com o fortalzeimente do

Gaistem vulnerabilidades na drea administraliva que foram identificadas pela Diregdio da Empresa que vem
procurando minimizd-las com agdas adminiscrativas, como por exemplo: a contratagiio de contadores para cada UG

Escala de valores da Avaliagho:

{11 Torlmente invalida: Significa que o conicwdo da alimariva ¢ intcgralmente nfn ohsen ada ao oonlexdo da UL
{23 Purcialmente invilida: Sierufica que o conteddo da alirmativa ¢ pareialmente obsecy ado no coniexte da LI, pordm, cm sus mineria.
{} Newtru: Srenifica que o@e hd coma evalivr se o conteddn da afirmuativa € sa nio obsers ado no congxto da L1
{4 PFarcialmente vdlida: Sigmfica gue o corteudn du afiomative ¢ paccislmente abservado o contesoe da UL porcrt em sun emioria,

(5] Tarslmente vdlidn Signilica que o contepdo de afirmalisa ¢ inlgpralmente ohscryada no contexio da UL

5.2.2. Resultado Médio Ohbtido

e
Tlementos do Sistema de Controle | Quantidade de TPontuagio
interno Avaliados Iens avalindos Mixima Prevesta ,_M'ahj ‘;ﬁt,',], 'fh UJ Media
Amhiente de Cantrole o 45 39 4,3
Avaliagio de Risco q 43 30 33
Procedimentos de Controle 4 20 14 35
Informagdo e Comunicagio 3 25 18 3.6 ‘1
dMonitoramenio 3 15 11 3.6
523, Apds andlise da conwisiéncia das informagdes prestadas pela IMBLL no Quadro A3,

do Relatdrio de Gestdo (folhas 24 a 26 do processo), questiondrio no qual a L] opina sobre
Sistema de Conirole Interno, avalia-se que o funcionamento desse sistema apresenta oportunidade

o L * g B
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de melhorias. considerando. com excegdo ao amiente de controle, que as afirmativas postas no
formulario séo praticamente neutras, conforme demenstrado no item 5.3, do relatdéne de gestio.

5.2.4. Muito embora o Sisterma de Conirole Interno da IMBEL tenha avangado com a recente
criagio da Assessonia de Controle Interno, bem como a implaniagfio de sistema de menitoramento e
controle, ainda hd possibilidades de evoluglo, tendo como foce garaniir o atingimento dos
objetivos estraiégicos da empresa.

6. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
a.1. Sitnagio do efetivo da IMBEL
6.1.1. De acordo com o disposte na Porlana n® (7. do Departamento de Coordenagio e

Controle das Empresas Estatais — DEST -, de 19 de maio de 2006, publicada ne Diano Oficial da
Unio 97, de 23 dc Maio de 2006, o limite maximo para o quamitative de pessoal préprio da
IMBEL ¢ de 2.232 {doig mil, duzentos c trinta ¢ dos) servidores.

Distribui¢ao do efetive da IMBEL cm 2012

DISTRIBUICAO ™ " EFETIVO DISPONIVEL _
Quadro da IMBEL — Ativo (CLT) 1.739
Diretores 5
Afastados — Acidente de Trabalho (CLT) 12
Afastadoz — Doenga (CLT) 55
Afastados — sem remuneragiio (CL1Y) 2
Aposentados por Invalidez (C1T) 87
PROLOGO 55+
Subtotal 1.955
Militares 3 disposicio 1013
Estatutdring 7
Estagiarios 81
Menor Aprendiz- 35
TOTAL ' AL

* Servidores da extinta PROLOGO admitidos pela IMBEL, por determinagiio judicial, e
distribuidos a orgdos da administragio pablica federal.

6.2, Admissio de Pessoal

6.2.1. Us trabalhos de auditoria na drca de pessoal foram realizados. por amostragem, com o
propdsito de venificar a consisténcia das admisstes realizadas duranie o ano de 2012,

6.2.2. Foi verificado que a guantidade de menores aprendizes csta inferior ao limite minimo
exigida por lel {5%), de acorde com o Art 429 da CLT e a Secdo [, do Capitulo 1V, do Decreto n”
5.598/035. No entanto, o nivel de periculosidade das fibricas contribui para esse resultado, haja vista
a necessidade de se observar o que prescreve o Inciso I, do Art. 11, do Decreto 5.5398/03. ¢ o ilem
do Manual de Aprendizagem do Ministério do Trabalho ¢ Emprege (MTE).

amparadas cm concurso plblico promovido pela Empresa. conforme determina o Inciso I do Art.

évg w Ve fk’%ﬂ

6.2.3. Constatou-sc quc as admissdes para cargos cfctivos realizadas pela TMBEIL lora




Grab oot B

CCIEs
FLE o

Q-

(Refating de Auditona do Gestao = FMBEL (FCA 012). et eeiiiresiiissss s s iassas s iss s e eeees 12

37 da Constituigdo Federal dc 1988, Quanto as contratagdes em carge de livre provimento ¢
exoneragdo, foram amparadas em portarias da presidéneia da IMBEL.

6.2.4. Pclos resultados obtidos, ndo foram encontradas improprniedades ou itregularidades nas
coniratagiies examinadas. Releva ressaltar que os dados relativos aos servidores da amostra toram
implaniados no Sistema de Regisiro e Apreciacio de Atos de Admisséio e Concessdio do TCU —
SISAC, dentro do prazo previsto no art. 7° da TN TCU n® 535, de 24 dc outubro de 2007,

6.3, Registro dos pareceres do drgiio de eontrole interno no SISAC

De acordo com o previsto na letra b), do iiem 4.. do Anexo II1, da Decisio Normativa
TCU n® 117/2011, regisira-se que nos pareccres avaliados fol cumprido, pelo Orgio de Controle
Intermno, o prazo previsto no Art. 11 da Instrugo Normativa TCU n® 55/2007.

6.4, Composigio do quadro de estagifrios — retificagio

6.4.1. Com o objetivo de validar as informagdes relacionadas ao efetive de estagidnos
existentes na IMBEL. constatou-se que o quadro A6.19 — Compaosicio do Quadro de Estagiarios
— do relatorio de gestdo foi preenchido levando-se em conta o quantitative médio de cada trimestre.

6.4.2. Considerando que a Portaria n® 150 = "TCU., de 03 de julho de 2012, registra que deve ser
mformade o quantitativg de contralos de estagio ao final de eada trimestre, informa-se abaixo a
composigio comigida do quadro de estagianos da UL

Periodo . -I“_Tril'ncstrc _:: 2° Trimestre |  3° Trimestre | 4° Trimestre
Total | 90 84 88 | 81
7. AVALIACAOQ DA GFESTAO PAS TRANSFERENCIAS FEITAS MEDIANTE

CDNV]E}NIU, ACORDO, AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU OUTRO INSTRUMENT()
CONGENERE

ltem n#o previste para empresa pablica, conforme consta na DN TCU n® 124, de 03 de
dezembro de 2012,

3. AVALIACAO DA GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Com base nos critérios de materialidade. risco € relevincia. foram examinados 119
{cento o dezenove) processos Heitatdrios relativos ao exercicio de 2012, Estes processos foram
analisados a fim venficar o cumprimento da lei Nr 8.666/93 ¢ suas altcragdes, bem como
determinagdes € tecomendagdes exaradas pelo Tnbunal de Contas da Unifio. A metedelo
utilizada para a escolha da aniostra na pré-auditoria considerou, especialmente. o valor global
contratagies,
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Processos realizados e montante contratado em 2012
QUANTIDADE DE PROCESSOS REALIZADOS
I IMBEL - SEDE E FABRICAS J
) N T . ) TOMABADE | } PREGAD
MOPDALIPARE | NISPEASA [ INEXIGIBILIDADE|  LOWIIE PRECOS CONCORRENGCIA| L Sonall
€111 LA 2012 921 152 15 5 20 150
o T T T MONTANTE CONTRATADG. .~ — "= ° = -
" _— T TOMLALA DE - - FHEGAD
MODALIDADE ISP N5A INEXIGIRILIT AZNE {AIYY1EE PRECOS CONCIRRENTTA f.l.l';]“ﬂﬂlf:”
VALOREY RS | 1213672938 15,528, 130,02 153 £4% ) 4 57A 270,10 G 40K 160,60 A3 5TR 01658

Fonte' SIASGICOMPRASNE | & SIAFP12 Conta Congibil 292410300 = Empenho e medalidade de licitagdo liguidado.

8.1, O nimero expressivo de Dispensa de licitagbes refere-se, em grande parte, a utilizagie,
como amparo cm contratagdes. do Inciso XXVIII, do Art. 24, da Lei 8.666/93,

3.2 Regularidade dos processos licitatorios, das contratagdes ¢ aquisiches realizadas
por incxigihilidade e dispensa de licitacao

8.2.1. No geral, foram constatadas apenas impropnedades nos processos analisados. para as
quais foramn exaradas recomendagdes a uridade andiiada

3.3 Utilizagio de eritérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na
contratacio de servigos e obras.

£.3.1 A adocio de critérios de susieniabilidade amtnental pela IMBEL em suas licitagdes néo
¢ plena. Ha processos em gue lais criténios siio incluidos, tais como; exigénela de comprovagio da
origem da madeita a ser utilizada na execuglio da obra ou servigo: exigénciy de certificagio na
aquisicio de parte dos impressos graficos. Em outros, porém, os critérios de sustentahilidade‘
previstos na IN/SLTI-MP n® 1/2010 ¢ na Portaria/SLTI-MP n® 272010 nédo foram inseridos.

LT Qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de
compras e contrata¢des,

8.4.1. A IMBEL esta adequada 4 Lei 8.666/93, iendo, inclusive, envidado esforgos ne seatido
de aprimorar a estrutura de controle nos processos de contratagdes e capacitagho dos profissionais
que atuam no sctor, conforme se pode conslaiar por ocasido das Visitas de Auditorias.

9, AVALIACAQ DA GESTAQ DO USO DOS CARTOES DE PAGAMENTO D
GOVERNO FEDERAL

ftem ndo previsio para empresa publica. conforme consta na DN TCU n® 124, de 05 d
dezembro de 2012,

%ﬂbj “‘f;cﬂ @5:»
Fy,
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10. AVALIACAO DE PASSIVOS ASSUMIDOS SEM PREVIA PREVIAQ
ORCAMENTARIA

Irem ndo previsto para empresa publica. conforme consta na DN TCU n® 124, de 05 de’
dczembro de 2012,

11. AVALIACAO DA GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

11.1. A U possul drea especifica para lidar com a seguranca da informagie. No entanto, a
povernanga de T1 estd sendo desenvolvida de forma progressiva ¢ evoluliva, ressahlando que o
eletivo de pessoal que a compde é insuficiente para atender as demandas. Além disso, a IMBEL
coma com um Comité Gestor de TI, subordinade ac Dirctor-presidente, com atnbui¢des de
pramover a governanga de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagiio na ecmpresa.

1.2, A 11 nio possui contrato de produtos ¢ servigos de TI terceirizados com transferéncia
de conhecimento para servidores de Orgdo da inddisinia.

12. AVALIACAQ SOBRE FALHAS E IRREGULARIDADES

12.1. Por ocasifie das auditorias de gestdo realizada nas Unidades Gestoras da [MBEL,
rcferente 4 PCA/2012, ndo foram constatadas icregularidades com dano ao erario,

13. AVALIACAQ SOBRE A GESTAOQ DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DFE
RESPONSABILIDADE DA U

13.1. Segundo o registrado no relatdrio de gestio da IMBEL. item 7.2.1, a Ul pessuia em
2012, sob sua administragdo. 734 (setecentos e trinta e quatro) imoveis considerados de Uso
Especial, sendo: 158 em Piquete — SP; 66 em Juiz de Fora — M(; 226 em Itajuba — M, e 284 em
Magpé — B,

132 Quanto ao controle patrimonial, a UJ possui uma estrutura deficitaria de pessoal em
rclagio 4 sua necessidade. Cada Unidade Gestora conta, em média, com um integrants responsivel
pela gestio do patrimdnio imobiliano.

13.3. Em rclagho & cstrutura tecnoldgica para gerir os imoveis, a U) utihiza o sislema
corporativg  Frterprise Monagement Spsfem (EMSB) desenvolvido pela empresa TOTVS
patimdnio imobiliario da UJ ndo estd insenido no Sistema de Gerenciamento de Iméveis de Ws
Especial da LInifio — SPIUnet.

afi/:f?;@

14. AVALIACAQ DA GESTAO DA RENUNCIA TRIBUTARIA
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15. SITUACAO NAO CONTEMPLADA NOS ITENS ANTERIORES
15.1. AVALIACAO DA AUDITORIA INDEPENDENTE

A avaliagdio da posi¢io patrimomal ¢ financewa da Ul rclaliva ao periodo de 1° de
janciro a 31 de dezembro de 2012, foi realizada pela “Aguiar Feres Auditores Independentes
5/87, que concluin og trabalhos de auditoria opinando pela regularidade, com ressalva, das
DemonsiragBes Contabels elaboradas pela ITMBEL — Balango Patrimonial, Demonstragio do
Resultado, Demonstragio das Mutagdes do Patrimdnio Liquide e Fluxoe de Caixa, assim como o
resumo das principais praticas contdbeis ¢ deiais notas cxplicativas {item 11.4 do Relatdono de
(festio — pagina 88).

15.2. A ressalva nas demonstragdes contabeis da U] estd baseada nas evidéncias descritas a
Seguir

a. auséncia de provisdio para perda de investimentos - consta na nota explicativa n® 3.6,
que o inveslimentos mantidos pela empresa estdo registrados pelo custo de aquisiciio, ajustado ao
valor recuperavel. quando aplicavel, e respectiva provisio para perdas. No entanto. a nota
explicativa n® 10, demonstra que 4 empresa mantém os valores histéricos de anos anteriores.

b. Quanto & subsididnia intcgral South Améreia Ordenance 5/A, os auditores destacaram
que a AGE, de 25 de outubro de 2012, da IMBEL, decidiu por sua extingfie. No entanto, o
investimento continua evidenciado nas demonstragdes. Ainda. observa-se que as demonstrages da
subsidhiana ntegral ndo foram examinadas por eles, ndo sendo possivel assegurar que os
investimentos na referida empresa estejam adequadamente registrados.

c. falta dc adequagio 4s normas dc convergéneia intcrnacionais, contidas na Lei
1163872007, principalmente no que dis respeilo a Redugdio ao Valor Reeuperdvel dos Ativos e
Ajusle a Valor Presente. Os imdveis e os demais itens do imoebilizado, incluindo as miquinas ¢
gquipamentos, nie foram testados para aferir sua recuperabilidade. Embora registrados ao valor de
aquisicho ¢ a depreciagio cste)a sendo realizada por taxas lincares, nfo sc leva em conta o tempo de |
vida 1til remanescente dos bens, conforme nota explicativa n® 11. A situagio descrita pode levar a |
possiveis impactos no resultado.

15.2. CONFORMIDADE CONTARIL DE ORGAOQ NOQ SIAFT

No més de dezembre a conformidade foi registrada conm Restricio em todas as Umdades
(restoras da [IMBEL em virtude da ndo integracéo de saldos.

Iv. CONCLUSAD

MWao ohbstantc as restrigdes ¢ dificuldades enfrentadas pela IMBEL, verificou-se
melhorias na gesiio, no que div. respeito a:

*
'::':" E

1. recursos humanos, com contratagiio de servidores por meio de concurso piblic
atendendo s regras previstas em edital e na legislagio pertinente. a capacitagio dos servidores d

fabocas, e nos processos administrativos;, é}{ ﬁ . ‘
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2. coniag a reccber, em virtude da descentralizagiio das alividades administrativas e
ulilizagdo da Conta Unica do Tesourp Nacional:

3. compras, decorrentes do aumento da transparéncia das aquisicSes realizadas em
fungiio da utilizagio do Prepdo na forma cletrdnica. a adogio do COMPRASNET para a divulgagio
das contratagdes e ng lormalizacio e organizacio dos processos de compras; e

4. investimentos. na reforma e construgdo de instalagies produtivas ¢ adminisirativas,
além da aguisi¢io de equipamentos medernos e automatizados.

Brasilia-DF, 26 de agosto de 2013,
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CENTRO DE CONTROLE INTERNO DO EXERCITO
CENTRO GENERAL SERZEDFELLO CORREA
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE 2012
CERTIFICADO DE AUDITORIA
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA
1.1, NOME:; INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO ID(Q) BRASIL
1.2. SIGLA: IMBEL
1.3, ORGAQ: 52221. ,
1.4. ORGAO DE VINCULACAO: MINISTERIO DA DEFESA, POR
INTERMEDIO COMANDO DO EXERCITO.
1.5. UF: DF {5EDE).
2. Examinou-s¢ a documentacho comprobatéria que deu origem ao Processo

de Prestacdo de Contas Anual de 2012, decorrente dos atos de gestdo praticados sob a
responsabilidade adrmimistrativa dos Agentes Responsdveis arrolados neste processo.

3. 0 exame fo efetuado, por amostragem, de acordo com as normas ¢ procedi-
mentoes de auditoria aplicdveis ac Servigo Piblico e, consequentemente, Incluiu provas nos re-
gistros contabeis, cumprimento das normas legais ¢ regulamentares e outras procedimentos de
audilona julgados necessarios nas circunstincias.

d. Consubstanciados no Relatorio de Auditoria de Gestde (fls. 391 a 406, do
processo de prestagio de conlas), certifico que a gestdo dos agentes responsaveis tratados nes-
1z Prestacio de Contas Anual & regular, com ressalva, em face do registrado no item 15 do
Relméno de Auditoria de Gesléo,

Brasilia-DF, 26 de aposto de 2013.

TBHQO\_,

ADELSON RGBBI - Cel Int
Chefc da Secio de Auditoria de Gestdo ¢ Fiscalizagéo




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO )
CENTRO DE CONTROLE INTERNO D) EXERCITO
CENTRO GENERAL SERZEDELLO CORREA

PRESTACAQ DE CONTAS ANUAL DE 2012

IDENTIFICACACQ

NOME: Industria de Material Bélic:;do Brasil
SIGLA: IMBEL
CODUG: 168001

PARECER E DESPACHO DO CHEFE DO CENTRO DE CONTROLE INTERNOQ BO EXERCITO

PARECER

Em conformidade com o disposto no incise 11 do art. 9% da Lei n® 8.443, de 16 de tntho de
1992, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto-Lei n® 63.872. de 23 de dezuii=ro de
1586, no inciso VI do art. 13 da IN n® 63, de 1° de setembro de 2010, na Decisdo Normalive n® 124,
de 5 de dezembre dc 2012, ¢ fundamentade nas cvidéneias obtidas no curso dos trabalhos de
auditoria, consubstanciado no Relatério de Audilora de Gestdo, Certificado de Auditoria ¢ nas
demals pegas anexas 3 Prestagio de Contas Anual, exercicio de 2012, acolho a conclusio pela
REGULARIDADE COM RESSALVA da gestio do dirigente maximo da unidade no periodo
examinado. em razdo das falhas verificadas das Demonstragdes Contibeis elaboradas pela TMBELL,
Balango Patrimonial, Demonstragio do Resultado, Demonstragio das Mutagdes do Pafiriménio
Liguido ¢ Fluxo de Caixa, para as quais ja toram tomadas as medidas orientadoras necessarias para
diritmi-las, bem como para evitar ocormréncias similares.

DESPACHO

Em decorréncia, resolvo submeler a presente Prestagdo de Contas Anual Consolidada e
Agregada & upreciagiio do Senhor Comandante do Exercito.

Brasilia-DF. O de setembro de 2013,

Gen Bda PAULO CESAR SOUZA DE MIRANDA

Chefe do Centro de C&lntmle Interno do Exétcilo




MINISTERTO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

PRONUNCIAMENTQO DG COMANDANTE DO EXERCITO

Cumprindo o disposto no art. 2° da Portaria Normativa n® 1.013, de 23 dc fevereiro de 2000, do Ministéric da Delesa, e fundamentado nas
conclusdes expressas no Certificado de Auditoria relativas 3 Prestagio de Contas Anual da Unidade Vinculada ao Comando do Exdreito abaixo
indicada, referente ac exercicio de 2012, prenuncio-me favordvel ao acolhimento do parecer e despacho do Chefe do Centro de Controle Inierno do
Exdreito, titular do Orglio Ceniral do Sistema de Controle Interno do Exéreito. Concluo que o processo encontra-se em condigdes de ser submetido ao

pronunciamento do Senhor Ministro de Estado da Delesa, e apds o recebimento do pronunciamente ministerial, encaminhado ac Tribunal de Contas da
Unifo, para julgamento.”

UNIDADE, DIRIGENTE MAXIMO EXERCICIO NATUREZA DO
, FINANCEIRO CERTIFICADO
Indiistria de Material Béfico do Brasil | O™ Bda R/l Alvare Hearique Vianna de Moraes 2012 Regularidade com Ressalva
perindo da gestio: 01 Jan — 31 Dex

Brasilia—D¥. 4 de setembro de 2013

Gien Ex EI‘{%D MARTINS PERI

Comandanic do Exérciio




MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PRONUNCIAMENTO MINISTERIAL

Em conformidade com o disposio no art. 52 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992, atesto haver tomado conhecimento das contas da
Unidade Gestora abaixo indicada, das conclus@es contidas no parecer emitido pela respectiva Unidade de Controle Interno, bem assim da manifestagéio
do Comandante do Exército.

UNIDADE DIRIGENTE EXERCICIO NATUREZA DO
MAXIMO FINANCEIRO CERTIFICADO

Gen Bda R/1 Alvaro Henrique Vianna de Moraes

Industria de Material Bélico do Brasil Periodo de gestdo: 01 Jan — 31 Dex

2012 Regularidade com Ressalva

Encaminhe-se o referido processo ao Tribunal de Contas da Unido, para julgamento previsto no artigo 71, inciso 11, da Constituigdo Federal.

Brasilia, 19 de e 2013,

CELSO AMORIM
Ministfo de Estado da Defesa




