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1. IDENTIFICACAO GERAL DA EMPRESA

EMPRESA PUBLICA: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL®
CNPJ: 00.444.232/0001-39

NIRE: 5350000027-5

Sede: Brasilia/DF

Tipo de estatal: Empresa Publica Dependente

Acionista controlador: Unido

Tipo societéario: ndo definido

Tipo de capital: fechado

Abrangéncia de atuag&o: nacional e internacional

Setor de atuacédo: Defesa e Seguranca

Diretor Administrativo-Financeiro: Renato Mitrano Perazzini (61) 3415 4440 perazzini@imbel.gov.br

AUDITOR INDEPENDENTE:

METROPOLE SOLUCOES EMPRESARIAIS E GOVERNAMENTAIS EIRELI

Endereco: SRTVN, Quadra 701 — Centro Empresarial Norte, Bloco B, Sala 519, Asa Norte,
Brasilia-DF

Telefone: (61) 3326-6563 / 99649-5009
Responsavel Técnico — Reinaldo Santos Oliveira Junior (CPF: ***,464.035-**)
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CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
IMBEL®

REPRESENTANTES CONSELHEIROS

Presidente do Conselho de wk 1241475+
Administracdo - Comando do | Gen Ex Achilles FURLAN Neto e
Exército
Diretor-Presidente da IMBEL® | Gen Div R/1 Ricardo Rodrigues CANHACI | ***.110.607-**
Ministério da Economia Leandro GOSTISA ***.911.630-**
Ministério da Gestao e Inovacdo | RODRIGO Estrela de Carvalho *** 840.857-**
Ministério da Defesa Francisco de Assis LEME Franco ¥**.676.807-**
Ministério da Defesa Eduardo Cesar PASA ***.035.920-**
Empregados da IMBEL® FRANSCINE Rodrigues Faria ***.958.606-**

DIRETORIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL®

CARGO DIRETORES CPF

Diretor-Presidente Gen Div R/1 Ricardo Rodrigues CANHACI *** 110.607-**

Vice-Presidente Executivo Gen Bda R/1 Joao DENISON Maia Correia **% 509.727-**

Diretor de Inovacao Cel R/1 THIERS Lobo Ribeiro *** 566.118-**
Diretor Administrativo- ) p/1 Renato Mitrano PERAZZINI *% 130,897+
Financeiro
Diretor Industrial Cel R/1 Wagner Machado BRASIL **k 496.727-**
Diretor de Mercado Cel R/1 Eduardo Rangel de CARVALHO **x 047.307-**
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2. FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos a serem observados quando da ocorréncia de
Transacbes com Partes Relacionadas, de modo a assegurar que as decisbes
envolvendo tais situagcbes sejam direcionadas, sempre, com vistas ao interesse da
IMBEL® e da sociedade.

3. APLICACAO

Aplica-se ao seu 6rgdo controlador, a UNIAO, empresas coligadas ou parceiras e a
todos os demais colaboradores da IMBEL®, com énfase naqueles que possuem
poderes delegados de decisdo, tais como conselheiros, diretores, chefes, gerentes,
membros de comités, colegiados e comissoes.

4. REFERENCIAS

Esta Politica estd fundamentada nos seguintes instrumentos legais:
a) Lein®6.227, de 14 de julho de 1975 — Lei de Criac&o da IMBEL®;
b) Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976 — Lei das Sociedades por Ac¢oes;
c) Lein°14.197, de 1° de setembro de 2021;

d) Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, CPC 05 (R1) — Divulgacao
sobre Partes Relacionadas;

e) Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC — Carta Diretriz sobre
Transacdes entre Partes Relacionadas;

f) Recomendacdes da CVM sobre Governanca Corporativa, de junho 2002;

g) Cddigo ABRASCA de Autorregulacdo e Boas Praticas das Companhias
Abertas;

h) Deliberacdo CVM n° 642/2010, que aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05
(R1) do Comité de Pronunciamentos Contabeis;

i) Politica Nacional de Defesa - Estratégia Nacional de Defesa-Livro Branco de
Defesa Nacional;

j) Decreto no 10.426, de 16 de julho de 2020, que dispbe sobre a
descentralizacdo de créditos entre 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, por
meio da celebracdo de termo de execucao descentralizada; e

k) Portaria Normativa n°® 899/MD, de 19 de julho de 2005 - Politica Nacional de
Industria de Defesa (PNID).

5. OBJETIVOS

5.1 Estabelecer regras para a realizacdo de transacbes com partes relacionadas, de
modo a assegurar a tomada de deciséo pela alta - administracao de forma adequada e
diligente.

5.2 Possibilitar que a Empresa monitore e administre potenciais conflitos de
interesses provenientes de transagdes com as partes relacionadas.

5.3 Zelar para que as transacdes sejam conduzidas dentro de parametros de
mercado, em condi¢bes comutativas e em conformidade com as orientacdes diretrizes
dos orgéos de controle e fiscalizacéo.
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5.4 Orientar a divulgacao das transacfes com as partes relacionadas apoiadas nos
relatérios da Empresa, de acordo com as normas aplicaveis e as melhores préaticas de
governanca corporativa.

6. DEFINICOES
6.1 Alta-administracao

A alta administracdo representa o corpo dos dirigentes maximos da organizacao,
conforme definicdo normativa ou decisdo consensual. Na IMBEL® abrange a
Presidéncia e demais integrantes da Diretoria Executiva.

6.2 Parte Relacionada

Entidade, pessoa fisica ou juridica, que possui relevancia na atividade gerencial da
IMBEL®, fazendo-se necessarias auditorias e regulacdes das relacbes da Empresa
com essas entidades, no intuito de tornar transparente o cenario transacional. Em
outras palavras, significa que o risco da falta de comutatividade na transacao decorre
justamente da relacdo existente entre as partes que celebram o negaocio.

6.3 Comutatividade

A comutatividade contratual se refere ao conhecimento que os contratantes tém quanto
a situacdo em que se obrigam e tem utilidade em se tratando de contratos onerosos e
ha vantagens compensadoras para ambas as partes.

6.4 Transagdo com Parte Relacionada

As Transacdes com Partes Relacionadas emblematicas ocorrem no ambito dos
negécios da IMBEL® com a participacdo das partes que possuem significativa
influéncia no processo decisério. Nesse caso, o essencial € identificar a existéncia de
conflito de interesses capaz de levar uma das partes relacionadas a obter beneficios
desproporcionais em detrimento dos interesses da IMBEL® como um todo.

6.5 Influéncia Significativa

E o poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais de uma entidade, mas
que ndo necessariamente caracterize o controle sobre suas politicas. Influéncia
significativa pode ser obtida por meio de participacdo societaria, disposicoes
estatudrias ou acordo de acionistas.

6.6 CondicGes de Mercado

Aquelas para as quais foram respeitados o tratamento equitativo, a transparéncia, a
boa fé e a ética dos participantes na transacdo, de forma a possibilitar que estes
possam apresentar suas propostas de negécio dentro das mesmas regras, praticas de
mercado, condi¢cdes e premissas, com deveres e obrigacdes usualmente acordados
com os demais clientes, fornecedores e prestadores de servicos da empresa, que nao
sejam Partes Relacionadas.

6.7 Conflito de Interesses

Ocorre nas situagcdes em que se verificam interesses secundarios de uma pessoa que
esteja envolvida em uma decisdo de interesse da IMBEL®, a qual ele tem o dever de
lealdade. Esses interesses podem estar relacionados tanto a ganhos financeiros
qguanto a obtencdo de vantagens de outras naturezas, sejam elas em beneficio préprio
ou de pessoas de seu relacionamento.
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6.8 Conflito de Interesse na Transagcdo com Parte Relacionada

O conflito de interesse na negociacao nessas transac¢des ocorre quando o interesse da
parte relacionada € distinto do da sociedade contratante, como por exemplo, uma delas
quer receber o maior preco, enquanto a outra deseja pagar 0 menor prego.

7.

EXEMPLOS COMUNS DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Dentre os exemplos mais comuns de Transacdes com Partes Relacionadas destacam-
se 0s seguintes:

8.

a) compra ou venda de produtos e/ou servicos que constituem o objeto social da
Empresa,

b) alienacao ou transferéncia de bens do ativo;

c) prestacdo de servicos administrativos e/ou qualquer forma de utilizacdo da
estrutura fisica ou de pessoal da empresa por outra, com ou sem contraprestacao;

d) compartilhamento de infraestrutura/estrutura;
e) transferéncias de pesquisa e tecnologia;

f) concessdo de avais, fiancas, hipotecas, depdsitos, penhores ou quaisquer
outras formas de garantias; e

g) aquisicédo de direitos ou opcbes de compra ou qualquer outro tipo de beneficio
e Seu respectivo exercicio.

PRINCIPIOS

Os Principios da Politica de Transaces com Partes Relacionadas da IMBEL® tém
como alicerce os seguintes requisitos previstos na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016,
no Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e no Decreto no 10.426, de 16 de julho
de 2020, com os quais deve estar em consonancia:

a) Competitividade: os pregos e as condi¢des dos servicos na contratagdo de
partes relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados no mercado
(taxas, prazos e garantias), exceto agueles executados por meio de Termo de
Execucdo Descentralizada - TED, que devem obedecer ao Decreto 10.426, de 16
de julho de 2020;

b) Transparéncia: € imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos
realizados pela empresa com partes relacionadas. As informagdes destas
transagdes devem ser disponibilizadas as partes interessadas e ndao devem se
restringir aquelas impostas por leis e regulamentos, com excecdo daqueles
sigilosos, abarcados pela Lei n°® 14.197, de 1° de setembro de 2021 (Art. 359-k);
dos itens integrantes da Capacidade de Dissuasdo, que ndo devem ser de
conhecimento dos governos estrangeiros; ou daqueles realizados por meio de
Termo de Execucdo Descentralizada, onde a avaliacdo sobre a divulgacéo é do
0rgdo que executar a descentralizacao;

c) Conformidade: os servicos prestados devem estar aderentes aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Empresa,;

d) Equidade: contratos entre empresa e o controlador ou partes relacionadas
devem estar alinhados aos interesses de todos o0s sécios e demais partes
interessadas; e



el® INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL

“Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército”

e) Comutatividade: as Transacdes com Partes Relacionadas consideradas
vélidas e legitimas s@o aquelas que geram proveito para ambas as partes.

9. DIRETRIZES

As Transacbes com Partes Relacionadas devem guiar-se pelos valores da IMBEL®,
respeitar os objetivos estratégicos da Empresa e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

a) na avaliacdo da negociacdo deve ser considerada a forma como a Transacao
com Partes Relacionadas foi proposta, estruturada, deliberada, aprovada e
divulgada;

b) todos os fatores relevantes devem ser avaliados, como, por exemplo, 0s riscos
reputacionais, a relacédo de troca, a adequacdo da metodologia de avaliacdo dos
ativos envolvidos, a razoabilidade das projecdes e a verificagcdo das alternativas
disponiveis;

c) os administradores devem avaliar e negociar Transacdo com Partes
Relacionadas de maneira efetiva e independente. Analises técnicas adequadas e
tempestivas devem ser disponibilizadas aos responsaveis pela avaliacao;

d) contratos entre a Empresa e as partes relacionadas devem ser formalizados
por escrito, com detalhes das suas principais caracteristicas, tais como direitos,
responsabilidades, qualidade, pregcos, encargos, prazos, indicativos de
comutatividade e outras necessérias. Esses contratos devem estar alinhados aos
interesses da sociedade e ndo poderdo, sob nenhuma hipétese, ser baseados em
faturamento/receita;

e) é fundamental que os administradores e membros de comités, quando
envolvidos em Transa¢gOes com Partes Relacionadas, empreguem seus melhores
esforcos na analise e negociacdo dessas transacdes, com o objetivo de criar valor
para a Empresa como um todo;

f) a transparéncia das condicbes de contratagdo das Transacdes com Partes
Relacionadas € essencial, pois, permite seu monitoramento. No caso da excecéo
dos itens sigilosos, abarcados pelo Art. 359-K, incluido pela Lei n°® 14.197, de 1° de
setembro de 2021; dos itens integrantes da Capacidade de Dissuaséo, que néo
devem ser de conhecimento dos governos estrangeiros; ou daqueles realizados por
meio de Termo de Execucao Descentralizada, onde a avaliacdo sobre a divulgacao
é do 6rgdo que executar a descentralizacdo, a IMBEL® devera deixa-los
disponiveis para consulta e apreciacdo dos Orgdos de Controle Interno e Externo,
do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e da
Auditoria Interna;

g) é dever dos administradores exercer o controle preventivo de admissibilidade
de Transacdes com Partes Relacionadas, mediante a verificacao inicial de sua
razoabilidade e da adequacg&o do mecanismo decisorio adotado; e

h) o dever de diligéncia dos administradores Ihes atribui a responsabilidade de
monitorar, investigar e examinar de maneira informada, refletida e desinteressada a
Transacdo com Partes Relacionadas proposta em relacdo as alternativas
disponiveis no mercado e optar por aquela que melhor atenda ao interesse da
Empresa.
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10. PRATICAS VEDADAS
10.1 Celebracéo de contratos gratuitos, ou seja, sem contrapartida para a sociedade.

10.2 Celebracédo de contratos com partes relacionadas que envolvam remuneracao por
cobranca de taxa de gestdo ou que contenham clausula de remuneracdo baseada em
medida de desempenho econémico operacional, tal como faturamento, receita, geracéo
operacional de caixa, lucro liquido ou valor de mercado, a fim de se evitar a
transferéncia indevida de resultados da sociedade; e

10.3 Participacdo de administradores e empregados em negocios de natureza
particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Empresa ou que
resultem da utilizagéo ou divulgacao de informagdes confidenciais obtidas em razéo do
exercicio do cargo.

11. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

11.1 O Comité de Auditoria é responsavel por avaliar e monitorar, em conjunto com a
administracdo e a area de Auditoria Interna, a adequacéo e divulgacdo das transacdes
com partes relacionadas.

11.2 Cabe a Diretoria indicar quais transacdes estdo abarcados pela Lei 14.197, de 1°
de setembro de 2021 (Art. 359-k), ou que contenham itens integrantes da Capacidade
de Dissuasao, e que ndo devem ser de conhecimento dos governos estrangeiros.

11.3 O Conselho de Administracdo e a Diretoria devem certificar-se de que as
operacdes entre a Empresa e suas partes relacionadas sejam formalizadas por escrito
e em condicdes estritamente comutativas ou com pagamento compensatorio
adequado, compativel com as condi¢cfes usuais de mercado, observando as excecdes
mencionadas anteriormente.

11.4 O Conselho de Administracdo e a Diretoria devem promover ampla divulgacédo ao
mercado dos contratos entre a Empresa e suas partes relacionadas quando a
contratacdo configure ato ou fato relevante ou divulgacdo das Demonstracfes
Financeiras, observando as excecdes e restricbes mencionadas anteriormente.

11.5 A Assessoria de Conformidade e Gestao de Risco (ACGR) é o setor responsavel
por manter atualizada uma base de dados contendo as pessoas com influéncia
relevante no ambito da IMBEL® e respectivos membros préximos, bem como dos
fornecedores ativos que possuam em seu quadro de administracdo, pessoas com
influéncia relevante sobre a IMBEL®.

12. DIVULGACAO DAS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

12.1 Nos termos da legislagdo vigente, a IMBEL® devera divulgar nas Transacdes com
Partes Relacionadas, o tipo de relacdo e de transacao realizadas entre as partes,
fornecendo detalhes suficientes para identificagdo das Partes Relacionadas e se
obtidas em razdo do exercicio do cargo, observando as excecbOes e restricoes
mencionadas anteriormente.

12.2 A divulgagao destas informacdes sera realizada, de forma clara e precisa, nas
notas explicativas as Demonstragdes Financeiras da Empresa, de acordo com os
normativos contabeis aplicaveis, a fim de permitir aos 6rgdos de controle o exercicio da
fiscalizagdo e acompanhamento dos atos de gestdo da Empresa, sem prejuizo do
dever de promover sua ampla divulgacdo ao mercado e a sociedade, quando a
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contratacdo configure ato ou fato relevante, observando as excecles e restricoes
mencionadas anteriormente.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da IMBEL®.

13.2 Os administradores, empregados efetivos e colaboradores da IMBEL®,
observadas as regras dispostas na presente Politica deverdo atentar para as diretrizes
dispostas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Empresa e de outras
disposicdes normativas e legais aplicaveis.

General de Exército ACHILLES FURLAN NETO
Presidente do Conselho de Administracao

Gen Div R/1 RICARDO RODRIGUES CANHACI RODRIGO ESTRELA DE CARVALHO
Membro do Conselho de Administracao Membro do Conselho de
Administracéo

FRANCISCO DE ASSIS LEME FRANCO FRANSCINE RODRIGUES FARIA
Membro do Conselho de Administracao Membro do Conselho de
Administracéo

LEANDRO GOSTISA EDUARDO CESAR PASA
Membro do Conselho de Administracao Membro do Conselho de
Administracéo
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