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ATA DA 15% REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERAGAO DA IMBEL

Aos quatorze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as
dezessete horas, realizou-se a Décima Quinta Reunido do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo (CPESR), da Industria de Material Bélico
do Brasil - IMBEL, com a participacdo dos seus membros, Sr. Francisco de Assis
LEME Franco, Sr. Eduardo Cesar PASA e Srta. FABIOLA Viana Falcdo. 1.
ABERTURA. O membro cumprimentou e agradeceu a presencga da participante e
iniciou a reunido. 2. VERIFICAGAO DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
PARA RECONDUGCAO AO CARGO DE DIRETOR DE MERCADO, do Senhor
EDUARDO RANGEL DE CARVALHO. Foi analisada a documentacdo encaminhada
por meio digital pela Adjunta da Assessoria de Apoio aos Orgéos Estatutarios (Oficio
n° 126-CA/IMBEL, de 13 de dezembro de 2022). Com base no disposto no art. 13
inciso VI e o art. 17 da Lei 13.303/2016, nos art. 24 inciso VIl e 28 a 30 do Decreto
8.945/2016 e na Resolugdo CGPAR n° 35, de 4 de agosto de 2022, este CPESR
constatou que o Senhor EDUARDO RANGEL DE CARVALHO, preenche todos os
requisitos necessarios para recondugdo ao cargo supracitado e nao possui
vedagdes legais, regulamentares e estatutarias e dos documentos apresentados
para manifestacao deste Comité. 3. ENCERRAMENTO. E como nada mais houve, a
reunido foi encerrada, e eu, Fabiola, como relatora e membro, lavrei a presente Ata
que sera assinada pelos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracao da IMBEL.
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