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IDENTIFICACAO GERAL DA EMPRESA

EMPRESA PUBLICA: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL®

CNPJ: 00.444.232/0001-39

NIRE: 5350000027-5

Sede: Brasilia/DF

Tipo de estatal: Empresa Publica Dependente
Acionista controlador: Unido

Tipo societario: ndo definido

Tipo de capital: fechado

Abrangéncia de atuagéo: nacional e internacional
Setor de atuacao: Defesa e Seguranga

Diretor Administrativo-Financeiro: Renato Mitrano Perazzini (61) 3415 4440
perazzini@imbel.gov.br

AUDITOR INDEPENDENTE:

METROPOLE SOLUGOES EMPRESARIAIS E GOVERNAMENTAIS EIRELI

Endereco: SRTVN, Quadra 701 — Centro Empresarial Norte, Bloco B, Sala 519, Asa Norte,
Brasilia-DF

Telefone: (61) 3326-6563 / 99649-5009
Responsavel Técnico — Reinaldo Santos Oliveira Junior (CPF: ***.464.035-**)

CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL -
IMBEL®

REPRESENTANTES CONSELHEIROS CPF

Presidente do Conselho de

Administragdo - Comando do | Gen Ex Achilles FURLAN Neto **E 124147
Exército

Diretor-Presidente da IMBEL® | Gen Div R/1 Ricardo Rodrigues CANHACI **.110.607-*
Ministério da Economia Leandro GOSTISA *.911.630-*"
Ministério da Gest&o e Inovacdo | RODRIGO Estrela de Carvalho ***.840.857-"
Ministério da Defesa LUCIANO José Penna **.109.507-"
Ministério da Defesa Eduardo Cesar PASA **.035.920-™
Empregados da IMBEL® BENEDITO Raimundo Venancio **.672.926-"
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DIRETORIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL®

CARGO DIRETORES CPF

Diretor-Presidente Gen Div R/1 Ricardo Rodrigues CANHACI ***110.607-**
Vice-Presidente Executivo Gen Bda R/1 Jodo DENISON Maia Correia *** 509.727-**

Diretor de Inovacéao Cel R/1 THIERS Lobo Ribeiro *** 566.118-**

Diretor Administrativo- .| p/1 Renato Mitrano PERAZZINI *xx 130.897-**
Financeiro

Diretor Industrial Cel R/1 Wagner Machado BRASIL *** 496.727-**

Diretor de Mercado Cel R/1 Eduardo Rangel de CARVALHO ***.047.307-**
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ESTRUTURA ESQUEMATICA: PROCESSOS CORRECIONAIS

PROCESSOS CORRECIONAIS DA IMBEL®

1. Adverténcia Verbal e

Orientacéo Disciplinar

Y

PROCESSO SIMPLIFICADO R o B §
DE ADVERTENCIA - PSA —h 2. Notificacdo de

J Adverténcia Escrita e Defesa

— 3. Adverténcia Escrita

INSTRUMENTO CORRECIONAL . Termo de Ajustamento de
ALTERNATIVO DE ADVERTENCIA — Conduta (TAC)
J L T . ;
PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS
CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS
v
| SindicAncia : E Procedimento Administrativo |
_E Investigativa (SINVE) ; E Sancionador (PAS) :
Sindicancia , Procedimento Administrativo

E
Patrimonial (SINPA) :

LY - %

de Responsabilizacéo (FAR)
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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento Disciplinar tem por finalidade normatizar, padronizar e
orientar procedimentos correcionais no ambito da Industria de Material Bélico do Brasil -
IMBEL®, especificamente quanto a apuragdo de irregularidade de ato lesivo a
Administracdo Publica praticado por pessoa juridica, bem como o controle disciplinar
relativo a conduta funcional e aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis.

CAPIiTULO Il
DO CAMPO DE APLICAGAO

Art. 2° Este Regulamento é aplicavel no ambito da IMBEL® para:
I. Diretoria Executiva;

Il. Empregados de Carreira;

lll. Empregados em Comissao; e

IV. Empregados Contratados por Prazo Determinado.

Paragrafo unico. Aos cedidos cabe ao 6rgdo cessionario instaurar o processo
correcional, rescindir o contrato de cessao e devolver o empregado. O julgamento,
contudo, devera ser realizado pelo 6rgao cedente.

Art. 3° Aos estagiarios aplica-se a Lei n° 11.788, de 25 de setembro 2008, e aos
aprendizes a Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Aos cedidos pelo Exército
Brasileiro - EB (militar da ativa e Prestador de Tarefa por Tempo Certo - PTTC) aplica-se
a legislacao e as normas do Regime Disciplinar préprio.

CAPITULO Ill
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os instrumentos previstos neste Regulamento Disciplinar serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, da ampla
defesa e do contraditorio, da consensualidade, da economicidade, da motivacdo e do
formalismo moderado, pautando-se pela busca da verdade real.

CAPITULO IV
DA CORREGEDORIA

Art. 5° A Assessoria de Controle, Superviséo e Corregedoria da IMBEL® - ACSC compde
o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal - SISCOR, nos termos do Art. 2°,
inciso I, do Decreto n® 5.480/05, alterado pelo Decreto n°® 10.768, de 13 de agosto de
2021, ficando sujeita a orientagdo normativa/supervisao da Controladoria-Geral da Uni&o -
CGU.

Art. 6° Possui como atuagao precipua a prevencao, que se manifesta por intermédio de
projetos e agdes de cunho educativo e a apuragao de possiveis irregularidades praticadas
no ambito da IMBEL®, por meio da instauracdo e da condugdo de procedimentos
correcionais.
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CAPITULO V A
DOS DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de
1999

Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica
Federal

Lei N° 12.846, de 1° de agosto de
2013

Dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a
Administragcéo Publica.

Lei N° 13.303, de 30 de junho de
2016

Dispde sobre o estatuto juridico da
Empresa Publica.

Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio
de 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis de
Trabalho — CLT.

Decreto N° 5.480, de 30 de junho de
2005

Dispbe sobre o Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal e da
outras providéncias.

Portaria Normativa CGU N°27, de 11
de outubro de 2022

Dispbes sobre o sistema de correigao
do Poder Executivo Federal e dispbe
sobra a atividade correcional.

Instrugcao Normativa da CGU N° 13, de
8 de agosto de 2019 e suas alteragoes

Define os procedimentos para apuragao
da responsabilidade administrativa de
pessoas juridicas.

Resolugcdao CGPAR* N° 48, de 06 de
setembro de 2023

Estabelece diretriz e parametros de

governanga para estruturar areas
especificas das Empresas Estatais
Federais.

*Comisséo Interministerial de Governanga Corporativa
e de Administracdo de Participagbes Societarias da
Unido — CGPAR

Regulamento de Pessoal da IMBEL®

Disciplina as relagdes de trabalho no
ambito da IMBEL® quanto aos direitos e
deveres do seu pessoal.

Cédigo de Conduta Etica e Integridade
da IMBEL®

Define as condicbes, as regras e o0s
procedimentos inerentes a conduta ética
e integridade na IMBEL®.

Manual de Direito Disciplinar para
Empresas Estatais

Orienta as Empresas Estatais na sua
atividade correcional.

(http://www.cgu.gov.br/atividade-disciplinar)

Portaria N° 276- DRADM*/22

Institui a Assessoria de Controle,
Supervisdo e Corregedoria da IMBEL® —
ACSC.

*Diretoria Administrativo-Financeira - DRADM
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CAPITULO VI
DAS DEFINICOES

Art. 7° Para efeito deste Regulamento considera-se:

Adverténcia

Tipo de punigcdo adotada para alertar o
empregado que infringiu alguma regra da
Empresa ou apresentou um
comportamento inadequado.

Ato de Improbidade

Qualquer agdo ou omissdo dolosa que
revele desonestidade do empregado com
objetivo de obter vantagem para si ou
para outrem, no ambito da relagcdo de
trabalho.

Autoridade Instauradora e Julgadora

Autoridade designada para instaurar
procedimento e promover a apuragao
imediata da irregularidade detectada, bem
como julgar o referido processo.

Defesa

Subfase do inquérito administrativo em
que o empregado ou empresa investigada
apresenta, por escrito, a sua versao dos
fatos em seu favor.

Demissao sem justa causa

Rescisao do contrato de trabalho feita por
iniciativa do empregador e resultante de
fatos ou circunstancias que tornem
inconveniente ou  desnecessaria a
continuidade da relagdo de emprego.

Denuncia

Trata-se da comunicacdo de pratica de
irregularidade ou ato ilicito cuja solucao
dependa da atuagdo dos odrgaos
apuratorios competentes.

Infragao disciplinar

Toda acdo ou omissdo do empregado
capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcéo publica, ferir a disciplina
e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia ou
causar dano a Empresa.

Ampla Defesa

Direito que assegura a todos os empregados
envolvidos em um processo disciplinar a
possibilidade de manifestacéo e a utilizacdo de
todos o0s meios de defesa legalmente
admitidos.

Ato lesivo

Atos danosos praticados por pessoa juridica
contra a IMBEL®, tipificados na Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013.

Sindicante/Responsavel

Empregado designado para conduzir um
procedimento correcional, podendo nomear
outro colaborador para atuar como secretario
ad hoc (para esta finalidade).

Defensor Dativo

Empregado nomeado pela autoridade
competente para apresentacdo de defesa
escrita do indiciado revel.

Demissao por justa causa

Efeito emanado de ato faltoso grave do
empregado que, violando alguma obrigagao
legal ou contratual, explicita ou implicita,
permite ao empregador a rescisdo do contrato.

Desidia no desempenho das fun¢oes

Conduta do empregado, no desempenho de
suas fungdes, com negligéncia, ma vontade,
desleixo, displicéncia, desatencao ou
indiferenca.

Inquérito Administrativo

Fase do procedimento correcional que visa a
averiguacdo e comprovacdo dos dados
necessarios a tomada de deciséao,
compreendendo as subfases de instrugao,
defesa e Relatorio Final.

10
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Instauragao

Ato de constituir procedimento correcional
e designacao de Sindicante/Responsavel
por meio de nomeacao.

Intimagao

A intimagao consiste na comunicagdo ao
acusado, as testemunhas, ao defensor, de
atos processuais que tenham sido
praticados ou a serem praticados no curso
do processo.

Julgamento/Deciséao

Trata-se da analise do Relatdrio Final pela
autoridade competente, que decidira
quanto a aplicacdo de medida disciplinar
ou outra solugio cabivel.

Notificagao Prévia

E a comunicacdo processual pela qual o
acusado é informado da propositura de
um processo contra a sua pessoa,
consistindo em instrumento habil para
possibilitar o exercicio do contraditorio e

ampla defesa.

Procedimento Correcional

Tem por finalidade apurar a ocorréncia de
eventuais irregularidades cometidas por
empregado publico bem como por pessoa
juridica contra a Empresa.

Relatorio Final

Peca opinativa a respeito de suposta
irregularidade funcional do empregado
indiciado, visando subsidiar a decisao da
autoridade julgadora sobre a aplicagédo de
medida disciplinar ou outra solugao
cabivel.

Revel

Empregado investigado que, tendo
recebido a citacdo para apresentagdo da
defesa escrita, deixa transcorrer o prazo
legal.

Instrugao

Subfase do inquérito administrativo que visa a
coleta de provas e elementos necessarios
para a elucidacdo dos fatos, identificacdo da
autoria e consequente tomada de decisao.

Juizo de Admissibilidade

Exame prévio dos eventuais subsidios faticos
e probatorios e das demais circunstancias que
envolvem o caso, com o objetivo de identificar
o instrumento de apuragdo mais adequado ou
de promover o arquivamento do caso.

Mau procedimento

Ato que atenta contra as regras legais ou que
fere a prépria moral, ofensivo aos bons
costumes e a decéncia.

Prescrigao

Extincdo da pretensdo punitiva em razdo do
decurso do prazo estabelecido, ou seja, caso o
procedimento correcional ndo seja instaurado
e finalizado em tempo habil, perdera o direito
de punir o empregado.

Recurso Hierarquico

Requerimento formulado pelo empregado a
autoridade recursal para que reformule a
decisao recorrida.

Representagao

Peca escrita apresentada por empregado ou
titular de unidade organica da Empresa, que,
no exercicio do dever legal de comunicar fatos
supostamente irregulares, visara dar ciéncia a
autoridade competente para apuracao de fatos
supostamente irregulares.

Suspensao

Pena disciplinar imposta ao empregado, que o
impede, temporariamente, de exercer suas
funcoes.

11
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CAPITULO VII
DAS AUTORIDADES COMPETENTES

Art. 8° Sao autoridades competentes para instaurar procedimentos correcionais,
responsabilizar, agir disciplinarmente e aplicar puni¢gbes disciplinares aos empregados
incursos em faltas disciplinares:

M.
Iv.

Diretor-Presidente da IMBEL®: Autoridade Maxima da IMBEL®.
Vice-Presidente Executivo: Autoridade Instauradora e Julgadora.
Chefe de UP/UA*: Autoridade Instauradora e Julgadora.
Corregedor da IMBEL®: Autoridade Correcional da IMBEL®.

*UP: Unidade de Produgéo da IMBEL® / UA: Unidade de Administragéo da IMBEL®

Art. 9° Cabera ao Diretor-Presidente da IMBEL®, sem prejuizo de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, no ambito da IMBEL®:

a) instaurar e/ou avocar os procedimentos correcionais, quando houver suspeicao
ou impedimento por parte de outra autoridade competente;

b) julgar procedimentos correcionais por ele instaurado; e

c) julgar recursos interpostos nos procedimentos correcionais uma vez instaurados
pelo VPRESI.

Art. 10 Cabera ao Vice-Presidente Executivo da IMBEL®, sem prejuizo de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, no ambito da IMBEL®:

a) representar junto a Ouvidoria da IMBEL® quando tomar conhecimento de possivel
ocorréncia de infragao correcional cometida na Empresa;

b) instaurar e/ou avocar os procedimentos correcionais, quando houver suspei¢ao
ou impedimento por parte de outra autoridade competente;

c) julgar procedimentos correcionais por ele instaurado; e
d) julgar recursos interpostos nos procedimentos correcionais (Anexo PP).

Art. 11 Cabera aos Chefes de UP, no ambito da UP de sua chefia, e ao Chefe de UA, no
ambito da Sede da IMBEL®, sem prejuizo de suas atribuicdes estatutarias e regimentais:

a) encaminhar as denuncias, representagdes ou noticias de infracdes disciplinares
e/ou de atos lesivos a Administracdo Publica para Corregedoria proceder ao juizo de
admissibilidade;

b) instaurar e julgar procedimento correcional relativo a UP/UA de sua Chefia,
baseado no juizo de admissibilidade realizado pela Corregedoria;

c) instaurar e julgar Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, relativo a UP/UA de sua chefia,
baseado no juizo de admissibilidade realizado pela Corregedoria;

d) celebrar e/ou homologar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, respeitadas
as competéncias normativas (Anexo J);

e) supervisionar os atos instrutérios, o cronograma de trabalho estabelecido e os
meios probatdrios adequados;
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f) encaminhar o procedimento correcional, nos casos de suspenséo e demisséo, a
Corregedoria da IMBEL®, antes da sua efetivaco, para conformidade processual;

g) nomear empregado para atuar como defensor dativo, na hipotese de indiciado
revel;

h) nomear empregado para atuar como secretario ad hoc, caso necessario (Anexo
N);

i) publicar em Boletim Interno a instauragdo do procedimento que nomeara o
Sindicante/Responsavel e estabelecera o prazo para conclusdo dos trabalhos,
apontando os fatos irregulares cuja responsabilidade devera ser apurada (Anexo M);

j) dirigir-se relativamente as matérias de sua competéncia, as autoridades
judiciarias e administrativas e aos 6rgéos e as entidades, assinando a respectiva
correspondéncia; e

k) julgar recursos interpostos nos procedimentos correcionais (Anexo OO).

Art. 12 Cabera ao Corregedor da IMBEL®, sem prejuizo de suas competéncias
regimentais, no ambito da IMBEL®:

a) planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades de
correigao;

b) proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representa¢des ou noticias
de infragdes disciplinares e/ou de atos lesivos a Administracao Publica (Anexo K);

c) instaurar e/ou avocar os procedimentos correcionais, quando houver suspeigao
ou impedimento por parte de outra autoridade competente;

d) julgar procedimentos correcionais por ele instaurado;

e) representar junto a Ouvidoria quando tomar conhecimento da possivel ocorréncia
de infragao correcional;

f) zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragao correcional;
g) emitir Nota Técnica acerca dos procedimentos correcionais;

h) realizar a conformidade processual nos casos de suspensao e demissao, ou
quando conveniente (Anexo MM);

i) propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, respeitadas as
competéncias normativas (Anexo J);

j) instaurar procedimentos para apuragdo de irregularidades da conduta dos
empregados e membros dos érgdos estatutarios da IMBEL®;

k) informar ao Conselho de Administracdo sobre a instauragdo de procedimentos
para apuracao de irregularidades na conduta de membros dos érgaos estatutarios e,
periodicamente, sobre o andamento das apuracdes;

I) encaminhar o relatério de apuragéo de irregularidades de membros dos érgaos
estatutarios aos 6rgaos competentes para as devidas providéncias;

m) encaminhar ao Conselho de Administragéo relatério peridédico (bimestral) sobre
suas atividades contendo, no minimo, dados consolidados sobre os procedimentos
de apuracao instaurados; os resultados de apuragdes concluidas; e as penas
aplicadas no exercicio da atividade correcional;
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n) dirigir-se relativamente as matérias de sua competéncia, as autoridades
judiciarias e administrativas e aos 6rgaos e as entidades, assinando a respectiva
correspondéncia;

o) prestar contas das atividades correcionais ao Conselho de Administragcdo no
prazo de 30 (trinta) dias, contado do fim de cada mandato;

p) manter atualizada as informagées em sistemas informatizados da Controladoria-
Geral da Unido — CGU;

q) promover agdes educativas e de prevengao de ilicitos;

r) promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de
correicdo, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informagdes
restritas ou sigilosas;

s) efetuar a prospecgao, anadlise e estudo das informagdes correcionais para
subsidiar a formulagdo de estratégias visando a prevengao e mitigacdo de riscos
organizacionais; e

t) exercer outras competéncias previstas em normativos.

Paragrafo unico. A Corregedoria podera requisitar informacdes necessarias para a
instrucdo de procedimentos investigativos e processos correcionais, as quais deverao ser
prestadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contado da data de recebimento
do pedido pela area competente, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante
justificativa expressa.

CAPITULO VIII
DAS DEMAIS ATRIBUIGOES

Art. 13 Cabera a Advocacia Regional da IMBEL® - ARI, sem prejuizo de suas
atribuicdes regimentais, emitir o Parecer Juridico nos autos manifestando-se acerca da
legalidade do processo instaurado pela respectiva Chefia de UP/UA, depois de emitido o
Relatério Final do correspondente procedimento correcional (Anexo KK).

Art. 14 Cabera a Advocacia Geral da IMBEL® - AGI, sem prejuizo de suas atribuicdes
regimentais, emitir Parecer Juridico nos autos manifestando-se acerca da legalidade do
processo instaurado pelo PRESI, VPRESI ou Corregedor (Anexo KK), bem como em
conjunto com a Corregedoria da IMBEL® emitir o parecer acerca da conformidade dos
procedimentos correcionais (Anexo MM) e dos recursos, quando couber.

Art. 15 Cabera a Divisdo de Recursos Humanos das respectivas UP/UA, registrar no
assentamento funcional do empregado toda penalidade aplicada, encaminhar a
Corregedoria da IMBEL® todas as pecas e informagdes dos procedimentos correcionais, e
efetuar a publicagao em Boletim Interno.

Art. 16 Cabera a todos os empregados da IMBEL®, que ndo desempenham fungdes na
unidade de Ouvidoria, quando da ciéncia ou recebimento de qualquer ato ou fato irregular,
denuncia ou comunicagao de irregularidade, encaminhar imediatamente a Ouvidoria, e
nao poderao dar publicidade ao conteudo da denuncia ou a elemento de identificagdo do
denunciante.

Paragrafo unico. Sera assegurado o recebimento de denuncias ou comunicagdes de
irregularidades, denuncia anénima, exclusivamente por meio da Ouvidoria. A Ouvidoria
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utilizara a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo do Poder Executivo
Federal - Fala BR, como canal unico e exclusivo de registro de manifestacao ou pedido de
acesso a informacao.

Art. 17 Cabera aos Sindicantes/Responsaveis, no que for aplicavel:

a) receber o ato de nomeacao e verificar se ndo ocorre algum impedimento ou
suspeicao;

b) nomear empregado para atuar como secretario ad hoc, caso necessario, para
executar atividades demandadas (Anexo N);

c) solicitar a autuagado de processo, e providenciar a ata de instalagdo e inicio dos
trabalhos (Anexo Q);

d) elaborar o Plano de Trabalho (Anexo P);
e) decidir sobre diligéncias e as provas que devam ser colhidas e/ou juntadas;

f) notificar o indiciado para conhecer a acusagao, as diligéncias programadas e
acompanhar o procedimento correcional (Anexo X);

g)intimar, se necessario, 0 denunciante/representante para ratificar a
denuncial/representacao e oferecer os esclarecimentos adicionais;

h) intimar as testemunhas para prestarem depoimento (Anexo Z);

i) indagar, pessoalmente, do denunciante/representante e das testemunhas, se
existem impedimentos legais que os impossibilitem de participar do feito;

j) compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais
que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre
a questao;

k) proceder a acareagao, sempre que conveniente ou necessaria (Anexo BB);

I) intimar o indiciado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e
submeter-se a interrogatorio — Termo de Indiciagao (Anexo CC);

m) solicitar nomeagao e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;

n) providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes, assim
como as requeridas pelo indiciado e pelo denunciante/representante;

o) citar o indiciado — Termo de Mandado de Citacao (Anexo DD), apds a lavratura do
respectivo Termo de Indiciacdo (Anexo CC) para oferecer defesa escrita;

p) solicitar nomeacao de defensor dativo (Anexo VV), apds a lavratura do Termo de
Revelia (Anexo UU), se necessario;

q) deferir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, os requerimentos
escritos apresentados pelo indiciado, pelo advogado e pelo defensor dativo;

r) tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao;

s) indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente
protelatorios e sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos;

t) assegurar ao indiciado o acompanhamento do processo;

u) obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua
prorrogacao, em tempo habil, sempre que comprovadamente necessario (Anexo R);
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v) tomar decisdes de urgéncia, justificando-as;

w)zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos;

x) elaborar o Relatorio Final e encaminhar o processo finalizado a autoridade
competente; e

y) enviar as pecas para a Corregedoria da IMBEL®, & medida que forem sendo
concluidas, em formato editavel.

§ 1° O Sindicante/Responsavel devera ter escolaridade igual ou superior e ocupar
cargo superior ou do mesmo nivel ao do empregado investigado/Sindicado.

§ 2° A Autoridade Competente e o Sindicante/Responsavel deverdo observar os
seguintes impedimentos, previstos no art. 18 da Lei n° 9.784, de 29/01/1999, que regula o
processo administrativo:

l. ter interesse direto ou indireto na matéria;
Il. ter participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante;

lll. estar litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro;

IV. ser cbnjuge, companheiro ou parente do empregado investigado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

V. estar lotado na Auditoria Interna; e/ou
VI. estar em contrato de experiéncia.

§ 3° O empregado ou autoridade que incorrer em impedimento devera comunicar o fato
a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

§4° A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave e sera
apurada nos termos deste Regulamento.

§ 5° A suspeicdo de empregado ou autoridade podera ser arguida caso este tenha
amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos
cbnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 6° Caso haja alegacido de suspeicdo de empregado ou autoridade, os argumentos
serdo encaminhados a autoridade competente, que se posicionara acerca de sua
procedéncia.

Art. 18 Cabera aos Secretarios ad hoc do respectivo procedimento correcional, no que
for aplicavel:

a) atender as determinagdes do Sindicante/Responsavel, desde que relacionados
com os respectivos trabalhos;

b) preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as
apuracgoes;

c¢) autuar processo e incluir ou excluir documentos, com as devidas justificativas,
sempre que solicitado ou autorizado pelo Sindicante/Responsavel;

d) assinar os termos determinados pelo Sindicante/Responsavel,
e) receber e expedir documentos referentes ao procedimento correcional;
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f) efetuar diligéncias pessoais e ligagbes telefébnicas, quando determinadas pelo
Sindicante/Responsavel,

g) juntar aos autos as vias dos mandados expedidos, com o ciente do interessado,
bem como os demais documentos determinados pelo Sindicante/Responsavel; e

h) guardar sigilo e comportar-se com discricdo e prudéncia.

CAPITULO IX
DA DENUNCIA OU REPRESENTAGAO

Art. 19 As denuncias, inclusive anénimas, representacdes ou relatos que noticiem a
ocorréncia de suposta infragao disciplinar ou de ato lesivo contra a Administragao Publica
praticado por pessoa juridica, serdo recebidas, cadastradas e analisadas pela Ouvidoria
que as encaminhara a Corregedoria, para as providéncias decorrentes.

Art. 20 As denuncias recebidas deverdo conter os elementos minimos descritivos da
irregularidade ou indicios que permitam chegar a tais elementos.

Art. 21 A representacao funcional contra@g)ossivel ilegalidade, omissao ou abuso de poder
sera encaminhada a Ouvidoria da IMBEL™, devendo:

. conter a identificacdo do representante e do representado, bem como a indicagao
precisa do fato que, por agdo ou omissdo, em razdo do cargo, constitui ilegalidade,
omissao ou abuso de poder;

Il. vir acompanhada das provas que o representante dispuser ou da indicagdo das que
apenas tenha conhecimento; e

lll. indicar as testemunhas, se houver.

Paragrafo unico. O tratamento estabelecido no Decreto n° 10.153, de 3 de dezembro de
2019, sera dado a denuncias ou aos relatos de irregularidade recebidos, observadas as
orientagdes contidas em normas complementares.

Art.22 O empregado da IMBEL® que agir de ma-fé ao fazer uma denuncia/
representacdo, sabendo da inexisténcia do fato ou que o acusado ndo é o responsavel
pelo cometimento da irregularidade, tera sua responsabilidade apurada nos termos do
presente Regulamento Disciplinar.

CAPITULO X
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 23 O processo correcional é o suporte documental para apuracdo se o empregado
cometeu falta disciplinar e para aplicacdo da devida sang¢ao disciplinar.
Art. 24 Aplicam-se as sang¢des disciplinares, de acordo com a seguinte classificagéo:

. Adverténcia Verbal: sancdo de cunho meramente educativo, aplicada por meio de
formulario especifico de Orientacédo de Disciplinar.

ll. Adverténcia por Escrito: sang¢do disciplinar aplicada por meio de formulario
especifico, e assegurada ao acusado ampla defesa e contraditorio.
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lll. Suspensao Disciplinar: sancdo aplicada por intermédio do Procedimento
Administrativo Sancionador - PAS, devidamente julgado e assegurado ao acusado ampla
defesa e contraditorio.

IV. Demissao por Justa Causa: rescisdo contratual mediante apuragcdo em
procedimento correcional especifico, Procedimento Administrativo Sancionador - PAS,
assegurada ao acusado ampla defesa e contraditorio.

Art. 25 As sangdes disciplinares poderao ser aplicadas independentemente da ordem em
que estao relacionadas, levando-se em consideragédo a gravidade da falta cometida e os
danos dela provenientes, mesmo em caso de primeira sangao disciplinar.

Art. 26 As sancgdes deverdo ser feitas sempre com o maximo critério, tolerancia,
equidade e justica, depois de devidamente comprovado o descumprimento de normas,
deveres ou obrigagdes.

Art. 27 A sancado disciplinar devera considerar as circunstancias atenuantes e
agravantes, os antecedentes do empregado, e a reincidéncia na falta disciplinar. Devera
ser aplicada de acordo com a gradagao da falta cometida.

Art. 28 Na dosimetria da sanc¢ao disciplinar serao considerados os critérios estabelecidos
no Regulamento de Pessoal da IMBEL®.

Art. 29 A sancéo disciplinar aplicada devera constar na pasta funcional do empregado, na
“Ficha de Registro”, como histérico disciplinar pelo tempo da vigéncia do contrato de
trabalho.

Art. 30 Na aplicagcdo de qualquer sangéo, devem ser considerados os seguintes fatores,
capazes de atenua-las ou agrava-las:

. os antecedentes do empregado que cometeu a falta;
Il. anatureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela resultar;
lll. as circunstancias em que essa ocorreu; €

IV. os reflexos que a medida punitiva pode produzir, quer em relagao a disciplina, quer na
relagdo ao moral dos empregados em geral.

Art. 31 As faltas disciplinares sao classificadas de acordo com sua gradagao, conforme a
sequir:

I. falta leve: é aquela que ndo acarreta prejuizo patrimonial a Empresa, mas perturba a
ordem do servigo ou causa constrangimento as pessoas, também aplicavel aos casos de
descumprimento de normas e procedimentos da Empresa. A falta leve é punivel com
adverténcia verbal ou escrita;

Il. falta média: é aquela que, embora néo se revista de gravidade, acarreta danos ao
servigo ou ao patriménio da Empresa, ou exerce influéncia negativa sobre a disciplina, de
um modo geral, também aplicavel aos casos de descumprimento de normas e
procedimentos da Empresa. A falta média é punivel com suspensao; e

lll. falta grave: é aquela decorrente de dolo ou culpa, que ocasiona prejuizo a empresa
ou ao seu corpo funcional, também aplicavel aos casos de descumprimento de normas e
procedimentos da Empresa. No cometimento de falta grave, o sujeitando infrator, em
qualquer hipdtese, esta sujeito a pena de suspensao ou demissao por justa causa.
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CAPITULO XI
DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE ADVERTENCIA - PSA

Art. 32 Processo simplificado de apuracéo e aplicagdo da adverténcia, independente da
instauragcdo de procedimento correcional, ao empregado que cometeu a comprovada
infragdo, para tomada conhecimento do seu comportamento irregular e das implicagdes
que podem advir em caso de reincidéncia.

Paragrafo unico. Acao punitiva,com viés preventivo e educativo. Tem por
objetivo corrigir a conduta impropria do empregado, em caso de cometimento de falta
considerada de menor potencial ofensivo, podendo ou ndo ser objeto de um procedimento
correcional.

Art. 33 No Processo Simplificado de Adverténcia — PSA aplica-se a adverténcia,
conforme a sequencia das etapas abaixo:

a) Adverténcia Verbal e Orientagao Disciplinar (Anexo G);
b) Notificagcao de Adverténcia Escrita e Defesa (Anexo H); e
c) Adverténcia Escrita (Anexo I).

I. Adverténcia Verbal e Orientagdo Disciplinar: E um registro escriturado com
finalidade pedagogica e educativa. Visa orientar o empregado para uma mudanga correta
em seu comportamento quando de atitude considerada leve e sem prejuizos para a
empresa ou terceiros.

Il. Notificacao de Adverténcia Escrita e Defesa: Notificacdo prévia emitida pela chefia
competente com a finalidade de alertar o empregado em relagcao as divergéncias na sua
conduta, e oportunidade do empregado apresentar as suas justificativas/razbes de
defesa, dentro do prazo de 02 (dias) uteis do recebimento da notificagdo, garantindo,
assim, o seu direito ao contraditério e a ampla defesa. Apos apuragéo do fato os registros
serdo apresentados a chefia superior para deferimento ou nao da aplicagdo da
Adverténcia Escrita. Considerando a decisdo da aplicagdo, o empregado sera informado
sobre o fato, bem como o enquadramento da penalidade.

lll.Adverténcia Escrita: formalizacado da Adverténcia, por meio de formulario préprio,
emitido em duas vias, apds a apuracgao definitiva da ocorréncia, considerando todo o
procedimento inicial de notificagdo e analise decisiva da defesa do empregado. O prazo
para conclusao do processo de apuragao sera, impreterivelmente, de 10 (dez) dias uteis,
cabendo recurso, através do “Pedido de Interposicdo de Recurso” a serem interpostos a
chefia superior (Anexo NN).

Art. 34 A adverténcia podera ser aplicada independentemente da ordem em que estao
relacionadas, levando-se em consideracao a gravidade da falta cometida e os danos dela
provenientes, mesmo em caso de primeira sancao disciplinar.

Paragrafo unico. Os formularios do PSA, devidamente preenchidos e assinados, deveréao
ser encaminhados para a Chefia da respectiva UP/UA, bem como para a Corregedoria da
IMBEL®, a fim de subsidiar os trabalhos daquelas Unidades e o devido registro na pasta
funcional do empregado.
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SECAO |
DAS CHEFIAS COMPETENTES — PSA

Art. 35 Sado0 competentes para apurar e aplicar penalidade até nivel de Adverténcia
Escrita, no decurso do Processo Simplificado de Adverténcia - PSA:

I. Diretores e Chefes de Departamento: no ambito da respectiva Diretoria
ll. Assessores-Chefe: no ambito da respectiva Assessoria
lll. Chefes de Divisdao da UA*: no ambito da UA

IV. Gerentes de UP*: no ambito da respectiva UP
*UP: Unidade de Produgéo da IMBEL® / UA: Unidade de Administracéo da IMBEL®

Art. 36 Cabera aos Diretores e Chefes de Departamento, sem prejuizo de suas
atribui¢coes estatutarias e regimentais:

a) advertir verbalmente e orientar o empregado que cometeu uma falta disciplinar,
como medida meramente educativa, e com objetivo de sinalizar a necessidade de
mudancga e correc¢ao de falhas e indisciplina por parte do empregado (Anexo G); e

b) apurar, notificar e aplicar a sang¢ao disciplinar - Adverténcia Escrita - ao
empregado que infringiu alguma regra ou apresentou um comportamento
inadequado (Anexos H e I);

Paragrafo unico. A sancgao disciplinar - Adverténcia Escrita - aplicada pelos Chefes de
Departamento cabera recurso ao respectivo Diretor.

Art. 37 Cabera aos Assessores-Chefe, sem prejuizo de suas atribuicées estatutarias e
regimentais:

a) advertir verbalmente e orientar o empregado que cometeu uma falta disciplinar,
como medida meramente educativa, e com objetivo de sinalizar a necessidade de
mudanca e corregao de falhas e indisciplina por parte do empregado (Anexo G); e

b) apurar, notificar e aplicar a sang¢ao disciplinar - Adverténcia Escrita - ao
empregado que infringiu alguma regra ou apresentou um comportamento
inadequado (Anexos H e I);

Paragrafo unico. A sancao disciplinar - Adverténcia - aplicada pelos Assessores-Chefe
cabera recurso, ao Vice-Presidente Executivo.

Art. 38 Cabera aos Chefes de Divisao da UA, sem prejuizo de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais:

a) advertir verbalmente e orientar o empregado que cometeu uma falta disciplinar,
como medida meramente educativa, e com objetivo de sinalizar a necessidade de
mudancga e correc¢ao de falhas e indisciplina por parte do empregado (Anexo G); e

b) apurar, notificar e aplicar a sangao disciplinar - Adverténcia Escrita - ao
empregado que infringiu alguma regra ou apresentou um comportamento
inadequado (Anexos H e |);

Paragrafo unico. A sancgao disciplinar - Adverténcia - aplicada pelos Chefes de Divisdo
da UA cabera recurso, ao Chefe de UA.
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Art. 39 Cabera aos Gerentes de UP, sem prejuizo de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais:

a) advertir verbalmente e orientar o empregado que cometeu uma falta disciplinar,
como medida meramente educativa, e com objetivo de sinalizar a necessidade de
mudanga e correc¢ao de falhas e indisciplina por parte do empregado (Anexo G); e

b) apurar, notificar e aplicar a sancado disciplinar - Adverténcia Escrita - ao
empregado que infringiu alguma regra ou apresentou um comportamento
inadequado (Anexos H e I).

Paragrafo unico. A sancio disciplinar - Adverténcia - aplicada pelos Gerentes de UP
cabera recurso, ao respectivo Chefe de UP.

CAPITULO XII
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Art. 40 Consiste em instrumento correcional alternativo, voltado a resolugdo consensual
de conflitos em casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, visando a
eficiéncia, a efetividade e a racionalizagédo de recursos publicos (Anexo J).

Paragrafo unico. Considera-se infragéo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta
punivel com adverténcia.
Art. 41 O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

. ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

Il. n&o tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo do
instrumento; e

lll. tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administracéo Publica.

Art. 42 Por meio do TAC o empregado se compromete a ajustar sua conduta e observar
os deveres e proibigdes previstos na legislacdo vigente, bem como cumprir eventuais
outros compromissos propostos pela Empresa e com o0s quais o empregado
voluntariamente tenha concordado.

Art. 43 A proposta de TAC podera:

. ser oferecida de oficio pelas autoridades competentes previstas no Art. 8°;
Il. ser sugerida pelo Sindicante/Responsavel pela apuragao correcional; ou
lll. ser apresentada pelo empregado interessado.

§ 1° Em processos correcionais em curso, a proposta de TAC podera ser apresentada
pelo interessado a autoridade instauradora em até 10 (dez) dias apds o recebimento da
notificagao de sua condigao de acusado.

§ 2° A proposta de TAC podera ser sugerida pelo Sindicante/Responsavel antes da
apresentacao do relatério final, nos casos em que as provas produzidas durante a fase de
inquérito indicarem a necessidade de reenquadramento da conduta do acusado,
passando esta a ser considerada de menor potencial ofensivo.
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§ 3° A proposta de TAC sugerida pelo Sindicante/Responsavel ou apresentada pelo
interessado podera ser indeferida quando ausente alguma das condigdes para sua
celebracgao.

§ 4° O prazo estabelecido no § 1° aplica-se as hipéteses de oferecimento de oficio de
proposta de TAC pelo Corregedor ou pela Autoridade Competente para instauragao do
respectivo processo correcional, que fixara no mesmo ato o prazo para a manifestagdo do
investigado.

Art. 44 O TAC devera conter:

I. a qualificagdo do empregado envolvido;

Il. os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;
lll. a descri¢cado das obrigagbes assumidas;

IV. o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e

V. aforma de fiscalizagdo das obrigagdes assumidas.

Art. 45 Obrigacdes estabelecidas pela IMBEL® devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual
dano.

Art. 46 As obrigagdes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:
. areparacido do dano causado;
ll. aretratagcido do interessado;

lll. a participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e
proibigcdes ou a melhoria da qualidade do servigo desempenhado;

IV. o acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacéo de horas néo
trabalhadas;

V. o cumprimento de metas de desempenho; e
VI. a sujei¢ao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

Art. 47 O prazo de cumprimento do TAC ndo podera ser superior a 2 (dois) anos.

Art. 48 Apds a celebracdo do TAC, sera publicado extrato do termo em Boletim Interno e
nos sistemas informatizados da CGU, bem como nos assentamentos funcionais do
empregado.

Art. 49 A celebracdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do empregado, com o
envio de copia do termo para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 1° Declarado o cumprimento das condicbes do TAC pela chefia imediata do
empregado, ndo sera instaurado processo correcional pelos mesmos fatos objeto do
ajuste.

Art. 50 No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as
providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo processo
correcional, sem prejuizo da apuracao relativa a inobservancia das obrigacdes previstas
no ajustamento de conduta.
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Art. 51 E nulo o TAC firmado sem a observancia do disposto neste Regulamento.

CAPITULO XlII
DO JUiZzO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 52 As denuncias, representagdes ou noticias que tratam de suposta ocorréncia de
infracdo correcional, deverdo ser objeto de investigacao, iniciada pela fase de juizo de
admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiquem a sua apuragao, bem
como a espécie de procedimento correcional cabivel (Anexo K).

Art. 53 A admissibilidade se constitui em uma espécie de analise prévia da irregularidade,
sem que, para isso, a autoridade competente precise instaurar o processo acusatorio,
com o risco de descumprir principios da eficiéncia e economicidade.

Art. 54 O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o Corregedor
decide, de forma fundamentada:

. pelo arquivamento de denuncia, representacao ou relato de irregularidade;
Il. pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC (Anexo J);

lll. pela instauracdo de procedimento investigativo, no caso de falta de informagdes ou
impossibilidade de obté-las; ou

IV. pelainstauragao de procedimento correcional acusatorio.

Art. 55 Caso sejam identificados indicios de irregularidade cuja competéncia para
apuracdo nao seja da unidade de correicdo, a matéria devera ser encaminhada a
autoridade competente para a instauracao da respectiva apuracao.

Art. 56 Para subsidiar o juizo de admissibilidade, o Corregedor podera se valer dos
procedimentos investigativos previstos neste Regulamento.

Art. 57 A denuncia ou representagdo que nao contiver os indicios minimos que
possibilitem sua apuragao sera motivadamente arquivada.

Art. 58 A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar processo
correcional, caso verifique a ocorréncia de prescricao antes da sua instauragao.

Art. 59 No caso de infragcao disciplinar de menor potencial ofensivo, devera ser proposta
a celebragéo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC (Anexo J).

Art. 60 Se presentes indicios de autoria e materialidade sera determinada a instauragao
de processo correcional acusatorio, sendo desnecessaria a existéncia de procedimento
investigativo prévio.

Paragrafo unico. As informagdes que constituirem comunicagdo de ocorréncia de
suposta infracao disciplinar ou de ato lesivo contra a Administracdo Publica praticado por
pessoa juridica podera deflagrar a instauragdo de processo correcional, desde que
devidamente motivada e com amparo em investigagao previa.
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CAPITULO XIV
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 61 O Corregedor ao tomar conhecimento da suposta infragdo, procedera ao exame
prévio dos eventuais subsidios faticos e probatérios e das demais circunstancias que
envolvem o caso, decidindo, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou por um das
seguintes solugdes:

I. instauragédo de Procedimento Correcional Investigativo; e/ou

ll. instauragédo de Procedimento Correcional Acusatorio.

Art. 62 Deverao constar nos procedimentos correcionais:
I. lavratura do Termo de Abertura;

Il. indicagdo, na capa dos autos, além da numeracédo do processo, de seus dados de
identificacéo, os do sindicado, se houver, e do objeto da apuragao (Anexo L); e

lll. juntada aos autos os documentos por ordem cronoldgica, numerados e rubricados.

Art. 63 A numeragcado deve ser iniciada na primeira pagina apds a capa em ordem
crescente, sem rasuras, devendo ser utilizado carimbo proprio para colocagao do numero,
no canto superior direito da pagina, recebendo, a primeira folha, o numero 01.

§ 1° O verso da folha ndo sera numerado e sua identificagdo quando for necessaria tera
como referéncia a letra "v", da palavra verso. Exemplo: folha 3v. A capa do processo nao
sera numerada.

§ 2° Se houver necessidade de renumerar a pagina, por falha ou omissao, um "X" sobre
o carimbo a inutilizar, renumerando as folhas seguintes, sem rasuras, certificando-se da
ocorréncia.

§ 3° Em paginas que ndo contenham informacdes, deve-se colocar o carimbo "EM
BRANCO".

§ 4° Os autos nao deverao exceder a 200 folhas em cada volume. Quando a peca
processual contiver numero de folhas excedente ao limite fixado neste regulamento, a
partir do proximo numero, formar-se-ao outros volumes. Nao é permitido desmembrar
documento, e se ocorrer a inclusdo de um documento que exceda as 200 folhas, esse
documento abrira um novo volume.

§ 5° O encerramento (Anexo QQ) e a abertura de novos volumes (Anexo RR) seréo
efetuados mediante a lavratura dos respectivos termos em folhas suplementares,
prosseguindo a numeragao, sem solugao de continuidade, no volume subsequente.

SECAO |
DO PROCEDIMENTO CORRECIONAL INVESTIGATIVO

Art. 64 Trata-se de procedimento de cunho investigativo, que ndo pode dar ensejo a
aplicagao de penalidades disciplinares e que é realizado com vistas a coletar elementos
que possam auxiliar a autoridade instauradora a decidir pela necessidade de instauragao
do processo acusatoério ou pelo arquivamento da denuncia ou representagao.
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Art. 65 Sao procedimentos correcionais investigativos no ambito da IMBEL®:
I. Sindicancia Investigativa - SINVE; e
Il. Sindicancia Patrimonial - SINPA;

_ SUBSEGAOI
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA — SINVE

Art. 66 Procedimento Correcional de carater preparatério, ndo contraditério e néao
punitivo, de acesso restrito, que tem por finalidade coletar elementos de informagao
acerca da autoria e materialidade de suposta irregularidade ocorrida.

Art. 67 Podem ser apurados atos lesivos cometidos por pessoa juridica contra a
Administragcédo Publica e falta disciplinar praticada por empregado publico.

Art. 68 Visa oferecer subsidios a decisdo da autoridade competente quanto a
necessidade de instauragcao de processo correcional acusatorio.

Art. 69 Nao podera resultar aplicacdo de penalidade, sendo prescindivel a observancia
aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 70 O processo tera carater meramente investigativo, e todos os envolvidos serao
ouvidos como testemunhas.

Art. 71 A SINVE sera instaurada de oficio ou com base em representagdo ou denuncia
recebida, inclusive denuncia andnima.

Paragrafo unico. A autoridade instauradora e julgadora supervisionara a instrugédo da
SINVE e aprovara as diligéncias na sua esfera de competéncia, zelando pela completa
apuragao dos fatos, observancia ao cronograma de trabalho estabelecido e utilizagdo dos
meios probatorios adequados.

Art. 72 Da__Instauracado: dar-se-a com a publicagdo do ato, que nomeara o
Sindicante/Responsavel pela apuracéo correcional, o prazo para conclusao dos trabalhos
e os fatos irregulares cuja responsabilidade sera apurada (Anexo M).

§ 1° O Sindicante/Responsavel exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracéao.

§ 2° O Sindicante/Responsavel pela Apuracéo Correcional - SINVE tera até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da instauragdo, para encaminhar o Plano de Trabalho a
autoridade instauradora e julgadora, bem como a Corregedoria da IMBEL® (Anexo P).

Art. 73 Dos atos instrutorios: se dividem em:

. exame inicial das informagdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos
pela autoridade instauradora,;

ll. realizagdo de diligéncias e oitivas;

lll. coleta de evidéncias e informagdes necessarias para averiguagao da procedéncia da
denuncia ou representacao; e
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IV. manifestacédo conclusiva e fundamentada mediante a elaboragao de um relatério pelo
Sindicante/Responsavel, que sera anexado ao processo e indicard as medidas
decorrentes.

§ 1° O prazo para a conclusdo da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias corridos,
podendo ser prorrogado por igual periodo (Anexo R), mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente.

§ 2° O prazo de que trata o caput podera ser suspenso quando houver necessidade de
aguardar a obtencdo de informagdes ou a realizagdo de diligéncias necessarias ao
desfecho da apuragdo, ou por motivos diversos que impegam o prosseguimento do
processo (Anexo SS).

Art. 74 Do encerramento: ao final dos trabalhos investigatorios, o]
Sindicante/Responsavel devera elaborar o Relatorio Final - SINVE (Anexo EE) contendo
as seguintes recomendacdes:

. o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e/ou da materialidade da infragao,
€ nao sejam aplicaveis penalidades administrativas;

ll. a instauracdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de
indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicagdo de penalidades
administrativas; ou

lll. a celebracdo de TAC — Termo de Ajustamento de Conduta (Anexo J).

§ 1° Finalizados os trabalhos, o Sindicante/Responsavel pela SINVE emitira o Termo de
Encerramento de Instru¢do (Anexo Il), e sera encaminhado a ARI ou AGI, a quem
incumbira proferir Parecer Juridico nos autos, manifestando-se acerca da legalidade do
processo.

Art. 75 Do Parecer Juridico: Recebidos o processo e seus apensos, a ARl ou AGI, tera
o prazo de 10 (dez) dias uteis para emissdo de Parecer Juridico (Anexo KK) e remessa
dos autos a autoridade julgadora para decisao (Anexo JJ).

Art. 76 Da Decisaol/Julgamento: ao receber o referido processo, a autoridade julgadora
podera determinar a conversao do julgamento em diligéncia para a realizacdo de outras
provas que julgar pertinentes ao caso, devolvendo os autos ao Sindicante/Responsavel
para sua devida instrugao, ou solicitar a Advocacia Geral da IMBEL® — AGI sobre questao
juridica especifica ndo abordada no parecer.

Paragrafo unico. Recebido o processo, a autoridade julgadora tera o prazo de 10 (dez)
dias uteis para julgamento (Anexo LL), contados do recebimento do processo, exceto nos
casos de motivacao expressa por necessidade funcional ou complexidade da situagdo em
analise.

Art. 77 Ao final, todo o processo devidamente numerado, devera ser encaminhado para a

Corregedoria da IMBEL® para arquivo, controle e devido registro nos sistemas
informatizados da Controladoria-Geral da Unido — CGU.
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SUBSEGAO II
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL - SINPA

Art. 78 Procedimento investigativo de carater preparatorio, ndo contraditério e né&o
punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar indicios de enriquecimento ilicito, inclusive
evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do empregado
publico.

Art. 79 O prazo para a conclusdo da SINPA n&o excedera a 30 (trinta) dias corridos,
podendo ser prorrogado por igual periodo (Anexo R).

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver
necessidade de aguardar a obtencdo de informagdes ou realizagdo de diligéncias
necessarias ao desfecho da apuragdo, e por motivos diversos que impegam o
prosseguimento do processo (Anexo SS).

Art. 80 Da__instauracao: dar-se-a com a publicagdo do ato que nomeara o
Sindicante/Responsavel pela apuragdao correcional, do prazo para conclusdo dos
trabalhos e dos fatos irregulares cuja responsabilidade sera apurada (Anexo M).

Paragrafo unico. O Sindicante/Responsavel pela apuragéo correcional - SINPA tera até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da instauragao, para encaminhar o Plano de Trabalho
a autoridade instauradora e julgadora, bem como a Corregedoria da IMBEL® (Anexo P).

Art. 81 Dos atos instrutérios: para a instrugao dos trabalhos de Sindicancia Patrimonial
- SINPA, o Sindicante/Responsavel podera:

I. solicitar a quaisquer 6rgdos e entidades detentoras de dados, tais como cartorios,
departamentos estaduais de transito e juntas comerciais, informacbes relativas ao
patriménio do empregado sob investigagdo, e de outras pessoas fisicas e juridicas que
possam guardar relacdo com o fato sob apuracao;

Il. ouvir o sindicado e eventuais testemunhas;

lll. carrear aos autos provas documentais existentes;
IV. solicitar pericia, se necessario;

V. solicitar, se necessario, o afastamento de sigilos; e
VI. efetuar diligéncias para a elucidagao do caso.

§ 1° O empregado investigado podera requerer acesso ao procedimento investigativo
contra ele instaurado, se dele tomar conhecimento de alguma forma.

§ 2° A apresentagéo de informagdes e documentos fiscais ou bancarios pelo sindicado
ou pelas demais pessoas que possam guardar relacdo com o fato sob apuragao,
independentemente de solicitagdo, implicard renuncia dos sigilos fiscal e bancario das
informacdes apresentadas para fins da apuracéao disciplinar.

§ 3° As consultas, as requisicdbes de informagdes e documentos necessarios a
instrucdo da SINPA, quando dirigidas a Secretaria da Fazenda do Distrito Federal, ao
Banco Central do Brasil ou a Secretaria da Receita Federal, deverdo ser feitas por
intermédio da autoridade competente, observado o dever de, apds a transferéncia,
assegurar a preservagao do sigilo fiscal.
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Art. 82 Do __encerramento: concluida a instrugcdo, o Sindicante/Responsavel pela
apuracgao Correcional - SINPA fara o relatdrio final (Anexo FF) quanto a existéncia ou nao
de enriquecimento ilicito.

§ 1° Se confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, o Sindicante/Responsavel
devera recomendar a autoridade instauradora e julgadora:

l. dar imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal; Tribunal de Contas
da Unido; Controladoria Geral da Unido; Secretaria da Receita Federal do Brasil;
Conselho de Atividades Financeiras; e/ou Advocacia Geral da Unido; e

Il. instaurar Processo Administrativo Sancionador — PAS, caso conclua pela existéncia
de indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades
administrativas.

§ 2° Caso os indicios de enriquecimento ilicito ndo sejam confirmados o processo sera
arquivado.

§ 3° Finalizados os trabalhos, o Sindicante/Responsavel pela SINPA emitira o Termo de
Encerramento de Instru¢do (Anexo ), e sera encaminhado a ARl ou AGI, a quem
incumbira proferir Parecer Juridico nos autos, manifestando-se acerca da legalidade do
processo.

Art. 83 Do Parecer Juridico: recebidos o processo e seus apensos, a ARl ou AGI, tera o
prazo de 10 (dez) dias uteis para emissao de Parecer Juridico (Anexo KK); e remessa dos
autos a autoridade julgadora para decisdo (Anexo JJ).

Art. 84 Da Decisaol/Julgamento: ao receber o referido processo, a autoridade julgadora
podera determinar a conversao do julgamento em diligéncia para a realizagdo de outras
provas que julgar pertinentes ao caso, devolvendo os autos ao Sindicante/Responsavel
para sua devida instrugao, ou solicitar a Advocacia Geral da IMBEL® — AGI sobre questao
juridica especifica ndo abordada no parecer.

Paragrafo unico. Recebido o processo, a autoridade julgadora tera o prazo de 10 (dez)
dias uteis para julgamento (Anexo LL), contados do recebimento do processo, exceto nos
casos de motivacao expressa por necessidade funcional ou complexidade da situagao em
analise.

Art. 85 Ao final, todo o processo devidamente numerado, devera ser encaminhado para a
Corregedoria da IMBEL® para arquivo, controle e devidos registros nos sistemas
informatizados da Controladoria-Geral da Unido — CGU.

SECAO Il
DO PROCEDIMENTO CORRECIONAL ACUSATORIO

Art. 86 Referem-se a procedimentos correcionais que visam a apuragao minuciosa de
irregularidades e aplicacdo de penalidades, observado os principios do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 87 S&o procedimentos correcionais acusatérios no ambito da IMBEL®:

. Processo Administrativo Sancionador (PAS); e

ll. Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR).
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SUBSECAO |
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR - PAS

Art. 88 Procedimento correcional destinado a apurar a responsabilidade do empregado
por infracdo praticada no exercicio de suas atividades ou que tenha relagdo com as
atribuicbes da fungdo em que se encontra investido, podendo ensejar na aplicagao das
penalidades previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e nos normativos
internos da IMBEL®.

Art. 89 Devera desenvolver-se em etapas e fases, ndo necessariamente delimitadas nos
autos, conforme descri¢ao sintética dos subitens a seguir disposta:

I. Etapa Preliminar
- Fase de Instauragao

Il. Etapa Processual: Inquérito Administrativo
- Fase de instrugao
- Fase da Defesa
- Fase do Relatdério Final

lll. Julgamento
- Parecer Juridico
- Decisao
- Conformidade Processual
- Interposicéo de Recurso
- Revisdo do Processo

Art. 90 Da instauracdo: dar-se-a com a publicacdo do ato, Portaria, que nomeara o
Sindicante/Responsavel pela Apuragdo Correcional, do prazo para conclusao dos
trabalhos e dos fatos irregulares cuja responsabilidade sera apurada (Anexo M).

§ 1° O Sindicante/Responsavel exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracao.

§ 2° O Sindicante/Responsavel do PAS tera até 5 (cinco) dias uteis, contados da data
da instauragdo, para encaminhar o Plano de Trabalho (Anexo P) a autoridade
instauradora e julgadora, bem como para a Corregedoria da IMBELZ®.

§ 3° O prazo para conclusdo dos trabalhos de PAS sera de até 30 (trinta) dias corridos,
prorrogavel por igual periodo, por solicitacdo do Sindicante/Responsavel (Anexo R) a
autoridade competente, acompanhada de justificativa e do Plano de Trabalho atualizado.

§ 4° O acusado devera ser notificado sobre a instauragao do PAS, sendo-lhe facultado
o direito de acompanhar tos os atos instrutdrios, pessoalmente ou por meio de
procurador.

§ 5° O acusado que se encontrar em local incerto e ndo sabido devera ser notificado da
instauracao do PAS por edital publicado no Diario Oficial da Unidao e em jornal de grande
circulacao na localidade do ultimo domicilio conhecido.

§ 6° Em quaisquer atos de comunicacdo processual, no caso de recusa de seu
recebimento, devera ser lavrado termo proéprio pelo Sindicante/Responsavel do PAS, com
assinatura de duas testemunhas, o que implicara a presung¢ao de ciéncia do destinatario.
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§ 7° Em fungao dos indicios da ocorréncia de irregularidade e do seu responsavel, com
vistas a preservar os interesses das partes envolvidas e regularidade do andamento da
apuracao conduzida, o Sindicante/Responsavel podera solicitar a autoridade competente
o afastamento preventivo do empregado investigado (Anexo S).

§ 8° Acatada a medida cautelar, a autoridade competente podera determinar o
afastamento preventivo do empregado investigado do exercicio do cargo ou fungao, pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da remuneragao
e das atividades inerentes ao cargo (Anexo T), devendo notificar o empregado da deciséo
proferida (Anexo U).

Art. 91 Da Instrucao: visa coletar provas e elementos necessarios para a elucidagao dos
fatos, identificagcdo da autoria e consequente tomada de decisdo pela autoridade
julgadora.

§ 1° O Sindicante/Responsavel pela apuragao expedira, antes de qualquer diligéncia,
Notificagdo Prévia (Anexo X) informando o empregado investigado da instauragcéo do
PAS, em 2 (duas) vias, colhendo-se a assinatura e a data de recebimento. A Notificacao
devera ser anexada aos autos.

§ 2° Na Notificagdo Prévia sera assegurado ao empregado investigado o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, € no prazo
preclusivo de 10 (dez) dias uteis, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial (Anexo X).

§ 3° Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas
propostas pelos interessados, quando forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

§4° A consulta aos autos sera viabilizada por meio de autorizagdo de acesso a
processo sigiloso, a partir da notificacdo prévia até a conclusdo de todas as fases,
inclusive a de interposi¢cao de recurso, assegurado o direito a obtengdo de copias apods
assinatura do Termo de Vista dos Autos do Processo (Anexo W).

§ 5° Quando for necessaria a prestacéo de informagdes ou a apresentagdo de provas
pelos interessados ou terceiros, serdo expedidas intimagdes para esse fim, mencionando-
se data, prazo, forma e condi¢cdes de atendimento (Anexo Z).

§ 6° Os depoimentos das testemunhas serdo prestados oralmente, em data
comunicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis e serdo reduzidos a termo,
observados os seguintes critérios:

. astestemunhas serdo inquiridas separadamente;

Il. havendo depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao
entre as testemunhas (Anexo BB); e

lll. concluida a inquiricdo das testemunhas, sera promovido o interrogatério do
investigado, conforme Termo de Oitiva de Testemunha (Anexo AA), observando, no que
couber, o rito previsto para a oitiva das testemunhas.

§ 7° O procurador do empregado investigado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
Sindicante/Responsavel.

§ 8° Apds a anadlise das provas produzidas e do Termo de Oitiva de Testemunha, o
Sindicante/Responsavel podera decidir pela indiciacdo do empregado investigado, por
meio do Termo de Indiciagdo (Anexo CC).
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Art. 92 Da Defesa: o empregado indiciado sera citado pelo Sindicante/Responsavel, por
meio de Mandado de Citagdo (Anexo DD), no prazo de 10 (dez) dias uteis para
apresentacao de defesa escrita.

§ 1° A citagao sera nula quando feita sem observancia das prescrigdes legais, conforme
consta do Mandado de Citacado, sendo suprida com a apresentacdo da defesa escrita
pelo empregado indiciado.

§ 2° O desatendimento da citagdo ndo importa o reconhecimento da verdade dos fatos,
nem a renuncia a direito pelo empregado.

§ 3° O indiciado que n&o puder ser localizado na empresa, ou caso esteja afastado
para eventual apuragédo, ou ainda, mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao
Sindicante/Responsavel o lugar onde podera ser encontrado.

§ 4° Estando o indiciado em lugar incerto ou nao sabido a citagdo sera feita por edital
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo da localidade do
ultimo domicilio, para apresentacdo de defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da data da publicacéo do edital.

§ 5° No caso de 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo para a defesa escrita sera de 10
(dez) dias para cada um.

§ 6° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 7° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagédo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo Sindicante/Responsavel
que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 8° Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal. A revelia sera declarada, por termo (Anexo UU), nos autos, devolvendo-se
0 prazo para defesa.

§ 9° Para defender o indiciado revel, a autoridade competente nomeara um empregado
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 10° Recebida e examinada a defesa, ao Sindicante/Responsavel elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgao.

§ 11° O Relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado indiciado.

§ 12° Reconhecida a responsabilidade do indiciado, o Sindicante/Responsavel indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

§ 13° Em caso de duvida a respeito da sanidade mental do empregado investigado, o
Sindicante/Responsavel propora a autoridade competente a constituicdo de junta médica
especializada para diagnaostico.

§ 14° O exame médico sobre a sanidade mental do empregado devera informar:

I. se o empregado € ou nao portador de insanidade mental e, em caso afirmativo,
informar qual a classificacdo da doenga,;

Il. se a enfermidade mental interfere na capacidade de discernimento;
lll. se a enfermidade estava presente a época dos fatos ou se foi superveniente; e
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IV. se o empregado pode ou ndo ser considerado clinicamente responsavel.

§ 15° O esclarecimento quanto a sanidade mental sera processado em autos apensos
ao processo do PAS, ficando o Sindicante/Responsavel incumbido de notificar a Divisao
de Recursos Humanos da respectiva UP/UA, para os procedimentos decorrentes.

Art. 93 Do_Relatério: apreciada a defesa, o Sindicante/Responsavel pela Apuragao
Correcional elaborara o Relatorio Final - PAS (Anexo GG), que sera anexado ao processo
e indicara as medidas decorrentes, dentre as previstas nos normativos em vigor,
notadamente:

. aplicacdo da sancao disciplinar prevista neste Regulamento (dispensa por justa
causa, aplicagdo de adverténcia ou suspensdo disciplinar de até 30 (trinta) dias, ou
celebracédo de TAC);

ll. encaminhamento dos autos ao Ministério Publico, quando presentes indicios de
cometimento de ilicito penal;

lll. arquivamento, quando ndo comprovada a materialidade e/ou autoria; e
IV. medidas de gestao, visando evitar a ocorréncia de situagdes como a investigada.

§ 1° O relatdrio final sera sempre conclusivo quanto a responsabilidade do empregado,
e contera as principais ocorréncias, detalhando todos os termos da defesa apresentada, a
indicagao dos dispositivos violados, os agravantes e atenuantes, bem como a sugestao
da penalidade a ser aplicada (Anexo GG).

§ 2° Finalizados os trabalhos, o Sindicante/Responsavel pela Apuragdo Correcional-
PAS emitira o Termo de Encerramento de Instrucdo (Anexo Il), a ser anexado ao
processo que sera encaminhado a ARI ou AGI.

Art. 94 Do Parecer Juridico: O Sindicante/Responsavel remetera o PAS a ARI ou AGI, a
quem incumbira proferir Parecer Juridico nos autos, manifestando-se acerca da
legalidade do processo (Anexo KK).

Paragrafo unico. Recebidos o processo e seus apensos, a ARl ou AGlI, tera o prazo de
10 (dez) dias uteis para emissao de Parecer Juridico e remessa dos autos a autoridade
julgadora para deciséo.

Art. 95 Da Decisao/Julgamento: ao receber o referido processo, a autoridade julgadora
podera determinar a conversao do julgamento em diligéncia para a realizagéo de outras
provas que julgar pertinentes ao caso, devolvendo os autos ao Sindicante/Responsavel
para sua devida instrugao, ou solicitar a Advocacia Geral da IMBEL® — AGI sobre questao
juridica especifica ndo abordada no parecer.

Paragrafo unico. Recebido o processo, a autoridade julgadora tera o prazo de 10 (dez)
dias uteis para julgamento (Anexo LL), contados do recebimento do processo, exceto nos
casos de motivacao expressa por necessidade funcional ou complexidade da situagao em
analise.

Art. 96 Da _Conformidade Processual: antes da efetivacdo da decisdo proferida pela
autoridade julgadora, o processo devera ser encaminhado a Corregedoria da IMBEL®
para realizacdo da conformidade processual, juntamente com a emissao do parecer da
Advocacia Geral da IMBEL® — AGI.
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Paragrafo unico. Recebidos o processo e seus apensos, a Corregedoria e a AGlI, terdo o
prazo de 10 (dez) dias uteis para emissado de Parecer de Conformidade (Anexo MM); e
devolugao dos autos a autoridade julgadora.

Art. 97 Da_Conclusao: recebido o processo, a autoridade julgadora dara ciéncia do
resultado do julgamento as partes interessadas, ao empregado indiciado ou seu
procurador.

§ 1° Quando o Relatério Final do Sindicante/Responsavel pela apuragdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o empregado da responsabilidade, determinando o
arquivamento do processo.

§ 2° Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do procedimento e ordenara a nomeacdo de outro
Sindicante/Responsavel, para instauragéo de novo processo.

§ 3° Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade competente determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do acusado.

§ 4° O empregado que responder a processo correcional somente podera ser demitido
a pedido, apds a conclusao do processo e cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 5° Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo do PAS sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agado penal, ficando copias do
processo na Corregedoria da IMBEL® para as providéncias decorrentes.

Art. 98 Da _Interposicdo de Recurso: da decisdo da autoridade julgadora cabera
recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito.

§ 1° O empregado apenado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para interpor recurso,
contado a partir da ciéncia do resultado do julgamento, podendo ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa fundamentada.

§ 2° O recurso sera interposto por meio de requerimento no qual o recorrente devera
expor os fundamentos do pedido de reexame, apresentando a respectiva documentacao
comprobatéria (Anexo NN).

§ 3° A autoridade julgadora podera exercer o juizo de retratagdo e reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do recurso (Anexo
00).

§ 4° Mantida a decisdo pela autoridade julgadora, o recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

§ 5° A autoridade recursal tera o prazo de até 20 (vinte) dias para decisdo motivada,
contando do recebimento do recurso, permitindo-se manter a decisédo recorrida, atenuar
ou agravar a sangao aplicada pela autoridade julgadora (Anexo PP).

§ 6° O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

§ 7° Da decisao da autoridade recursal ndo cabera recurso.
Art. 99 Da Revisao do Processo: O processo podera ser revisto, a qualquer tempo, a

pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.
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§ 1° A revisdo do processo ocorrera apenso ao processo originario.
§ 2° No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

§ 3° A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

§ 4° O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade instauradora,
cabendo a ela decidir quanto ao seu prosseguimento.

§ 5° Caso seja deferida a revisdo, a autoridade instauradora nomeara um Revisor do
processo, que tera 30 (trinta) dias corridos para a conclusdo dos trabalhos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 6° Aplicam-se aos trabalhos do Revisor, no que couber, as normas e procedimentos
proprios do Processo Administrativo Sancionador - PAS.

§7° O julgamento da conclusdo dos trabalhos do Revisor cabera a autoridade
julgadora, que o fara no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo revisional.

§ 8° Julgada procedente a revisdo, a penalidade aplicada sera declarada sem efeito,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado.

§ 9° Da revisédo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 100 Ao final, todo o processo devidamente numerado, devera ser encaminhado
para a Corregedoria da IMBEL® para arquivo, controle e devidos registros nos sistemas
informatizados da Controladoria-Geral da Unido — CGU.

SUBSEGAO II
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO — PAR

Art. 101 Procedimento destinado a responsabilizagdo administrativa de pessoa
juridica em decorréncia de atos lesivos contra a administragdo publica nacional ou
estrangeira, nos termos do art.5° da Lei n® 12.846/2013.

Art. 102 Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, ou em outras normas de licitagdes e contratos da Administragcao Publica
nas quais também sejam tipificados como atos lesivos, serdo apurados, conjuntamente,
no Processo Administrativo de Responsabilizagdo de Entes Privados — PAR.

Art. 103 Poderao ser aplicadas por meio do PAR a penalidade de multa e de
publicacdo extraordinaria de decisao condenatdria, nos termos do art. 6° da Lei n° 12.846,
de 2013, e de penalidade que implique restricdo ao direito de contratar e licitar com a
Administracédo Publica.

Paragrafo unico. A multa administrativa a ser aplicada ao ente privado devera ser
calculada conforme as orienta¢des contidas nos manuais técnicos da Corregedoria-Geral
da Unido.

Art. 104 O PAR sera instaurado e conduzido nos termos da regulamentagéo da Lei n°
12.846, de 2013, e dos atos normativos complementares que venham a ser editados.
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Art. 105 O PAR obedecera, no que couber, a sequéncia dos seguintes
procedimentos:

l. instauragao por meio de ato préprio (Anexo M);
Il. instalacdo e inicio dos trabalhos (Anexo Q);
lll. nomeacéo do secretario, ad hoc (Anexo N);

IV. notificagcdo prévia da pessoa juridica envolvida acerca da abertura de PAR,
especificacdo de provas e apresentacédo de defesa escrita (Anexo X);

V. intimagao para especificagdo de provas complementares;
VI. elaboracdo do Relatério Final - PAR (Anexo HH);

VIl. encaminhamento do processo a Assessoria Juridica;
VIII. julgamento do Relatorio Final (Anexo LL);

IX. reconsideracgio; e

X. aplicagdo da penalidade ou arquivamento.

Art. 106 Da _Instauracao: a nomeacédo do Sindicante/Responsavel pela Apuracgao,
designado pela autoridade competente, por meio de publicagdo de ato instaurador (Anexo
M).

§ 1° O prazo para conclusao dos trabalhos de PAR sera de até 180 (cento e oitenta)
dias contados da data de publicagdo do ato de instauragéo, prorrogavel por igual periodo,
por solicitacdo do Sindicante/Responsavel (Anexo R), acompanhada de justificativa e do
Plano de Trabalho atualizado.

§ 2° O Sindicante/Responsavel pela Apuracdo - PAR tera até 10 (dez) dias uteis,
contados da data da instauracido, para encaminhar o Plano de Trabalho a autoridade
competente, bem como & Corregedoria da IMBEL® (Anexo P).

§ 3° O Sindicante/Responsavel exercera suas atividades com imparcialidade e podera,
para o devido e regular exercicio de suas funcoes:

. propor a autoridade instauradora a adogao das medidas cautelares administrativas
necessarias a defesa da IMBEL® ou a garantia do pagamento da multa ou da reparacao
do dano causado; e

Il. solicitar, por intermédio da autoridade instauradora, a ARI ou AGI que requeira as
medidas necessarias a investigagdo e ao processamento das infragdes, inclusive de
busca e apreensao, no Pais ou no exterior.

Art. 107 Da Especificacdo de Provas: instaurado o PAR, o Sindicante/Responsavel
lavrara Termo de Indiciagéo e intimara a pessoa juridica processada para, no prazo de 30
(trinta) dias, apresentar defesa escrita e especificar eventuais provas que pretenda
produzir.

§ 1° As intimacbes serao feitas por meio eletrénico, via postal ou por qualquer outro
meio que assegure a certeza de ciéncia da pessoa juridica acusada.

§ 2° Considerar-se-a revel a pessoa juridica processada que, transcorrido o prazo, nao
apresentar defesa no prazo legal, incorrendo em confissdo quanto a matéria de fato,
contra ela correndo os demais prazos, independentemente de notificagdo ou intimacao,
podendo a pessoa juridica revel intervir em qualquer fase do processo, sem direito a
repeticao de qualquer ato processual ja praticado.
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Art. 108 Da Defesa: recebida a defesa escrita, o Sindicante/Responsavel podera, de
oficio, deliberar pela produgdo de novas provas que julgar pertinentes para a elucidagao
dos fatos.

§ 1° Caso sejam produzidas novas provas apos a indiciagao, o Sindicante/Responsavel
podera:

I. intimar a pessoa juridica para se manifestar no prazo de 10 (dez) dias uteis, sobre as
novas provas juntadas aos autos, caso tais provas nao justifiquem a alteragdo do Termo
de Indiciacao; ou

Il. lavrar nova indiciacdo ou indiciagdo complementar, caso as novas provas juntadas
aos autos justifiquem alteragdes no Termo de Indiciagao inicial.

§ 2° A intimagéo facultara a pessoa juridica processada a apresentagdo, no mesmo
prazo, de seu programa de integridade, para os fins Decreto n°® 8.420/2015.

Art. 109 Do Relatério Final: transcorrido o prazo de defesa sem que a pessoa
juridica tenha se manifestado, o Sindicante/Responsavel fara constar do processo a
revelia e procedera a elaboragdo do Relatério Final - PAR (Anexo HH), com base
exclusivamente nas provas produzidas e juntadas no PAR. Devera conter a indicagao da
penalidade a ser aplicada ou sugestéo de arquivamento do processo.

Paragrafo unico. Finalizados os trabalhos, o Sindicante/Responsavel pela Apuragao
Correcional - PAR emitira o Termo de Encerramento dos Trabalhos (Anexo Il), a ser
anexado ao processo que sera encaminhado a ARI ou AGI, a quem incumbira proferir
Parecer Juridico nos autos, manifestando-se acerca da legalidade do processo.

Art. 110 Do Parecer Juridico: Recebidos o processo e seus apensos, a AR| ou AGl,
tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para emissdo de Parecer Juridico (Anexo KK); e
remessa dos autos a autoridade julgadora para decisao.

Paragrafo unico. a ARI ou AGI, de posse do processo, manifestara juridicamente acerca
das informagdes contidas no Relatério Final e na manifestacéo de defesa, caso tenha sido
apresentada, e remetera a autoridade julgadora para deciséao.

Art. 111 Da Decisao/Julgamento: recebido o processo, a autoridade julgadora tera o
prazo de 10 (dez) dias uteis para julgamento, contados do recebimento do processo,
exceto nos casos de motivacao expressa por necessidade funcional ou complexidade da
situacdo em analise (Anexo LL).

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade podera discordar das conclusdes Sindicante/Responsavel, desde que
mediante decisdo devidamente fundamentada.

§ 3° A autoridade julgadora determinara a reconducao do Sindicante/Responsavel ou a
instauracao de novo processo quando se fizer necessario o aprofundamento da instrugao
probatoria, ainda que a instauragao tenha ocorrido em 6rgao nao vinculado.

§4° O investigado, o acusado, o indiciado ou seu procurador tem direito de acesso
integral aos autos, incluindo pareceres juridicos, ainda quando conclusos para
julgamento.

§ 5° Proferida a decisdo administrativa, a autoridade julgadora publicara o resultado no
Diario Oficial da Unido e no sitio eletrdnico da IMBEL®, bem como sera divulgado nos
cadastros competentes, nos termos da Lei n°® 12. 846/2013 e do Decreto n°® 8.420/2015.
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§ 6° Na hipdtese de decisdo ndo indicada no Relatorio Final, no Parecer Juridico ou na
Nota Técnica da autoridade julgadora, esta devera ser fundamentada com base nas
provas produzidas no PAR.

Art. 112 Da Reconsideracao: da decisdo administrativa emitida cabera pedido de
reconsideracdo com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
publicagdo da deciséo.

§1° A pessoa juridica contra a qual foram impostas sangbes no Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR e que ndo apresentar pedido de
reconsideracao devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contado do fim do prazo
para interposicao do pedido de reconsideracgao.

§ 2° A autoridade competente tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a
matéria alegada no pedido de reconsideragao e publicar nova deciséo.

§ 3° Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa juridica,
novo prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento das san¢des que |he foram impostas,
contado da data de publicagdo da nova decisao.

§ 4° O procedimento recursal das sangdes aplicadas com base nas Leis n® 14.133/2021
e 13.303/2016, ou em outras normas de licitagbes e contratos da administragao publica
observara o disposto na respectiva legislagéo.

Art. 113 Ao final, todo o processo devidamente numerado, devera ser encaminhado
para a Corregedoria da IMBEL® para arquivo, controle e devidos registros nos sistemas
informatizados da Controladoria-Geral da Unido — CGU.

CAPITULO XV
DOS PRAZOS

Art. 114 Os prazos processuais sdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia
util seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente ou este se encerrar
antes do horario normal.

Art. 115 A extrapolacdo do prazo maximo para conclusdao do procedimento
correcional, desde que precedida de decisao motivada de prorrogagao proferida pela
autoridade competente e pelo prazo necessario para a conclusao dos trabalhos, ndo
anula o processo.

Art. 116 A autoridade competente fixara na portaria o prazo para a conclusao dos
seguintes procedimentos correcionais, admitida a prorrogacdo por igual periodo,
quando as circunstancias assim o exigirem:

I. Sindicancia Investigativa - SINVE: 30 (trinta) dias corridos;
Il. Sindicancia Patrimonial - SINPA: 30 (trinta) dias corridos;
lll. Procedimento Administrativo Sancionador - PAS: 30 (trinta) dias corridos; e

IV. Procedimento Adminisrativo de Responsabilizagdo - PAR: 180 (cento e oitenta)
dias corridos.
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Art. 117 O dia do inicio do procedimento correcional sera o dia util seguinte a
data de recebimento da portaria pelo Sindicante/Responsavel pela apuragéao.

Art. 118 A solicitagado de prorrogagao de prazo (Anexo R), dirigida a autoridade
competente, deve ser feita com, no minimo, 2 (dois) dias uteis antes do término do
prazo vigente. O novo prazo devera ser contado a partir do ultimo dia do
procedimento.

Art. 119 A concessdao da prorrogagdo do prazo devera ser publicada,
oportunamente, no Boletim Interno da IMBEL® ou da respectiva UP/UA, anexando-se
coOpia do boletim aos autos do procedimento correcional.

Art. 120 Excepcionalmente e por motivo de forga maior, por solicitagcao
justificada do Sindicante/Responsavel pela apuragdo, a contagem do prazo para
conclusdo dos trabalhos do procedimento correcional, podera ser suspensa
(Anexo SS), até que a situacado de excepcionalidade volte a normalidade, ocasiao
em que os trabalhos serdo retomados e a contagem do prazo restabelecida (Anexo
TT).

§ 1° A solicitagcdo de suspensao de contagem do prazo dirigida a autoridade
competente, deve ser feita imediatamente apdés o conhecimento pelo
Sindicante/Responsavel da situagao de excepcionalidade ou de forca maior.

§ 2° A concessao da suspensao da contagem do prazo devera ser publicada,
oportunamente, no Boletim Interno, conforme a autoridade competente que a
instaurou, anexando-se coOpia do boletim aos autos da do procedimento
correcional.

CAPITULO XViI
DA PRESCRIGCAO

Art. 121 A prescrigdo decorre da afericdo do tempo transcorrido entre a ciéncia de
suposto ilicito, por parte da autoridade competente, até a instauracdo de procedimento
correcional cabivel.

Art. 122 O principio da imediaticidade impde que, caso algum empregado cometa
uma falta disciplinar, seja a puni¢ao aplicada imediatamente apds o conhecimento do fato
pelo empregador, sob pena de operar-se o perdao tacito.

Art. 123 Transcorrido o prazo prescricional da sancdo administrativa a ser aplicada
em perspectiva, a autoridade competente podera deixar de realizar a instauracdo do
processo correcional, mediante decisdo fundamentada.

Art. 124 Verificado o transcurso do prazo prescricional:

. entre a instauragdo do processo e a realizagdo do interrogatorio, cabera o
Sindicante/Responsavel relatar a situagdao, podendo a autoridade instauradora decidir
pelo arquivamento do processo; ou

Il. apds a realizagéo do interrogatdrio, o processo deve prosseguir até o julgamento.
Art. 125 A agao disciplinar prescrevera:
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. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
ll. em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo; e
lll. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragcdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragao de procedimento correcional interrompe
a prescricéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

Art. 126 As infragcbes consideradas lesivas, conforme disposto na Lei n° 12.846/2013,
prescreverdo em 5 (cinco) anos contados da ciéncia da infragdo ou, no caso de infragéo
permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 127 Quando a residéncia do denunciante ou ofendido, da testemunha ou do
investigado estiver situada em localidade diferente daquela em que foi instaurado o
procedimento correcional e ocorrendo impossibilidade de comparecimento para prestar
depoimento, a inquiricdo podera ser realizada por meio de Carta Precatoria, expedida
pelo Sindicante/Responsavel.

Paragrafo unico. Constara da Carta Precatoria, o oficio com pedido de inquiricdo, a copia
da Portaria de instauragdo do procedimento correcional e a relacdo das perguntas a
serem feitas ao inquirido.

Art. 128 As comunicagdes processuais referentes aos procedimentos correcionais
deverao ser realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio de correio eletrénico
institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos tecnoldgicos similares,
observadas as diretrizes e as condigdes estabelecidas neste Regulamento.

Art. 129 Nos procedimentos correcionais, audiéncias e reunides destinadas a garantir
a adequada producao da informacao ou prova também poderao ser realizadas por meio
de recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real, assegurado o
carater reservado daquelas.

Art. 130 Todo procedimento correcional e seus apensos deverao ser encaminhados a
Corregedoria da IMBEL® para cumprimento das formalidades necessarias perante os
orgaos de controle a qual esta vinculada, e para subsidiar os trabalhos daquela Unidade
no que tange a ag¢des educativas, de prevengdo de ilicitos e mitigacdo de riscos
organizacionais.

Paragrafo unico. A periodicidade de envio da documentagdo para a Corregedoria da
IMBEL® serd ao término de cada etapa processual do respectivo procedimento
correcional, pelo e-mail institucional daquela Unidade, para o devido acompanhamento e
controle.
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Art. 131 Prevalecerao, sempre, as disposi¢cdes das legislagdes pertinentes a IMBEL®,
e das determinagbes oriundas da Secretaria de Controle de Empresas Estatais (SEST),
quando as deste Regulamento com elas colidirem.

Art. 132 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva da IMBEL®.

Art. 133 Integram o presente Regulamento Disciplinar os modelos exemplificativos
anexos, que deverao ser contextualizados conforme cada caso.

Art. 134 Ficam revogadas todas as disposicbes em contrario, em especial, o
Regulamento de Sindicancia da IMBEL®, aprovado pela Portaria n° 362-PRESI, de 10 de
agosto de 2017.
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