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1. INDENFICACAO GERAL DA EMPRESA

EMPRESA PUBLICA: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL®
CNPJ: 00.444.232/0001-39

NIRE: 5350000027-5

Sede: Brasilia/DF

Tipo de estatal: Empresa Publica Dependente

Acionista controlador: Uni&do

Tipo societario: ndo definido

Tipo de capital: fechado

Abrangéncia de atuac&o: nacional e internacional

Setor de atuacao: Defesa e Seguranca

Diretor Administrativo-Financeiro: Renato Mitrano Perazzini (61) 3415 4440
perazzini@imbel.gov.br

AUDITOR INDEPENDENTE:

METROPOLE SOLUCOES EMPRESARIAIS E GOVERNAMENTAIS EIRELI

Endereco: SRTVN, Quadra 701 — Centro Empresarial Norte, Bloco B, Sala 519, Asa Norte,
Brasilia-DF

Telefone: (61) 3326-6563 / 99649-5009
Responsavel Técnico — Reinaldo Santos Oliveira Junior (CPF: ***.464.035-**)

CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL -
IMBEL®

REPRESENTANTES CONSELHEIROS CPF

Presidente do Conselho de

Administracéo - Comando do | Gen Ex Achilles FURLAN Neto **x 124.147-**
Exército

Diretor-Presidente da IMBEL® | Gen Div R/1 Ricardo Rodrigues CANHACI | **.110.607-**
Ministério da Economia Leandro GOSTISA ***.911.630-*
Ministério da Gestéo e Inovacdo | RODRIGO Estrela de Carvalho ***.840.857-**
Ministério da Defesa LUCIANO José Penna **.109.507-
Ministério da Defesa Eduardo Cesar PASA ***.035.920-*
Empregados da IMBEL® BENEDITO Raimundo Venancio **.672.926-*
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DIRETORIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL®

CARGO DIRETORES CPF

Diretor-Presidente Gen Div R/1 Ricardo Rodrigues CANHACI *** 110.607-**
Vice-Presidente Executivo Gen Bda R/1 Jodo DENISON Maia Correia *** 509.727-**

Diretor de Inovacéao Cel R/1 THIERS Lobo Ribeiro *** 566.118-**
Diretor Administrativo- - o o/ Renato Mitrano PERAZZINI *x 130.897-%
Financeiro
Diretor Industrial Cel R/1 Wagner Machado BRASIL **x 496.727-**
Diretor de Mercado Cel R/1 Eduardo Rangel de CARVALHO *** 047.307-**
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POLITICA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO DA INDUSTRIA DE
MATERIAL BELICO DO BRASIL (IMBEL®)

2. FINALIDADE

A presente Politica estabelece o objetivo, os principios, as diretrizes e as responsabilidades
pela gestdo da pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (PD&I) no dmbito da
IMBEL®, em consonancia com o Planejamento Estratégico da Empresa.

3. REFERENCIAS

A presente Politica estd fundamentada nos instrumentos legais e normativos a seguir:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF de 05 de outubro de 1988;
b) Lei Complementar n® 182, de 1° de junho de 2021,
c) Politica Nacional de Defesa e Estratégia Nacional de Defesa em vigor;

d) Lein®6.227, de 14 de julho de 1975, que autoriza o Poder Executivo a constituir
uma empresa publica denominada Industria de Material Bélico do Brasil - IMBEL®, e
d& outras providencias;

e) Lein®9.279, de 14 de maio de 1996, que regula direitos e obrigacdes relativos a
Propriedade Industrial;

f) Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004 (Lei de Inovacéo), que dispde sobre
incentivos a inovacédo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo e da
outras providéncias;

g) Lein°®11.196, de 21 de novembro de 2005 (Lei do Bem), cujo Capitulo Il prevé
Incentivos fiscais para estimular as atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagéo;

h) Lei n° 11.487 de 15 de junho de 2007, que altera a Lei n°® 11.196, de 21 de
novembro de 2005, para incluir novo incentivo a inovacao tecnoldgica e modificar as
regras relativas a amortizacao acelerada para investimentos vinculados a pesquisa e
ao desenvolvimento;

i) Lein®12.598, de 21 de marco de 2012, que estabelece normas especiais para as
compras, as contratacdes e o desenvolvimento de produtos e de sistemas de defesa;
dispde sobre regras de incentivo a area estratégica de defesa; altera a Lei n® 12.249,
de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias;

j) Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que altera a Lei n°® 10.973, de 2
dezembro de 2004 - Dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnologica e a inovacdo e da outras
providéncias;

k) Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

[) Decreto n°® 5.798, de 7 de junho de 2006, que regulamenta a fruicdo dos
incentivos fiscais do Capitulo Ill da Lei do Bem;
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m) Decreto n° 6.703, de 18 de dezembro de 2008, que aprova a Estratégia Nacional
de Defesa, e da outras providéncias;

n) Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que estabelece medidas de incentivo
a inovacéao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a
capacitacdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento
do sistema produtivo nacional e regional;

0) Decreto n°® 10.534, de 28 de outubro de 2020, que institui a Politica Nacional de
Inovacéao e dispde sobre a sua governanca;

p) Decreto n° 10.426, de 16 de julho de 2020, que dispde sobre a descentralizacéo
de créditos entre 6rgaos e entidades da administracéo publica federal integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, por meio da celebragdo de
termo de execucado descentralizada (TED);

q) Estatuto Social da IMBEL®, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 14 de dezembro de 2020, e publicado no Diario Oficial da Unido de 19
de janeiro de 2021;

r) Portaria GM-MD n° 3990, de 3 de agosto de 2023, que estabelece a Politica de
Compensacao Tecnoldgica, Industrial e Comercial de Defesa - PComTIC Defesa,;

s) Portaria n°® 1815, de 1° de novembro de 2019, que aprova a Diretriz do
Comandante do Exército para a IMBEL® (EB10-D-01.008);

t) Portaria MD n° 3063, de 22 de julho de 2021, que aprova a politica de ciéncia e
tecnologia e inovacao de Defesa; e

u) Estratégia de Longo Prazo a IMBEL® 2023-2027, aprovada na 360° Reunido do
Conselho de Administracdo da IMBEL®, realizada em 15 de dezembro de 2022, e
atualizada na 3652 Reunido do Conselho de Administracdo da IMBEL®, realizada em
22 de junho de 2023.

4. OBJETIVO
4.1 Geral
Estimular o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a inovacéo de interesse da IMBEL®.

4.2 Especificos:

a) ampliar o contetddo tecnoldgico dos produtos e sistemas desenvolvidos pela
IMBEL®;

b) elevar o nivel de capacitacdo dos recursos humanos da empresa envolvidos nas
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacéo (PD&l);

c) estimular a cultura de inovacdo, o reconhecimento dos talentos e o espirito
empreendedor dos empregados da IMBEL®;

d) aprimorar a infraestrutura industrial e laboratorial envolvida nas atividades de
PD&l;

e) aperfeicoar os mecanismos de obtencdo e utilizacdo pela empresa dos
financiamentos publicos e privados destinados as atividades de PD&l;

f) intensificar, nas atividades de PD&l, a formacédo de aliancas estratégicas com
outras organizagdes civis e militares, nacionais e estrangeiras;

www.imbel.gov.br E
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g) Incrementar a participacdo da empresa em arranjos de PD&l envolvendo o
governo, a academia e a industria, na chamada "Triplice Hélice";

h) forg@alecer a capacidade da realizacdo de PD&l pelas Unidades de Producao da
IMBEL"™;

I) orientar, coordenar, articular e ampliar as competéncias de todos 0os componentes
da IMBEL® envolvidos em atividades de PD&lI; e

j) incentivar a realizagdo de servigos técnicos especializados pela empresa.

5. PRINCIPIOS

5.1 A IMBEL®, como Empresa Publica Federal, atua em conformidade com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sem
prejuizo dos demais principios norteadores da Administracdo Publica Federal e dos valores
da Empresa.

5.2 A formulagéo da Politica de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) da IMBEL®
seguird os principios a seguir:

a) INOVACAO: geracdo de um ambiente que estimule a producdo da pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (PD&l) alinhado a legislacdo nacional de protecéo e
preservacdo da propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia, compensacéao
Tecnologica, Industrial e Comercial (offset), com a sistematizacdo da captacdo de
recursos voltados para a inovacgéo e a conducédo das a¢des de inteligéncia tecnolégica
no ambito da Empresa;

b) EXCELENCIA: adocdo de critérios de exceléncia na gestdo e na execucdo de
atividades de PD&l;

c) EFICIENCIA: desenvolvimento de um escopo transversal e continuo dos
processos de PD&Il, que contemple a inteligéncia tecnolégica, prospeccédo, pesquisa,
desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e a sistematizacdo da captacdo de
recursos voltados para a inovagao;

d) GERACAO DE VALOR: orientacdo das acdes de PD&I no sentido de buscar a
geracao de resultados e de valor para a empresa;

e) OPORTUNIDADE: orientacdo da gestdo de PD&l para a consecucao de acoes
tempestivas que busquem o posicionamento competitivo da empresa na Base
Industrial de Defesa (BID);

f) LEGALIDADE: observancia dos aspectos legais, estatutarios, morais e éticos na
conducgéo das atividades de PD&I e no estabelecimento das parcerias;

g) ESTATUTARIO: dimensionamento das necessidades e solucdes de PD&l, tendo
como marco a missdo, visdo e objeto social da empresa, orientando-se pelo seu
planejamento estratégico; e

h) SIMPLICIDADE: busca pela desburocratizagdo, a matricialidade e a simplicidade
dos processos de PD&l visando maior agilidade, tempestividade, mitigagcao de riscos
e aumento da probabilidade de sucesso.

6. DIRETRIZES

6.1 Promover a cultura, as praticas e o ambiente interno que estimule a producdo de PD&l.

www.imbel.gov.br E
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6.2 Estimular e reconhecer talentos, criatividade e o empreendedorismo dos empregados e
parceiros da IMBEL®.

6.3 Ampliar a participacdo e o protagonismo da IMBEL® em PD&I no ambito do setor
estratégico de Defesa e Seguranca.

6.4 Fomentar a integracdo da empresa com 0 ambiente académico para a realizagao de
atividades de PD&I do interesse da IMBEL®.

6.5 Orientar a gestédo de PD&I da empresa observando padrdes elevados de qualidade.

6.6 Uniformizar os procedimentos para a gestdo da propriedade intelectual, da
transferéncia de tecnologia e da compensacéo Tecnoldgica, Industrial e Comercial (offset).

6.7 Sistematizar a captacdo de recursos voltados para a inovacao e a conducado das acoes
de inteligéncia tecnoldgica no @mbito da Empresa.

6.8 Definir os objetivos a serem atingidos para a protecdo do conhecimento cientifico e
tecnolégico da empresa e das criacdes desenvolvidas na IMBEL®, sejam elas obtidas
isoladamente ou em parceria com pessoas ou organizacdes publicas e privadas.

6.9 Formular, implantar e conduzir os Projetos Estratégicos de Inovacdo da empresa,
alinhando-os a Estratégia Nacional de Defesa, ao Plano Estratégico do Exército e a Diretriz
do Comandante do Exército para a IMBEL®.

6.10 Interagir com o Sistema Defesa, Industria e Academia do Comando do Exército
(SISDIA), com universidades, parques tecnolégicos, outras organizacfes e empresas
voltadas para a geracéo de conhecimentos e inovacdes em areas de interesse da IMBEL®.

6.11 Proteger o conhecimento cientifico e tecnolégico, a propriedade intelectual e os
segredos industriais incorporados no acervo da empresa.

6.12 Garantir que as tecnologias obtidas sejam absorvidas e utilizadas de forma efetiva,
gerando produtos e servi¢os do interesse da empresa.

6.13 Estruturar as areas de gestéo de PD&I nas Unidades de Producéo da IMBEL®.

6.14 Interagir com instituicdbes de PD&l no exterior, de forma complementar as existentes
no pais, para atender as demandas estratégicas da empresa e fortalecer suas
capacidades.

7. PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1 A IMBEL® é a titular dos direitos de propriedade intelectual dos produtos, servicos,
invencdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, marcas, programas de computador,
tecnologias e outras criacfes intelectuais passiveis ou ndo de protecdo que sejam
resultantes de atividades realizadas na empresa e/ou que envolvam a utilizacdo de
recursos humanos, recursos materiais, recursos financeiros, infraestrutura, equipamentos,
insumos, materiais e informacdes técnicas e/ou cientificas pertencentes ou disponibilizadas
pela empresa, qualquer que seja a natureza do vinculo mantido entre o criador e a IMBEL®.

7.2 Nos casos de compartiihamento ou permissdo de uso da infraestrutura,
equipamentos, insumos, materiais, recursos humanos e capital intelectual, ou nos casos
em que a IMBEL® for contratada ou estabelecer parceria para desenvolver ou cooperar
com o desenvolvimento de novos produtos ou processos, a titularidade dos direitos de
propriedade intelectual observara os instrumentos contratuais assinados, as normas e
regulamentos da empresa e a legislacao vigente.

www.imbel.gov.br E
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7.3 A IMBEL® podera celebrar Acordo de Propriedade Intelectual, ou outro instrumento
juridico equivalente, para formalizar a cotitularidade da propriedade intelectual e a
participacdo nos resultados da exploracdao das criagcbes desenvolvidas em parceria com
outras instituicdes ou com inventor independente, assegurando aos signatarios o direito a
exploracédo, ao licenciamento e a transferéncia de tecnologia.

7.4 As informacdes técnicas e cientificas ndo passiveis de protecdo por direitos de
propriedade intelectual geradas em funcdo de atividades realizadas na IMBEL®, mas que
envolvam a utilizacdo de recursos financeiros, infraestrutura, equipamentos, insumos,
materiais e informacdes pertencentes ou disponibilizadas pela empresa, serdo de
titularidade da IMBEL® e passiveis de sigilo, observadas as restricbes contratuais
eventualmente existentes.

7.5 Sao objetos de protecdo do conhecimento e da propriedade intelectual, conforme
previstos na legislagéo, os projetos, os estudos, as pesquisas, as tecnologias, os produtos,
0s materiais, 0s servicos e as criagdes no ambito da IMBEL®.

7.6 Os pedidos de registro de protecéao intelectual, especialmente aqueles de interesse da
Defesa Nacional, atenderdo ao disposto na Lei n° 9.279, de 14 de maio de 1996, e suas
atualizacoes.

8. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

8.1 A IMBEL® podera negociar com terceiros os direitos sobre as criacdes que sejam de
sua titularidade ou cotitularidade, sejam elas protegidas ou nao, obedecendo-se a
legislacdo em vigor.

8.2 A transferéncia de tecnologia considerard a protecdo e o respeito aos interesses da
IMBEL® sobre os direitos de propriedade intelectual, envolvidos e gerados em cada caso
especifico.

8.3 Nos casos de desenvolvimento conjunto, a IMBEL® podera negociar, com o parceiro
envolvido, o licenciamento com exclusividade dos direitos sobre as criacdes geradas,
dispensada a oferta tecnolégica, estabelecendo em instrumento juridico especifico a forma
de remuneracéo.

8.4 A IMBEL® realizara gestdes para participar, como entidade beneficiaria de
transferéncias de tecnologia, nos acordos de compensacdo decorrentes tanto das
aguisicdes conduzidas pelas Forcas Armadas, como de outras organizacfes civis e
militares nacionais.

8.5 A IMBEL® promovera acdes para capacitar-se a participar, como entidade executora
de transferéncia de tecnologia, de acordos de compensacéo tecnoldgica decorrentes de
vendas de empresas da BID no mercado externo.

9. ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO

9.1 Sera assegurado ao criador de inovacdo o direito de ter o seu nome reconhecido
como tal nas criagdes por ele desenvolvidas em parceria ou ndo com outros criadores,
inventores, autores ou melhoristas.

9.2 Os militares cedidos & IMBEL®, os empregados da empresa, e os alunos de curso
técnico, de graduacdo ou de pos-graduacao envolvidos na execucdo das atividades de

PD&l poderédo receber bolsas de estimulo & inovacdo, diretamente da empresa ou da
fundacédo de apoio, nos termos da legislacdo sobre o assunto.

www.imbel.gov.br E
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9.3 A bolsa concedida caracteriza-se como doacdo, ndo configurando vinculo
empregaticio, ndo caracterizando contraprestacdo de servicos nem vantagem para o
doador e ndo integrando a base de calculo da contribui¢do previdenciaria.

9.4 Em conformidade com os dispositivos legais, o criador de inovacdo podera receber
parte dos ganhos econdmicos auferidos pela empresa, resultantes de contratos de
transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploracdo de criagédo protegida.

10. PROTECAO DO CONHECIMENTO

10.1 A revelacgdo, divulgacdo, ou publicacdo das informagOes sigilosas contidas em
produtos, servicos, invencdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, marcas,
programas de computador, tecnologias e outras criagdes intelectuais por qualquer meio,
incluindo, mas néo se limitando a artigos cientificos, livros, apresentacdes, resumos, teses,
dissertacdes e outros assemelhados, devera ser precedida de autorizacdo expressa da
diretoria executiva.

10.2 O criador ou qualquer servidor, militar, empregado ou prestador de servicos da
IMBEL® que divulgar, noticiar ou publicar qualquer aspecto de natureza sigilosa de
projetos, estudos, pesquisas e criagcbes de cujo desenvolvimento tenha participado
diretamente ou tomado conhecimento por forca de suas atividades, sem autorizacdo prévia
e expressa da diretoria executiva, estara sujeito as penalidades administrativas e judiciais
previstas na Lei.

11. PARCERIAS PARA DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

11.1 A IMBEL® podera estabelecer parcerias com organizacbes militares e civis,
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, e inventores independentes,
para realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica, e desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo em produtos, servigos ou processos do interesse da empresa.

11.2 O estabelecimento das parcerias sera precedido da assinatura de instrumento juridico
especifico que contenha plano de trabalho e que discipline os termos e condi¢Bes para a
execucdo da parceria, regulamentando, inclusive, as questbes relativas a propriedade
intelectual, com vistas a evitar e minimizar eventuais conflitos que envolvam direitos sobre

os resultados gerados.

12. PRESTACAO DE SERVICOS TECNOLOGICOS

12.1 A IMBEL®, mediante contrapartida financeira ou n&o financeira, esta desde que
economicamente mensuravel, podera prestar servicos técnicos especializados, destinados
a atividades voltadas a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

12.2 A prestacdo de servigcos tecnologicos sera precedida da assinatura de Contrato de
Prestacéao de Servicos.

13. RESPONSABILIDADES

13.1 A Diretoria de Inovagéo (INOVA) realizara o planejamento e conducdo da gestédo das
atividades de PD&l da empresa, serd o elemento central e integrador da "Instituicdo de
Ciéncia e Tecnologia IMBEL®" (ICT/IMBEL®), atuando como seu Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT).
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13.2 As acdes de PD&I serdo executadas pelas Unidades de Producéo (UP) da IMBEL®,
por meio de suas respectivas Gerencias de Inovacédo (GINOVA).

13.3 O NIT da IMBEL® podera possuir ou ndo personalidade juridica prépria.

13.4 O NIT da IMBEL®, caso possua personalidade juridica prépria, conduzird a gestdo
para a captacdo de recursos externos e conduzira a aplicagdo das receitas destinadas a
PD&I na IMBEL®.

13.5 No caso do NIT da IMBEL® n&o ter personalidade juridica propria, a INOVA
providenciara as medidas administrativas cabiveis para celebrar o instrumento juridico
adequado para delegar a fundacao de apoio as atividades de captacédo, gestédo e aplicacao
das receitas proprias da ICT/IMBEL®.

13.6 A INOVA desempenharad suas atribuicbes de forma matricial, com o emprego
coordenado, integrado e otimizado das capacidades disponiveis na estrutura
organizacional da IMBEL®, utilizando-se do canal técnico e dos apoios das diretorias e
assessorias da empresa, das GINOVA e de grupos de trabalhos multidisciplinares ad hoc
especialmente constituidos para a finalidade de realizacao de PD&l.

13.7 A INOVA realizara a gestao da politica institucional de ciéncia, tecnologia e inovacao
da IMBEL®, cabendo-lhe exercer todas as competéncias definidas na legislacéo vigente
sobre os estimulos ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a inovagao.

13.8 A INOVA formulara, implantara e conduzir4 a gestdo da Estratégia de PD&I e dos
Planos de Inovacdo da empresa, bem como dos produtos licenciados & IMBEL®.

13.9 A®INOVA realizar4 a gestao do portfélio institucional de propriedade intelectual da
IMBEL".

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 As atividades de PD&! conduzidas pela IMBEL® justificam sua classificacdo como
Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia (ICT).

14.2 Os gestores, em todos os niveis de atuacdo da IMBEL®, devem envidar esforcos para
garantir que os objetivos, principios, diretrizes e formas de atuacéo previstos nesta Politica
sejam efetivamente aplicados, de modo a possibilitar a eficiente gestdo da PD&I no ambito
da Empresa.

14.3 A INOVA formulard e encaminhara para expedicdo os documentos que se facam
necessarios para orientar as acdes pertinentes a gestao da PD&I.

14.4 As acBes decorrentes das diretrizes previstas nesta Politica, que ndo se encontram
reguladas no ambito da IMBEL®, somente poderdo ser executadas apds edicdo de normas
especificas. Enquanto essas normas nao forem editadas e aprovadas, continuardo em
vigor os atos normativos vigentes na IMBEL®, que tratam do assunto, desde que n&o
contrariem, o disposto na presente Politica.

14.5 Os casos omissos e as violagdes a esta Politica, que necessitem de definicbes sobre
procedimentos a serem adotados, seréo levados a Presidéncia da Empresa.

15. GLOSSARIO

15.1 Compensacao Tecnoldgica, Industrial e Comercial (offset) é o instrumento legal que
formaliza a pratica compensatéria acordada entre as partes, como condicdo para a
importacdo de bens e servicos ou tecnologia, com a intencdo de gerar beneficios de
natureza tecnolodgica, industrial ou comercial.
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15.2 Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo é o instrumento
juridico celebrado por Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica com instituicbes publicas ou
privadas, para realizagéo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolédgica e de
desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo, sem transferéncia de
recursos financeiros publicos para parceiro privado.

15.3 Base Industrial de Defesa (BID) é o conjunto das empresas estatais e privadas, bem
como organizagoes civis e militares, que participem de uma ou mais etapas de pesquisa,
desenvolvimento, producao, distribuicdo e manutencéo de produtos estratégicos de defesa.

15.4 Bolsa de Estimulo a Inovacao é o beneficio concedido por Instituicbes Cientificas e
Tecnologicas (ICTs), Fundacdo de Apoio ou por Agéncia de Fomento, destinada a
formacao e a capacitacdo de recursos humanos e a agregacao de especialistas, em ICTs e
em empresas, que contribuam para a execucdo de projetos de PD&l, de atividades de
inclusdo tecnoldgica, de protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de
tecnologia, produto, servigco ou processo.

15.5 Contrato é o documento que registra o acordo de vontades, firmado livremente pelas
partes, para criar obrigacdes e direitos reciprocos.

15.6 Criacdo € a invencdo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de
computador, topografia de circuito integrado e qualquer outro desenvolvimento tecnolégico
que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo produto, processo ou
aperfeicoamento incremental, obtida por um ou mais criadores.

15.7 Criador € a pessoa fisica que seja inventora, obtentora ou autora da criacao.

15.8 Fornecimento de Tecnologia € o processo de transferéncia de tecnologia nao
protegida, no qual o conhecimento envolvido, no todo ou em parte, é cedido a terceiros.

15.9 Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica (ICT) é o 6rgao que tenha por missao institucional,
dentre outras, de executar atividades de pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico
ou tecnoldgico.

15.10 Invencdo € a concepcdo resultante do exercicio da capacidade de criagcdo do
homem, que represente uma solucdo para um problema técnico especifico, dentro de um
determinado campo tecnoldgico e que possa ser fabricada ou utilizada industrialmente.

15.11 Inventor Independente é a pessoa fisica ndo ocupante de cargo efetivo, cargo militar
ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criacéo.

15.12 Nucleo de Inovacédo Tecnoldgica (NIT) € o 6rgao constituido por uma ou mais ICTs
com a finalidade de gerir sua politica de inovacdo e exercer as competéncias legais
pertinentes a gestao das suas acdes de PD&I.

15.13 Royalty é a importancia cobrada pelo proprietario de uma patente de produto,
processo de produgéo, marca, entre outros, ou pelo autor de uma obra, para permitir seu
uso ou comercializacao.

15.14 Tecnologia € o conjunto ordenado de conhecimentos (cientificos ou empiricos)
utilizados na producao e na comercializagéo de bens e servigos.

7

15.15 Transferéncia de Tecnologia € o licenciamento ou cessdo do conhecimento
tecnologico diretamente relacionado com a fabricacdo ou desenvolvimento de produto
protegido por direitos de propriedade intelectual, incluida a assisténcia técnica,
compreendida esta como a assessoria permanente prestada pela cedente, mediante
técnicas, desenhos, estudos, instrucdes enviadas ao Pais e outros servicos semelhantes,
bem como a formacdo e especializagdo de recursos humanos, que possibilitem o
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desenvolvimento de competéncias, no Brasil e no exterior, com o fornecimento de
informacdo ou conhecimento tecnolégico que permita modificar o produto, desenvolver
modificacdes em sua fabricagéo ou desenvolver novos produtos.

General de Exército ACHILLES FURLAN NETO
Presidente do Conselho de Administracéo

Gen Div R/1 RICARDO RODRIGUES CANHACI RODRIGO ESTRELA DE CARVALHO
Membro do Conselho de Administracao Membro do Conselho de
Administracéo

LUCIANO JOSE PENNA BENEDITO RAIMUNDO VENANCIO
Membro do Conselho de Administracao Membro do Conselho de
Administracéo

LEANDRO GOSTISA EDUARDO CESAR PASA
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