INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
MEL@ Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do
Comando do Exército

INSTRUCAO NORMATIVA 00.1.C-001 — Rev.00

O original deste documento encontra-se arquivado no NNC/APG

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL

O Vice-Presidente Executivo resolve baixar a presente Instrucdo Normativa (IN) com
base na competéncia conferida no item 6.1.3.1 da Norma Basica 00.B.G-001
Organizacgéo e Funcionamento do Sistema de Normalizacdo da IMBEL®, de acordo
com o que propde a Diretoria Administrativo-Financeira.

CAPITULO |
OBJETO

Art. 1° Estabelecer diretrizes, consolidar contratacdes, prazos e detalhamentos para
a elaboracao do Plano de Contratac6es Anual (PCA) no ambito da Industria de Material
Bélico do Brasil - IMBEL®, nos termos da Resolucdo CGPAR n° 45, de 30 de dezembro
de 2022, que dispde sobre orientacbes as empresas estatais federais sobre
planejamento, execucédo, controle e avaliagcdo das contratacbes de bens e servicos em
geral e auxiliando a administracdo na tomada de decisao.

CAPITULO Il
ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 2° O Plano de Contratacdo Anual da Industria de Material Bélico do Brasil (PCA-
IMBEL®) consolidara todas as contrataces de bens, servicos, obras e solu¢des de
tecnologia da informacéo (Tl), inclusive aquelas demandas que forem procedidas por
intermédio dos Termos de Execuc¢do Descentralizada (TED).

CAPITULO Il
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Operacionalidade

Art.3° Para elaboragdo do PCA-IMBEL® sera utilizada uma ferramenta
disponibilizada na plataforma eletrénica Sistema de Informacfes da IMBEL® (SIMBEL)
denominada de PCA-SIMBEL, que permitird uma visado sistémica e compartilhada
acerca das demandas institucionais.
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Secéo I
Principios

Art. 4° O PCA-IMBEL®, no que tange a melhoria continua dos procedimentos
aquisitivos, se ampara nos principios a seguir elencados:

l. legalidade: Adequar-se ao marco regulatério e aos normativos institucionais
acerca do tema;

[I. impessoalidade: Tratar de forma equanime todos os envolvidos nos
procedimentos aquisitivos;

[ll.  moralidade: Atuar com ética quando da elaboragdo, execucdo e monitoramento
do PCA-IMBEL®,

IV. transparéncia: Proporcionar a devida publicidade desde a etapa de planejamento
até a execucao;

V. eficiéncia: Agir de forma proficiente, célere, agil, mas sem desprezar a qualidade
em todas as etapas do planejamento aquisitivo;

VI. razoabilidade: Pautar pelo equilibrio entre oportunidade, conveniéncia e
finalidade;

VII. seletividade: Pautar pelo equilibrio entre preco, qualidade e economicidade;

VIIl. comparabilidade: Decorrente da experiéncia adquirida, propiciar a constante
evolucéo ao longo do tempo; e

IX. sigilo: pautar pelo sigilo nas contratacdes cujas informacdes estejam
classificadas conforme os termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, ou
abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo (art. 14 da IN n° 1, de 2019).

Secao Il
Finalidade

Art. 5° A elaboracdo do PCA-IMBEL® tem por finalidade:

l. fomentar a cultura do planejamento;

II.  implementar a racionalidade administrativa;

[ll. obter economia de escala;

IV. garantir a sustentabilidade econdmico-financeira,

V. proporcionar o alinhamento das demandas existentes ao planejamento
estratégico, e aos limites estabelecidos nas leis orcamentarias;

VI. suscitar a padronizacdo de politicas e de procedimentos nas contratacdes da
empresa,;

VII. desenvolver a pratica de governanca das contratacoes;
VIII. garantir a transparéncia e a celeridade das aquisi¢cdes e contratacoes;
IX. aprimorar o processo de tomada de deciséo; e

X. contribuir para a assertividade tanto do planejamento quanto da execucao
orcamentaria.

Este documento ndo pode ser copiado ou cedido sem prévia autorizagcao da autoridade que o aprovou.
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Secgéo IV
Definicdes

Art. 6° Para os efeitos desta Instrucdo Normativa serdo adotadas as seguintes
defini¢des:
I.  Advocacia-Geral da IMBEL® (AGI);

II. Assessoria de Conformidade e Gestéao de Risco (ACGR);
lll.  Assessoria de Gestao da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (AGTIC);
IV. Assessoria de Planejamento e Gestéo (APG);

V. Autoridade Competente: agente publico com poder de decisdo indicado
formalmente como responsavel por autorizar as licitagdes, os contratos ou a ordenacao
de despesas realizados no ambito das Unidades de Producdo (UP) e da Unidade de
Administracdo (UA) da IMBEL®, ou, ainda, por encaminhar os processos de
contratacdo para os Setores de Aquisicdes, Licitacdes e Contratos;

VI. Autoridade Maxima: é o Diretor-Presidente da IMBEL®:

VIl. Comité de Governanca de Gestdo de Contratacbes (CGGC): colegiado
responsavel por coordenar a governanca de contratacdes no ambito da IMBEL®;

VIIl. Cronograma Anual: calendario onde devem constar estabelecidos os prazos e as
etapas@destinadas a elaboracdo do Plano de Contrata¢cdes Anual da IMBEL® (PCA-
IMBEL™);

IX. Diretoria Administrativo-Financeira (DRADM);
X.  Diretoria Industrial (DRIND);

Xl. Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD): modelo de requisicdo
padronizado que fundamenta o plano de contratacdes anual, utilizado pela éarea
requisitante para evidenciar e detalhar suas necessidades de contratacéo;

XIl. Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Xlll. PCA-IMBEL®: documento técnico anualmente elaborado objetivando consolidar
todas as demandas institucionais apresentadas pelos setores requisitantes no ano
anterior a execucdo das despesas (A-1) relacionadas a contratacao de bens, servicos e
solucBes em tecnologia da informacéo (TI);

XIV. PCA-SIMBEL: ferramenta informatizada integrante da plataforma denominada de
Sistema de Informacdes da IMBEL® utilizada para a gestdo de processos e de
documentos eletronicos, que tem a finalidade de promover a eficiéncia administrativa
por intermédio do qual sera desenvolvido o processo para registro e encaminhamento
das demandas das &reas requisitantes relativas ao PCA-IMBEL®;

XV. Projeto da Lei Orcamentaria Anual (PLOA);

XVI. Requisitante: unidade responsavel por identificar necessidades e requerer a
contratacdo e/ou renovacao de bens, servigos, obras e solugdes em tecnologia da
informacgao das unidades sob sua subordinagéo;

XVII. Setor de Aquisi¢cles, Licitacbes e Contratos (SALC): unidade responsavel pelo
planejamento, coordenacéo e acompanhamento das acdes destinadas a realizacdo das
contratacdes, incluidas as fases de elaboracdo, acompanhamento e execuc¢do do PCA-
IMBEL®;

XVIII. Unidade de Administracdo de Servigos Gerais (UASG).

Este documento ndo pode ser copiado ou cedido sem prévia autorizagcao da autoridade que o aprovou.
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Secéo V
Diretrizes Gerais

Art. 7° Para os fins de possibilitar a adequada elaboracdo do PCA-IMBEL® devem
ser observadas as seguintes diretrizes:
l. consolidar todas as necessidades em contratacbes de bens, servi¢os, obras e
solugdes em tecnologia da informacgéao;

II.  verificar a capacidade da efetiva execucéo do que foi planejado;

I, aI(anhar a demanda ao planejamento estratégico e aos demais planos diretores da
IMBEL™;

IV. avaliar a disponibilidade orcamentaria e financeira para que possa dar suporte as
aguisicdes institucionais;

V. atestar a real necessidade do gasto, bem como do resultado a ser atingido;

VI. considerar as contratacdes vigentes e os aditamentos programados para o
periodo de execucdo do PCA-IMBEL®;

VII. conferir os materiais existentes em estoque antes de proceder as requisi¢des;

VIII. m(gmter atualizado no sitio oficial da IMBEL® os relatérios de execucdo do PCA-
IMBEL";

IX. o0s papéis e responsabilidades para elaboracdo, execu¢cdo e monitoramento do
PCA-IMBEL® devem estar claramente definidos em documentos especificos, em seus
diversos niveis, observando, em especial, o principio da segregacao de funcdes;

X. o plano deve ser gerido de forma sistematica objetivando a criacdo de um
ambiente de controle e gestdo de riscos e de aprimoramento dos controles internos
relacionados aos setores de licitacfes e contratos;

Xl. a gestdo do PCA-IMBEL® busca promover a uniformidade de conceitos e a
integracdo de metodologias utilizadas para a identificacdo, analise, avaliacdo e para o
tratamento das demandas relativas a contratacdo de bens, servicos, obras e solucbes
em tecnologia da informacao; e

XIl. a metodologia para elaborar, executar e monitorar o plano deve ser disseminada
por todas as instancias da IMBEL®.

CAPITULO IV
CRONOGRAMA DO PCA-IMBEL®

Secéo |
Elaboracéo e Aprovacao

Art. 8° De 1° de janeiro a 1° de abril do ano de elaboracdo (A-1) do PCA-IMBEL®
cada setor requisitante deve organizar e consolidar as demandas das unidades
subordinadas informando a area competente da UP/UA os valores por Natureza de
Despesa (ND) e Plano Interno (PI1) dos itens que pretende contratar/adquirir/realizar no
ano subsequente (ano A) através do preenchimento de formulario proprio com vistas a
elaboracdo de proposta para preenchimento do Sistema PAC-SIMBEL, que
prosseguird para re-ratificacdo da Chefia de UP/UA, para avaliacdo da Diretoria
Administrativo-Financeira (DRADM), do CGGC e, por fim, submetido a aprovacao do
Diretor-Presidente.
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Art. 9° Até 30 de abril do ano da sua elaboracédo, o Diretor-Presidente, avaliada a
exposicdo de motivos do CGGC e considerado o0 posicionamento majoritario da
Diretoria-Executiva, submetera a proposta do PCA-IMBEL® para anélise e respectiva
aprovacao do Conselho de Administracdo (CA) até 15 de maio do ano A-1.

§ 1° O Diretor-Presidente podera reprovar itens constantes do PCA-IMBEL® ou, caso
considere necessario, devolvé-lo & DRADM que remeterd aos Chefes de UP/UA para
que procedam as respectivas adequacdes, observada a data-limite para aprovacao e
envio.

§ 2° O CA podera reprovar itens constantes do PCA-IMBEL® ou, caso considere
pertinente, restituir ao Diretor-Presidente para adocéo das providéncias relacionadas as
necessidades de adequacéao identificadas, observada a data limite para aprovacdo e
envio.

Secao Il
Execucéo e Monitoramento

Art. 10 Na execucdo do PCA-IMBEL® (ano A), as SALC deverdo verificar se as
demandas a elas dirigidas constam da listagem do plano vigente.

8§ 1° Para fins de alinhamento entre as demandas programadas e o0 orgcamento
aprovado para a IMBEL®, a Autoridade Competente deve compatibilizar a parcela
orcamentaria dedicada a sua UASG com aquilo que deve ser distribuido entre as areas
requisitantes, consoante a ordem e o grau de prioridade outrora.

§ 2° As informacdes relativas a parte orcamentaria destinada a cada UASG e sua
descentralizacéo entre as areas requisitantes serdo registradas no PCA-IMBEL® nos
termos da estrutura do sistema.

§ 3° As necessidade ndo constantes do PCA-IMBEL® no ano da sua execucéo poderdo
ser excepcionalmente acrescentadas desde que devidamente justificadas e precedidas
de autorizacédo do CGGC.

Art. 11 De modo a comprovar a efetividade de seu monitoramento, o CGGC deve
divulgar trimestralmente no site oficial da IMBEL®, apds anuéncia do Diretor-Presidente
e ulterior apresentacao ao CA, relatério circunstanciado de execuc¢ao do PCA extraido
do PCA-SIMBEL.
Secéao lll
Revisdo e Redimensionamento

Art.12 O PCA-IMBEL® poderd ser revisado para inclusdo, exclusdo ou
redimensionamento de itens mediante motivacao da respectiva Autoridade Competente
nos momentos abaixo descritos:

l. nos periodos de 15 de setembro até 15 de outubro do ano de elaboracédo do
PCA-IMBEL® (ano A-1) para adequacéo aos limites prévios constantes no PLOA; e

ll.  na quinzena posterior & aprovacdo da LOA para adequacdo do PCA-IMBEL®
aos limites orcamentarios devidamente autorizados para o exercicio da execuc¢éo (ano
A).

§ 1° As alteragdes do PCA-IMBEL® tratadas nas hipéteses destes incisos devem ser
levadas ao consentimento do Diretor-Presidente pelo CGGC, que ird submeté-las a
aprovacao do CA.
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§ 2° Sempre que sofrer alteracées significativas, a proposta atualizada do PCA-IMBEL®
deve ser divulgada no sitio oficial da IMBEL®.

Art. 13 O redimensionamento ou exclusdo de itens constantes do PCA-IMBEL®
somente podera ser realizado se amparado por robusta justificativa sobre os fatos que
ensejaram a mudanca no critério de contratacao.

Secao IV
Atualizacéo

Art. 14 Durante o ano de elaboracéo (A-1), a alteracdo ou inclusdo de novos itens
constantes no PCA-IMBEL® somente se dara nos periodos previstos no art. 12.

Art. 15 Durante a sua execucao, o PCA podera ser alterado mediante anuéncia do
Diretor-Presidente ou a quem este delegar, e posteriormente enviada ao CA para
aprovacao.

Art. 16 A inclusdo de novos itens somente podera ser efetivada caso possua robusta
justificativa que seja capaz de comprovar a imprevisibilidade, parcial ou total, da
necessidade de contratacdo quando da elaboracdo do PCA e mediante aprovacéao do
CA, ou a quem este delegar.

Art. 17 A forma simplificada do relatério do PCA-IMBEL® deve ser divulgada no sitio
oficial da IMBEL® na internet em até 15 (quinze) dias apds sua aprovacao.

CAPITULO V
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 18 As responsabilidades pela elaboracdo, execucdo, atualizacdo e
monitoramento do PCA-IMBEL® devem ser distribuidas por diversos niveis
organizacionais, conforme abaixo disposto:

l. setor Requisitante: registrar no PCA-SIMBEL, até 1° de abril do ano A-1 ou em
calendario especifico da DRADM, desde que nao ultrapasse a data acima exposta (da
elaboracdo), para fins de conhecimento, analise e despacho decisério preliminar a
cargo da Autoridade Competente quais demandas relativas a contratacdo de bens,
servicos, obras e solucbes em tecnologia da informacéo precisam ser inseridas PCA-
IMBEL® para o suprimento das demandas institucionais durante o ano A (da
execucao), considerando a exigéncia do lancamento das seguintes informacdes:

a) identificacdo da UASG requisitante contendo codigo (exemplo: 16800X) e
identificacdo (exemplo: FPV);

b) identificacdo do requisitante especificando o setor da UP/UA que efetuou a
requisicao;

c) acao Orcamentaria correspondente a despesa planejada indicando o codigo
(exemplo: 2000) e a descricdo (Administracdo da Unidade);

d) descricao do Plano Interno (PI) correspondente a Acdo Orcamentaria definida
no item anterior identificando o cédigo (exemplo: B1DAFUNADUG) e sua
respectiva descricdo (Agregar Despesas Administrativas para o Funcionamento
da Unidade);

Este documento ndo pode ser copiado ou cedido sem prévia autorizagcao da autoridade que o aprovou.
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e) Termo de Execucdo Descentralizada (TED), quando for o caso, constituido
por codigo alfanumérico de 6 digitos, referente a sua transferéncia (exemplo:
1AAFAL);

f) grupo de Despesa (GND) contendo codigo (exemplo: 3) e descricdo
(exemplo: Outras Despesas Correntes);

g) natureza de Despesa (ND) contendo codigo (exemplo: 39) e descricdo
(exemplo: Outros Servigcos de Terceiros — PJ);

h) subelemento constituido por cédigo (exemplo: 58) e descricdo sucinta do
objeto (exemplo: Servigos de Telecomunicacdes);

i) prioridade da Contratacdo/Aquisicdo por ordem (exemplo: 1°, 2°, 3°...) e grau
(alto, médio ou baixo);

j) indicacdo da data pretendida para a conclusdo da contratacao, a fim de evitar
prejuizos ou descontinuidade das atividades do érgao ou do setor;

k) numero da Requisicdo Individual (RI);

[) padréo Descritivo de Material (PDM) do item, em consonancia com o
estabelecido no Catalogo de Materiais (CATMAT) e no Catalogo de Servicos
(CATSER) do SIASG, especificando tanto seu codigo (exemplo: 446820) quanto
sua descricdo (exemplo: pecas/acessorios armamento; material: aco; tipo: eixo da
alavanca de manejo; referéncia fabril: 1015-15-020-15880);

m) descri¢do sucinta do objeto ou do servico a ser contratado;

n) quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de
consumo anual e a gestédo de estoque;

0) unidade de medida do objeto ou servi¢co a ser contratado;

p) Valor Estimado em reais (R$) detalhado por Valor Unitario, Valor Total e
Estimativa de Contratagcdo Anual;

q) justificativa da necessidade da contratacéo;
r alinhamento da Contratacdo com o Objetivo Estratégico da Empresa;
s) servico Continuado (Sim ou N&o); e

t) tipo de Contrato contendo detalhamento sobre Renovacao (Sim/N&o), Data da
Renovacdo (dia/més/ano) ou Expectativa de Contratacdo (dia/més/ano), como
também Prazo para a Conclusao (data estimada para o desfecho da contratacédo
por dia/més/ano).

Autoridade Competente:

a) coordenar o processo de elaboragéo, execucao, revisdo, redimensionamento
e atualizacdo do PCA no ambito de sua UP/UA, além de colaborar com sua
disseminacéo;

b) analisar as demandas encaminhadas pelos Setores Requisitantes
promovendo diligéncias necessarias para agregar, sempre que possivel, as
demandas referentes a objetos de mesma natureza para devida adequacgao e
consolidacéo do PCA de sua UASG;

c) despachar com o Chefe de UP/UA a consolidagéo das demandas inseridas no
PCA-SIMBEL no dmbito de sua UASG;

d) construir, subsidiado pelo Setor Requisitante e ouvida a SALC sempre que
necessario, calendario de licitacdo observando a data para a compra e/ou
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VI.

contratacdo, além da existéncia de vinculo ou dependéncia com outro item para a
sua execucdo com o fito de determinar a sequéncia em que 0S respectivos
procedimentos licitatérios seréo realizados;

e) contribuir para o aprimoramento dessa sistematica auxiliando o CGGC no
monitoramento do PCA-IMBEL® no ambito de sua UP/UA; e

f) adotar os mecanismos de gestdo de riscos e controles internos voltados para
a identificacédo, avaliagdo e mitigagéo de riscos, inclusive de fraude e corrupcao,
presentes no processo de contratacdo e em suas atividades relevantes.

Chefe de UP/UA:

a) analisar, subsidiado pela Autoridade Competente, as demandas
encaminhadas pelos setores requisitantes; e

b) despachar trimestralmente com o Presidente do CGGC a respeito de relatorio
de monitoramento do PCA-IMBEL® a fim de que seja avaliada a necessidade da
reconducdo ou do redimensionamento de esforcos para o cumprimento daquilo
gue foi outrora planejado.

CGGC:

a) auxiliar a Administracdo Superior e a Administracdo Executiva na conducao
da politica de governanca de contratacdes e nas decisdes relacionadas ao tema;

b) promover, sustentar e garantir a efetividade da governanca de contratacoes;

c) promover o alinhamento das contratacfes ao planejamento estratégico e aos
limites estabelecidos nas leis orcamentérias;

d) garantir o alinhamento das contratacbes com o Plano de Logistica
Sustentéavel e com os demais planos diretores da IMBEL®;

e) coordenar a elaboracédo e monitorar o desempenho do PCA;

f) monitorar o desempenho e assegurar o cumprimento das acdes listadas no
Plano de Tratamento de Riscos;

g) monitorar o desempenho, promover ajustes e assegurar o cumprimento do
Plano Estratégico da Gestdo de Contratacdes;

h) deliberar sobre medidas que garantam a maior eficiéncia dos processos,
visando assegurar a celeridade da tramitacdo, a gestédo de riscos e 0 menor custo
processual; e

i) promover a comunicacdo aberta e voluntaria entre os envolvidos nas
contratacoes.

Diretor-Presidente:

a) submeter a proposta do PCA-IMBEL® validada pela Diretoria-Executiva ao CA
para fins de sua aprovacao até 30 de abril do ano da sua elaboracéo (A-1);

b) no final de cada trimestre, apresentar ao CA relatério de monitoramento do
PCA-IMBEL®; e

c) encaminhar ao CA as revisOes, redimensionamentos e atualiza¢gfes efetuadas
no PCA, consoante o estabelecido nesta IN.

Diretoria-Executiva: analisar e validar a proposta do PCA até 15 de abril do ano

da sua elaboragéo (A-1).
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VII.

VIII.

Conselho de Administragao:
a) aprovar o PCA-IMBEL® até 15 de maio do ano da sua elaboracéo (A-1); e

b) aprovar eventuais atualizacbes do PCA, nos termos, prazos e condi¢gOes
estabelecidas nesta IN.

DRADM:

a) planejar, coordenar, conduzir e acompanhar o processo de contratacdo da
empresa,

b) elaborar o plano de contrata¢des anual;
c) definir o prazo para que as areas requisitantes encaminhem as informacgdes

bY

necessérias a elaboracdo da proposta de plano de contratacdes anual do
exercicio subsequente;

d) agregar, sempre que possivel, as demandas com objetos de mesma natureza
com vistas a racionalizacdo de esforcos de contratacdo e a economia de escala,

e) consolidar e adequar as informagdes que compordo a proposta de plano de
contratac6es anual,

f) elaborar o calendario de contratacdo, por grau de prioridade da demanda,
considerando a data estimada para o inicio do processo de contratacao,
associando estas informacdes aquelas de gestdo orcamentaria e financeira;

g) elaborar e executar o plano de comunicacéao interno com ac¢des de divulgacao
sobre o plano de contratagbes anual e a importancia do seu cumprimento;

h) auxiliar a Diretoria Executiva no acompanhamento periddico da execucéao do
plano de contrata¢cbes anual;

i) elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva relatérios de acompanhamento
da execucao do plano de contratacbes anual, analisando a probabilidade e os
impactos da eventual ndo efetivacdo de contratacdo de itens até o término do
exercicio;

j) participar e auxiliar o Presidente do CGGC nas andlises advindas das
reunides trimestrais do comité;

k) disponibilizar as informacdes do Projeto da Lei Orcamentaria Anual (PLOA)
para que as UP/UA, caso necessario, realizem na fase revisional as adequacdes
das informac6es no PCA - SIMBEL;

[) acompanhar a execucdo do plano de contratacdes anual, analisando a
possibilidade e os impactos da eventual ndo efetivacdo de contratacdo de itens
até o término do exercicio;

m) identificar a aderéncia da requisicdo individual com a gestao orcamentaria e
financeira;

n) validar as informagdes orcamentarias preenchidas no plano de contratacdo e
encaminhar para aprovacdo ao DRADM,;

0) elaborar modelo de gestdo por competéncias para os empregados na area de
contratacoes;

p) estabelecer periodos de alternancia e tempo de permanéncia maxima deles
nas fungbes que desempenham (no caso a analise de risco, indicar essa
necessidade);
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q) promover meios de capacitacdo obrigatdéria e continua relacionada ao
processo de contratacao e gestao de riscos;

r) auxiliar a Diretoria Executiva na avaliacdo periddica da area de contratagdes;
e

s) participar e auxiliar o Presidente do CGGC nas andlises advindas das
reunides trimestrais do comité.

IX. AGCR:
a) orientar e monitorar o gerenciamento de riscos do processo de contratacao,
promovido pelo gestor do processo, bem como de avaliar os controles
instaurados; e
b) a ACGR participara das reunides a fim de assessorar o Comité nos assuntos
referentes a gestéo de riscos corporativos.

X. AGI:
a) conduzir a revisdo periédica do Regulamento de Licitagdes no intuito de
estabelecer as normas relativas as diretrizes a serem adotadas pela empresa
guanto a execucdo de procedimentos licitatérios objetivando adquirir bens,
contratar obras e demais servigos, inclusive os de publicidade, locagbes e
alienacbes de bens, como também das celebracdo de convénios ou contratos de
patrocinio, de acordo com o disposto na legislacédo aplicavel e nas demais normas
relativas a Estratégia Nacional de Defesa; e
b) participar e auxiliar ao Presidente do CGGC nas analises advindas das
reunides trimestrais do comité.

Xl.  DRIND: participar e auxiliar o Presidente do CGGC nas andlises advindas das

reunides trimestrais do Comité.

Xll. APG:
a) instituir indicadores gerenciais para acompanhamento da execucdo do plano
de contratacdes anual; e
b) participar e auxiliar ao Presidente do CGGC nas analises advindas das
reunides trimestrais do comité.

X, AGTIC:

a) desenvolver e manutenir na plataforma eletrénica denominada de Sistema de
Informacdes da IMBEL® (SIMBEL) o PCA-SIMBEL, que consolidara todas as
contratacdes de bens, servigos, obras e solugcbes de tecnologia da informacéao
(T1), inclusive aquelas demandas que forem procedidas por intermédio dos
Termos de Execucdo Descentralizada (TED), permitindo uma visdo sistémica e
compartilhada acerca das diversas demandas institucionais; e

b) participar e auxiliar ao Presidente do CGGC nas analises advindas das
reunides trimestrais do comité.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O cumprimento das diretrizes, a aplicacdo dos principios e o processo de
elaboracdo, execucdo e atualizacdo do PCA-IMBEL® consoante aquilo que foi
estabelecido nesta IN, que envolve todas as instancias nos diversos niveis desta
Empresa Publica, serdo monitorados pelo CGGC.

Art. 20 O presente instrumento normativo/regulatorio deve ser lido e aplicado em
conjunto com outras normas e procedimentos atinentes ao suprimento das demandas
de producdo e das demais despesas administrativas (outras despesas correntes,
investimento, pessoal e encargos sociais), mas em particular aqueles relacionados a
fraudes, corrupcao e conduta antiética.

Art. 21 As excecles, 0S casos 0missos e eventuais violacdes relacionadas a esta IN
devem ser submetidas a apreciacdo do CGGC, atesto do Diretor-Presidente e posterior
aprovacao do CA.

Art. 22 Este normativo entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Brasilia-DF, 17 de maio de 2023.

Gen Bda R/1 JOAO DENISON MAIA CORREIA
Vice-Presidente Executivo
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