ANEXO IV - REMUNERAGAO DE DIRETORES, CARGOS EM COMISSAO , FUNGAO DE CONFIANGA, MEMBROS DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL E DO COMITE DE AUDITORIA

a) Remuneragdo dos Diretores:

DENOMINAGAO

DIRETOR-PRESIDENTE

REMUNERAGAO BRUTA

RS 21.949,02

VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO

RS 20.851,57

DIRETORES

RS 19.754,11

Ih,

b) Remuneragdo dos Membros do C de Administrag&o (CA), do C

DENOMINACAO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REMUNERAGAO BRUTA

RS 2.199,47

CONSELHO FISCAL

RS 2.199,47

COMITE DE AUDITORIA (COAUD)

R$ 4.000,00

c) Remuneragdo dos Empregos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

DENOMINAGAO/NIVEL

COORDENADOR ADMINISTRATIVO / INDUSTRIAL

VALOR BASICO / UNITARIO

RS 4.607,23

CHEFE DE DIVISAO |
ASSESSOR |

RS 6.575,45

CHEFE DE DIVISAO Il
ASSESSOR Il

RS 7.744,39

CHEFE DE DIVISAO Il
ASSESSOR 11l

RS 9.205,62

GERENTE |
ASSESSOR ESPECIAL |

R$9.936,21

TABELA 1

Fiscal (CF) e Comité de Auditoria (COAUD)

PARCELAS

GRATIFICACOES INERENTES AO CARGO EM COMISSAO / FUNGAO DE CONFIANCA

GTEC

Os Empregados de Carreira, nomeados para o exercicio de Empregos em Comissdo,|

GERENTE Il
ASSESSOR ESPECIAL Il

RS 10.959,06

recebem GTEC, cujo valor corresponde a 20% (vinte por cento) aplicado sobre o valor|
de referéncia (valor bésico/unitério). Excepcionalmente, nos casos em que a soma do
lario-base do empregado vinculado ao PECS acresido da GTEC resultar em valor|

GERENTE Il
ASSESSOR ESPECIAL lll

RS 12.420,28

CHEFE DE UNIDADE |
CHEFE DE DEPARTAMENTO |
ASSESSOR CHEFE |

RS 13.223,92

CHEFE DE UNIDADE I
CHEFE DE DEPARTAMENTO |1
ASSESSOR CHEFE Il

RS 15.342,67

CHEFE DE UNIDADE Ill
CHEFE DE DEPARTAMENTO IlI
ASSESSOR CHEFE Ill

RS 17.183,79

inferior ao valor de referéncia (valor bésico/unitario), o empregado receberd um valorl|
complementar até o limite do valor de referéncia (valor basico/unitario), denominado|
CTVI / APEC.

GTFG

Os Empregados de Carreira designados para o exercicio de Fungdo Gratificada recebem
GTFG, cujo valor corresponde a 20% (vinte por cento) aplicado sobre o valor do préprio
saldrio-base do empregado. Excepcionalmente, nos casos em que a soma do saldrio-|
base do empregado vinculado ao PECS acresido da GTFG resultar em valor inferior ao
piso salarial do emprego de Supervisor , 0 empregado recebera um valor complementar|
até o limite do valor da Tabela 13, Cédigo NS1, Grau Al (Tabela de Supervisor),
denominado CTVI / APEC.

d) Gratificagdo por Atividade Relevante a IMBEL (GARI)

DENOMINACAO

NiVEL Il
ATIVIDADES DE NIVEL DE CHEFE DE DIVISAO E ASSESSOR (PEC)

GRATIFICAGAO BRUTA

R$ 1.095,92

NIVEL IV
ATIVIDADES DE NiVEL DE GERENTE E ASSESSOR ESPECIAL(PEC)

R$ 1.315,10

NIiVELV
ATIVIDADES DE NiVEL DE CHEFE DE UNIDADE, CHEFE DE
DEPARTAMENTO E ASSESSOR CHEFE (PEC)

RS 1.753,46
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