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1. OBIJETIVO

Atestar a conformidade do instrumento de prestacdo de contas “Relatdrio de Gestdo —
Exercicio 2023”.

Setor Responsavel: Assessoria de Conformidade e Gestdo de Riscos (ACGR/IMBEL).
2. ANALISE DE CONFORMIDADE DO RELATORIO DE GESTAO 2023

De acordo com o art. 8° da Decisdo Normativa TCU n2 198/2022, o relatério de gestdo da
Unidade Prestadora de Contas (UPC), na forma de relato integrado, serd elaborado em
conformidade com os elementos de conteldo estabelecidos no Anexo da mencionada DN, e
devera atender as finalidades e disposi¢cdes previstas no art. 32 e aos principios contidos no
art. 4° da Instrucdo Normativa TCU n2 84/2020.

Do acima exposto, o Relatério de Gestdo — Exercicio 2023 foi avaliado com base nos
seguintes critérios:

e Instrucao Normativa TCU n2 84-2020: Estabelece normas para a tomada e prestagao
de contas dos administradores e responsaveis da administracdo publica federal a partir de
2020;

e Decisdo Normativa TCU 198/2022: estabelece normas complementares para a
prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da administracdo publica federal, nos
termos do inciso | do art. 22; § 12 do art. 52; inciso Ill e § 32 do art. 82; § 32 do art. 99; e art. 14
da Instrucao Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.

e Ferramenta de autoavaliacdo do Relatério de Gestdo: ferramenta disponibilizada
pelo TCU, taxativa quanto as informacdes solicitadas e a métrica de avaliacdo de itens que
devem estar presentes no Relatério de Gestao.

Destaca-se que a conformidade contempla a observancia de divulgacdo e publicacdo de
diversas informacdes, conforme prevé o art. 82 da DN TCU n2 198/2022 e o art. 82 da IN TCU
n2 84/2020.

Ressalta-se que a ACGR aprecia de forma expressa apenas quanto aos requesitos contidos
no Relatério de Gestdo — Exercicio 2023, instrumento basilar de prestacdo de contas, ndo
abrangendo as demais informacdes oriundas dos setores competentes.

O Relatério de Gestdo Integrado — Exercicio 2023 foi analisado sob dois aspectos:
® Elementos de contelido previstos no Anexo da DN TCU n2 198/2022; e

e Observancia aos principios para elaboragdo previstos no art. 42 da IN TCU n@
84/2020.

A seguir, apresenta-se o resumo das analises e conclusGes obtidas.
3. ELEMENTOS DE CONTEUDO

A Minuta do RG 2023 foi previamente analisada, oportunizando a priori corre¢des quanto
a gramatica, forma e ao conteddo material. Destarte que a avaliagdo contida neste relatdrio




ndo contempla as corre¢des supracitadas, ja efetivadas e contidas no documento final
encaminhado a esta Assessoria.

A conformidade referente aos elementos de conteldo do RG foi realizada considerando os
normativos vigentes e efetivada por intermédio da ferramenta de autoavaliacdo
disponibilizada pelo TCU. O resultado consolidado da aderéncia dos itens necessarios em cada
capitulo pode ser observado no grafico abaixo:

Percentual de Aderéncia por Capitulo

100
Mensagem do Dirigente Maximo da Unidade
. - . 100
Visdo geral Organizacional e Ambiente Externo
. . . 100
Riscos, Oportunidades e Perspectivas
. 100
Governanga, Estratégia e Desempenho
Informagdes Orgamentarias, Financeiras e 100

Contabeis

Anexos e Apéndices (Contido no RG - Excluido de
Avaliagdo)

3.1 Avaliacdo geral de aderéncia aos itens previstos nos normativos vigentes e
devidamente avaliados na ferramenta disponibilizada pelo Tribunal de Contas

Avaliagao Geral
Total de itens aplicaveis 26
Pontuacdo total para os itens aplicaveis 78
Nota média geral do RG 100%

3.2 As avaliagoes individualizadas acerca do contetido exigido em cada capitulo serdo
realizadas abaixo:

a) Elemento de contelddo: Mensagem do dirigente maximo

A explanagdo realizada pelo dirigente maximo é considerada satisfatdria, pois
apresenta um panorama geral sobre a Empresa, bem como atesta a responsabilidade
pelo teor das informagdes contidas no Relatério conforme determinam os normativos
vigentes.

b) Elemento de conteudo: Visdo geral organizacional e ambiente externo

Os elementos de conteudo, que tratam da visdo organizacional e ambiente
externo estdo presentes no relatério. Destaca-se a aderéncia de 100% aos itens
solicitados, de acordo com a ferramenta de avaliacdo fornecida pelo TCU.




c¢) Elemento de conteudo: Riscos, oportunidades e perspectivas

Observa-se que o relatério contempla informacg&es sobre o Sistema de Gestdo de
Riscos da IMBEL®, elucidagdao sobre as Trés Linhas de Defesa, Principais Instrumentos
para a Gestdo de riscos, AcGes Realizadas (Riscos/Oportunidades) e Perspectivas para
o Ano de 2024, conforme estipula a DN 198/2022. Por tal razdo, a avaliacdo dos
requisitos referentes aos riscos, oportunidades e perspectivas na ferramenta utilizada
corresponde a 100%.

d) Elemento de conteudo: Governanca, estratégia e desempenho

Os elementos determinados na DN 198/2022, para este capitulo, estdo presentes
no relatério de gestdo de forma integral.

e) Elemento de conteudo: Informacdes orcamentdrias, financeiras e contabeis

As informagOes orcamentdrias, financeiras e contdbeis estdo presentes de forma
satisfatéria no Relatério e obtiveram 100% de aderéncia aos normativos, de acordo
com a ferramenta de avaliagdo utilizada.

f) Elemento de conteudo: Anexos, apéndices e links

O Relatdrio de Gestdo apresenta diversos links, bem como QR Cod dispostos no
corpo do relatdrio. Outrossim, apresenta pagina especifica, pagina 128, que oportuniza
a consulta dos links correlatos aos principais normativos direcionadores da drea de
atuacao, parecer de auditoria interna e parecer da auditoria independente. Destarte,
considera-se o item como atendido em sua plenitude.

4. PRINCIPIOS PARA ELABORACAO

A IN TCU 84/2020, em seu artigo 42, preconiza os principios que devem ser observados
quando da elaboragcdo do Relatdério de Gestdo. Os principios contidos no mencionado
dispositivo legal sdo os seguintes: foco estratégico e no cidaddo, conectividade da informacao,
relagdo com as partes interessadas, materialidade, concisdo, confiabilidade e completude,
coeréncia e comparabilidade, clareza, tempestividade e transparéncia.

A avaliacdo consolidada acerca da aderéncia aos principios pode ser visualizada abaixo:

Percentual de Aderéncia aos Principios
Transparéncia 75%

Tempestividade 100%
Clareza 100%
Coeréncia e Comparabilidade 100%
Confiabilidade e Completude 100%
Consicdo 100%
Materialidade 100%

Relagdo com Partes Interessadas 92%
Concectividade da Informagao 100%
Foco Estratégico e no Cidaddo 100%




Nota-se que, de maneira geral, existe uma grande observancia dos principios na
elaboracdo do relatdrio de gestdo. Tal fato é caracterizado com a obtencdo de 100% de
aderéncia aos principios da Tempestividade, Clareza; Coeréncia e comparabilidade;
Confiabilidade e completude; Concisdao; Materialidade, Conectividade da informacao e Foco
Estratégico e no Cidadao.

Os fatores que ocasionaram o nao atendimento integral dos principios serdo descritos
abaixo:

e Transparéncia: O item com atendimento parcial na avaliacdo refere-se a auséncia de
indicacdo no relatério sobre a escolha das informagOes apresentadas, vez que nao é
possivel localizar de forma clara qual o critério e/ou respaldo para a selecdo dos dados
inseridos no documento.

¢ Relagdo com as partes interessadas: Um requisito presente na ferramenta de avaliacao
foi parcialmente cumprido na elaboracdo do relatério de gestdo, e refere-se a
apresentacao de instrumentos ou indicadores de avaliacdo das partes interessadas e como
elas retroalimentam a estratégia da instituicdo. Embora ndo exista a apresentacdo da
mencionada avaliacdao no RG, o item foi considerado como parcialmente atendido, tendo
em vista que os indicadores e dados apresentados sdo capazes de caracterizar o retorno a
sociedade.

5. OPINIAO GERAL
5.1. Aderéncia da prestacdo de contas aos hormativos que regem a matéria

No geral, o Relatério de Gestdo atende aos normativos que regem sua elaboracgdo.
Apenas alguns pontos devem ser observados na elaborac¢do dos relatérios referentes aos
proximos exercicios, especialmente no que tange as informagdes da geracgdo de satisfacdo
ou nao (avaliagdo das partes interessadas) e a indicacdo sobre a escolha das informagdes
apresentadas.

5.2. Conformidade legal dos atos administrativos e atingimento dos objetivos
operacionais

No Parecer da auditoria independente, pagina 4, houve constatacdes de eventos ou
indicacdo de condi¢Bes futuras podem levar a Instituicdo a ndo mais se manter em
continuidade operacional. O parecer da auditoria independente estd inserido nas
demonstracdes contdbeis que podem ser acessadas no sitio da IMBEL pelo link:
https://www.imbel.gov.br/transparencia/prestacao_de contas/demonstracoes contabeis

e O parecer da auditoria interna pode ser acessado no sitio da IMBEL pelo link:
https://www.imbel.gov.br/transparencia/prestacao _de contas/parecer da auditoria inte

rna_sobre a pca

Em relacdo a legalidade dos atos administrativos, ndo foram observadas nas auditorias
realizadas, quaisquer irregularidades.



6. CONCLUSAO

A ACGR é responsavel por atestar a conformidade do referido relatério, cabendo a APG
a competéncia de solicitar, reunir e organizar as informag¢des encaminhadas pelos
gestores, que compdem o Relatdrio de Gestao.

Cabe ressaltar que o Relatdrio foi finalizado tempestivamente e sua composicdo
atende em grande parte os preceitos contidos nas normas norteadoras, estando ausentes
apenas os itens descritos no corpo deste, que devem ser observados na elaborag¢do dos
Relatdrios de Gestdo dos préximos exercicios.



