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Gestao Correcional

A Assessoria de Controle, Supervisao e Corregedoria da IMBEL® - ACSC, compoe o Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal - SISCOR, nos termos do Art. 2°, inciso I, do Decreto n° 5.480/05, alterado
pelo Decreto n°® 10.768, de 13 de agosto de 2021, ficando sujeita a orientagao normativa/supervisao da
Controladoria-Geral da Uniao - CGU e, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente da IMBEL®.

Como unidade integrante da Governanga da IMBEL®, a ACSC possui como atuagao precipua a
prevengao, que se manifesta por intermédio de projetos e agdes de cunho educativo e a apuragao de
possiveis irregularidades disciplinares e administrativas praticadas no ambito da IMBEL®, por meio da

instauragao e da condugao de procedimentos correcionais.
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Normatizagoes

A atividade correcional é pautada por norma interna especifica, a qual
regulamenta os procedimentos correcionais, que visam a apuragao de
irregularidades de ato lesivo a Administragao Publica praticado por pessoa
juridica, bem como o controle disciplinar relativo a conduta funcional de
empregado e aplicagao das medidas disciplinares cabiveis.

E necessario lembrar que a atividade de correi¢ao é um dos pilares que sustentam
o movimento de criagdo de um ambiente integro, ético e transparente na
administragao publica, tendo como objetivo investigar, apurar e identificar atos
ilicitos praticados por agentes publicos no ambito da Empresa e, sobretudo no
combate a corrupcgao, contribuindo para a melhoria da gestao da Administragao
Publica.

O fortalecimento da atividade correcional consiste em agOes estratégicas e
inovagoes orientadas para o aperfeicoamento da gestao correcional no ambito
IMBEL, por meio da utilizagao de recursos técnicos e tecnoldgicos, a exemplo
do sistema e-PAD da CGU, bem como de instrumentos processuais e gerenciais
aptos a garantir uma rapida, eficiente e justa apuragao dos indicios de condutas
irregulares praticadas por empregados, bem como por pessoas juridicas que se
relacionem com a IMBEL.

Capacidades que geram Poder de Combate
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GESTAO CORRECIONAL

Em sua atuagao, a Assessoria de
Controle, Supervisao e Corregedoria
— ACSC, objetiva coordenar, orientar,

controlar e avaliar as atividades de < PROPOSITO
ic3 ambitodaIMBEL® inclusi _ MISSAO DA CORREGEDORIA Ser reconhecida como unidade fomentadora
correigaonoambpitoda ,Inclusive Orientar, controlar e zelar pela adequada, de uma gestao publica integra, participativa

no que se refere as acoes preventivas, tempestiva e completa apuragao correcional, transparente e eficiente, consolidando-se

apoiando-a na identificagdo de riscos além de promover agdes educativas e de como modelo de exceléncia nos servigos de
orientagao, prevencao e disciplina.

e vulnerabilidades & integridade prevengao de ilicitos.

e elaborando recomendagdes no
intuito de parametrizar o regular

desenvolvimento das suas atividades- PERSPECTIVA DE RESULTADOS
fim.
=
iacinli EZW AT EE© G mETD Cet Ampliar o acesso a informacdes
O Regulamento Disciplinar da IMBEL Q) empregados acerca dos seus deveres P Goes. .
é o instrumento a qual regulamenta funcionais relacionadas aos deveres funcionais 2
' uat o RESULTADO =

os procedimentos disciplinares, que o , » S

. N 20 de | laridad Reduzir o numero de procedimentos Melhorar a prestagao do servigo publico
visam a apuragao de 'rregl_'] aridades disciplinares em razao do aumento da com a disseminagao da cultura dos
e desvios de conduta funcional, que disseminagao dos deveres deveres funcionais
consistem nas analises preliminares e
de regularidade processual, expedicao
de juizos de admissibilidade, e demais PERSPECTIVA DE RESULTADOS
atividades necessarias ao atendimento XX
dos diversos prazos para apuragao das PROCESSOS Usar os sistemas eletronicos como Ampliar a transparéncia com a
demandas recepcionadas pela unidade INTERNOS aperfeicoamento da gestao e disponibilizagao de dados relativos aos

) governancga procedimentos correcionais

Tendo em vista a identificagao e 3
documentgga_\o dos recursos existentes, o PERSPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E s
das possiveis forgcas e deficiéncias, &3 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
bem como das oportunidades, das boas = _ _
préticas e dos caminhos percorridos RECURSOS Ampliagso do quadro de pessoal Estreitar relacionamento com as UP, por

. . N meio dos contatos estabelecidos para
pela Unidade, apresentamos o retrato vinculado a ACSC aSsUntos corracionais

situacional da Corregedoria no ano
de 2023, o qual serviu de base para
definicao do planejamento da Unidade
para o ano subsequente.

@ www.imbel.gov. br
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PAINEL CORRECIONAL 2023

Atividades correcionais desenvolvidas ao longo do ano de 2023 basearam-se em dados e processos recebidos por todas as Unidades de Produgéo — UP e
Unidade de Administragao — UA da IMBEL® dentro do periodo em questao. E o que demonstra o quadro apresentado na sequéncia:

Quadro Comparativo por Bimestre

Procedimentos Instaurados c:i;:: (Il;nf: %ti:: c:i:: (|13t|:1° %ti:: . Adverténcia

Adverténcia / Orientagao de Conduta 00 12 08 09 01 14 . Suspensao

Suspensio 01 01 00 03 00 00 . Juizo de Admissibilidade
Juizo de Admissibilidade 01 01 01 01 01 05 ‘ TAC

Termo de Ajustamento de Conduta - TAC 00 00 00 00 00 00 ‘ Sindicancias

Sindicancia Investigativa / Punitiva 08 06 06 06 04 02 PAR

Processo Administrativo de

Responsabilizagao - PAR 00 00 00 00 00 00

Comparativo Processos Correcionais por UP/UA

O grafico traga um histérico do
2 volume de processos de natureza
correcional ao longo do ano
de 2023, e pode-se observar
uma queda significativa de

P 7 P procedimentos instaurados, bem
como de imputagao de sangdes
4 4 disciplinares.
3 3

2 2 B 2 9 = 2 Todos 0s procedimentos
1Tl a1 Bl 1 ‘Ii “1;1 AR correcionais sao con_stantemente
T i gor | 0N | | L 2l OB MR g e | M 0 00000 |ancados e atualizados nos
SEDE PV . FJF FE EMCE sistemas informatizados
da CGU (e-PAD), permitindo
@ an/rev-2023 @ var/abr-2023 @ Mai/Jun-2023 @ v/Ag0-2023 @ set/out-2023 Nov/Dez-2023 assim, organizar e gerenciar as
informagdes  correcionais da

IMBELE®.
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Autoavaliagcao do Modelo de Maturidade Correcional

O Plano de Acao da Corregedoria da IMBEL® se fixa em algumas agoes
pontuais e de grande importancia para o atingimento do Nivel 2 de
Maturidade Correcional (CRG-MM).

A autoavaliagao da maturidade correcional é realizada e registrada em
sistema especifico da Controladoria-Geral da Uniao (e-Aud), onde sao
apresentados e/ou anexados os elementos de comprovacgao de atendimento
aos requisitos de Existéncia e Institucionalizagao das atividades essenciais C RG
ja consolidadas nas rotinas de trabalho da Unidade Correcional da IMBEL®.

O preenchimento da Matriz KPA/CGU sera uma ferramenta muito importante

para auxiliar na elaboragao de um Plano de Acao das atividades correcionais

da IMBEL®, que contemple as a¢des necessarias a superagao das lacunas

identificadas com base no conhecimento adquirido sobre os processos

de trabalho conduzidos, seus pontos fortes e fragilidades, as situagdes 'B B B B B B »
de dlSpOI:]I!)Ihdade e r!eceSS|dade de recursos (ma)terlals, humanos, MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL
orgamentarios, tecnoldgicos, etc.), bem como a sua situagao frente aos
requisitos do CRG-MM.

Consideracgoes Finais

A Corregedoria tem vivenciado um processo de evolucao e fortalecimento de suas atividades, havendo evidente avango em diversos aspectos, desde a
aprovagao do novo Regulamento Disciplinar da IMBEL, que conferiu maior autonomia e assegurou a otimizagao do desempenho das atividades da Corregedoria
voltadas para a prevengao, detecgao, puni¢cao e remediagao de praticas de corrupgao, irregularidades e desvios conduta, garantindo a qualificagcao dos
trabalhos em matéria correcional e a promocgao de uma cultura de integridade.

@ www.imbel.gov. br
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